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M icindekiler Hakkmizda  Yolculugumuz Kurumsal Yonetim insan Kaynaklari Toplum  Tasanm Gevre Dijitallesme Tedarik Zinciri

Raporumuz Hakkinda

Sun Tekstil ve Ekoten olarak, sirketler grubumuzun buttnsel
surdurdlebilirlik yaklasimi dogrultusunda belirledigimiz
stratejilerimizi ve 2025 yilinda hayata gecirdigimiz faaliyetler
arasindan one cikan uygulamalari bu raporda paylasiyoruz. Her yil
duzenli olarak yayimlamayi hedefledigimiz surduarulebilirlik
raporlarimiz araciligiyla, calismalarimizin gevresel, sosyal ve
yonetisim alanlarindaki etkilerini paydaslarimizla seffaf bir sekilde
paylasmayi ve bu etkiyi birlikte blyuterek “Surdurtlebilir Gelecegi
Birlikte Tasarlamak” icin ortak bir deger yaratmayi amaclyoruz.

Su anda incelemekte oldugunuz grubumuza ait altinci
Surdurdlebilirlik Raporumuzda, T Ocak — 31 Aralik 2025
doneminde Sun Tekstil A.S. ve bagli ortaklgi Ekoten Tekstil
blnyesinde yurtttugumuz faaliyetleri ele aliyoruz. Raporumuzu,
2014 yilindan bu yana imzacisi oldugumuz Birlesmis Milletler
Kuresel ilkeler Sozlesmesi'nin on ilkesi ve temel raporlama
prensipleri dogrultusunda hazirladik. Raporlama surecinde Kuresel
Raporlama Girisimi (GRI) Standartlarini temel gergeve olarak
benimsedik. Bu cercevede, Dlnya Ekonomik Forumu’nun temel
surdurulebilirlik metriklerini, Strdurulebilirlik Muhasebesi
Standartlari Kurulu (SASB) tarafindan belirlenen sektor spesifik
yaklasimlari ve Diinya Surdurdlebilir Kalkinma is Konseyi (WBCSD)
Reporting Matters metodolojisini rapor iceriginin gelistiriimesinde
referans aldik. Ayrica, Kurumsal Strdurulebilirlik Raporlama
Direktifi (CSRD) kapsamindaki glincel gelismeleri yakindan
izleyerek raporun genel yaklasimini bu gerekliliklerle uyumlu
sekilde kurguladik.

Raporumuzda, buttnsel strdurdlebilirlik yaklasimimiz kapsaminda
belirledigimiz grup dizeyindeki surdurulebilirlik hedefleriyle uyumlu
faaliyetlerimizin yani sira, Sun Tekstil ve Ekoten Tekstil'in
farklilasan suregcleri ve oncelikleri dogrultusunda sirket 6zelinde
belirledigimiz hedefler ve bu hedeflerle uyumlu uygulamalara da
yer veriyoruz.

lyi uygulama orneklerimizin ve sirdurdlebilirlik hedeflerimizin
onumuzdeki yillarda daha da geliserek glclenmesini temenni
ediyoruz. Surdurulebilir bir geleceg@in ancak is birlikleriyle mumkn
olduguna inaniyor; bu yolculukta siz degerli paydaslarimizin gorus,
oneri ve katkilarini asagidaki e-posta adresimize iletmenizi
bekliyoruz.

Grup Surddurdlebilirlik Komitesi
surdurulebilirlik@suntekstil.com.tr
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M icindekiler Hakkmizda  Yolculugumuz Kurumsal Yonetim insan Kaynaklari Toplum  Tasanm Gevre Dijitallesme Tedarik Zinciri

Degerli Paydaslarimiz,

Surdurulebilirlik, son yillarda is dinyasi igin bir niyet beyani
olmanin étesine gecerek; dlgllmesi, raporlanmasi ve somut
sonuglar tretmesi beklenen stratejik bir sorumluluk alanina
donustu. 2025 yili, bu dontstmun yalnizca hiz kazandigr degil, ayni
zamanda yonunu daha net bicimde tanimladigimiz bir donem
oldu. Kuresel dlgekte artan iklim riskleri ve duzenleyici gerceveler,
sirketler icin artik “ne yapiyoruz” sorusundan ¢ok “nasil ve ne kadar
etkili yapiyoruz” sorusunu gtindeme taslyor. Biz de surdurtlebilirligi
yalnizca uyum saglanmasi gereken bir gereklilik olarak degil; daha
seffaf ve daha dayanikli is modelleri insa etmenin temel
araclarindan biri olarak konumlandiriyoruz.

Ne mutlu ki uzun yillar dnce “Surdurdlebilir Gelecegi Birlikte
Tasarlamak” stratejik hedefiyle ¢iktigimiz yolculukta; tasarimdan
dretime, dijitallesmeden tedarik zincirine uzanan butuncdl
yaklasimimiz sayesinde bu donusume hazirlikli bir yapi kurduk.
Bugun attigimiz her adimi yalnizca buguntn beklentilerini
karsilamak igin degil, sektorimuzun gelecegini sekillendirecek
kalici de@erler yaratmak igin atiyoruz.

Elvan Unliitiirk Kurumsal surdurulebilirlik yaklagimimizin somut bir gostergesi
Sun Tekstil Yénetim olarak, 2025 faaliyet yili verilerine gore LSEG tarafindan yapilan
Kurulu Baskani ESG degerlendirmesinde A (Mikemmel) notunu aldik ve Borsa

Istanbul Surdurdlebilirlik Endeksi'nde yer almaya devam ettik.
Ayrica Turkiye Surdurdlebilirlik Raporlama Standartlari (TSRS)
kapsaminda hazirladigimiz ilk raporumuzu yayimlayarak seffaflik
odagimizi daha da guclendirdik.

Tasarim asamasindan itibaren dongusel moda anlayisini temel
alan (circular by design) yaklagimimizla malzeme segimi ve
tasarim tekniklerimizde fark yaratan uygulamalar gelistiriyor,
drdnlerimizin sonraki omurlerini de kapsayan ¢oztmler Uretiyoruz.
Sertifikali surdurulebilir hammaddelerin kullanimini artirma
hedefimiz dogrultusunda, 2025 yilinda Urtnlerimizin %94'Gnd
surdurulebilir hammaddeler kullanarak trettik. 2040 yilinda %100
surdurtlebilir hammadde kullanim hedefine ulagsmak igin
sektorimuzun ihtiyag duydugu inovasyon galismalarini Ar-Ge
Merkezimizin onculuginde ve paydaslarimizin is birlikleriyle
hayata gegiriyoruz.

Surdurulebilir dontstimun dijital donusumden ayri
dusunulemeyecegine inaniyoruz. Bu dogrultuda, tasarim
sureglerimizde hayata gecirdigimiz dijital ve yapay zekéa destekli
uygulamalarla musterilerimiz igin dijital platformlar tzerinden
deger yaratan is ortagl konumumuzu guclendiriyoruz. 2025 yili
itibariyla bu alandaki birikimimizi yalnizca operasyonel sureclerle
sinirli tutmadik, genc yetenek programlarimiza entegre ederek
sektorumuzun dijital dontsumund destekleyecek insan kaynaginin
gelisimine katki sagladik.

2025 Siirdiirdlebilirlik Raporu 9



M icindekiler Hakkimizda Yolculugumuz Kurumsal Yonetim insan Kaynaklari Toplum Tasarim Cevre Dijitallesme Tedarik Zinciri

2020 yilindan bu yana uyguladigimiz Surdurdlebilirlik Performansi Karneleri ile tedarik zincirimizin
dayanikliligini gtclendiriyoruz. Turkiye'nin yedi bolgesindeki yaklasik 370 tedarik¢imizle yuruttigumuz bu
yapl sayesinde, dretimimizin %80'ini kapsayan is ortaklarimizin performansini dizenli olarak izliyor ve
gelistirmeye odaklaniyoruz. 2025 yilinda devreye aldigimiz dijital karne uygulamasi ile izleme ve
iyilestirme sureclerimizi daha seffaf ve sistematik hale getirdik.

Kurum kdltirimuzidn merkezine aldigimiz de@erlerimizi daha anlasilir ve kalici hale getirmek amaciyla
“Bizi Biz Yapan Degerlerimiz ve Otesi” egitimleri basta olmak Uzere gesitli gelisim programlari yirittik.
Sun Akademi ¢atisi altinda i¢ kaynaklarimizla gelistirdigimiz 6grenme ekosistemi sayesinde 6grenen
organizasyon kultirumuzu pekistirirken, liderlik gelisimini sistematik programlar ve rehberlerle
destekledik.

insan odakli yaklasimimiz dogrultusunda mevcut yetkinliklerimizin gelisimini ve geng yeteneklerin
desteklenmesini onceliklendiriyoruz. 2025 yilinda tedarikgilerimizde %100 egitim katiim oranina ulasarak
126 tesiste toplam 4.567 saat egitim gerceklestirdik. Bu yil Gelecek Sun, Sun Design Project ve Digitalise
the Next genc yetenek programlarimiz kapsaminda 33 Universite 6grencisi ve diger staj programlarimiz
kapsaminda 31 lise o6grencisi olmak Uzere toplam 64 6grencinin gelisim yolculugunu destekledik.

Toplum icin kalici deger yaratmayi onemsiyor, paydaslarimizla birlikte sosyal etkisi yuksek projeler hayata
gegiriyoruz. 2025 yilinda yurattigumuz 17 sosyal sorumluluk projesi, 2 burs programi, 17 STK Uyeligi ve
5'ten fazla sponsorluk ile amaclar icin ortakliklar kurarak toplumsal fayda yarattik.

Dijital dontistim, gevresel sorumluluk ve insan odakli yaklasimi batincdl bir stratejiyle ele aldigimiz
surdurulebilirlik yolculugumuza kararlilikla devam ediyoruz. Dinyaya modayl, modaya gelecedi sunma
hedefiyle ¢iktigimiz bu yolda, her gegen gun daha iyisini yapma gabamiza katki saglayan tim
calisanlarimiza ve paydaslarimiza en igten tesekkurlerimi sunuyorum.

Saygilarimia,

Elvan Unliitiirk

Sun Tekstil Yonetim
Kurulu Bagkani
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M icindekiler Hakkimizda

Kurumsal Yonetim insan Kaynaklari Toplum Tasarm Gevre Dijitallesme Tedarik Zinciri

Giinkut Giirgen
Ekoten Yonetim
Kurulu Baskani

Degerli Paydaslarimiz,

iklim degisikligi, su stresi ve ekosistem kayiplari bugiin kiresel
Olgekte is yapis bicimlerini yeniden sekillendiren en kritik risk
alanlari arasinda bulunuyor. Bu dontisimun merkezinde yer alan
tekstil sektoru icin kaynaklari verimli kullanmak ve emisyonlari
azaltmak artik bir tercih degil; uzun vadeli rekabetgiligin ve
kurumsal dayanikliigin temel kosullarindan birini olusturuyor.

Artan sicakliklar ve kuraklik riskinin belirginlestigi bu donemde
surdurdlebilirligi yalnizca ¢evresel bir sorumluluk olarak degil;
operasyonel verimlilik, risk yonetimi ve uzun vadeli deger
yaratiminin ayrilmaz bir parcasi olarak ele aliyoruz. Paris
Anlasmasi ve Net Sifir hedefleri dogrultusunda eneriji
dontdsumumuzu hizlandiryor, dongusel tretim modellerini ve su
verimliligini is stratejimizin merkezine yerlestiriyoruz.

Su kaynaklarini koruma sorumlulugumuz dogrultusunda, 2022
yilinda yenilikci teknolojiye sahip atik su geri kazanim tesisimizi
devreye aldik. 2023 yilinda yurtttiguimduz saha uygulamalari ve
fizibilite calismalariyla sistemi sahada test ederek geri kazanilan
suyu boyama operasyonlarimizda kullanmaya basladik. Bu
calismalarin devaminda, 2025 yili itibariyla boyahanemizin gunltk
su ihtiyacinin yaklasik tamamini karsilayabilecek geri kazanim
kapasitesine ulastik. 2025 yilinda atik su geri kazanim tesisimiz,
Just Style Excellence Awards kapsaminda odUle layik gorulerek su
verimliligi ve dongusel tretim alaninda benimsedigimiz yaklasimin
uluslararasi olcekte de karsilik buldugunu gosterdi.

2012 yiindan bu yana uluslararasi standartlara uygun sekilde
yUruttigumduz sera gazi emisyonu yonetimi calismalari sayesinde,
birim Urtn basina emisyonlarimizi baz yihmiz olan 2012 yilina
kiyasla %55 oraninda azalttik. Oniimiizdeki donemde daha yiiksek
azaltim saglamak amaciyla ¢calismalarimizi kararlilikla
surdurtyoruz.

Guglendirdigimiz yonetisim yapimiz ve risk—firsat analizine dayali
yaklasimimiz dogrultusunda, 2012 yilindan bu yana gonullt olarak
raporlama gergeklestirdigimiz Carbon Disclosure Project (CDP)
2025 yili iklim Degisikligi Programi'nda “A / Liderlik” skoru aldik.
CDP’de 20.000'in Uzerinde sirket arasindan yalnizca %4'unun yer
aldigi Global A Listesi'ne girerek onemli bir basari elde ettik.

Iklim degisikligiyle micadelede olcllebilir ve seffaf hedefler
belirlemenin kritik olduguna inaniyoruz. Bu dogrultuda, 2023
yilinda Science Based Targets initiative (SBTi) platformuna bilime
dayali hedeflerimizi sunduk; 2024 yilinda yakin donem sera gazi
emisyon azaltim hedeflerimizin SBTi tarafindan onaylanmasiyla
iklim hedeflerimizin bilimsel temellere dayali ve kuresel
cercevelerle uyumlu oldugunu teyit ettik. Onimizdeki donemde
dusuk karbon ekonomisine gegis yol haritamizi daha da
netlestirirken, sertifikall strdurulebilir hammaddelerin kullanimini
artiriyor ve tasarimdan uretime kadar tim sureclerimizde dijital
¢cozUmlerle donusumUumuzu guglendiriyoruz.

2025 Sirddirilebilirlik Raporu 11



M icindekiler Hakkmizda  Yolculugumuz Kurumsal Yonetim insan Kaynaklari Toplum  Tasanm Gevre Dijitallesme Tedarik Zinciri

Gercgeklestirdigimiz dijital yatinmlar ve start-up is birlikleriyle gelistirdigimiz yapay zeka destekli otomatik
kalite kontrol sistemleri sayesinde uretim sureclerinde hatayl kaynaginda onltyor, malzeme, enerji ve su
kayiplarini azaltarak kaynak verimliligimizi ve gevresel performansimizi es zamanl olarak iyilestiriyoruz.
2025 yilinda bu galismalar sayesinde 71.936 kg CO, emisyonunun olusumunu onledik ve sudrdurtlebilir
uretim hedeflerimize guclu katki sagladik.

Butunsel bir bakis acisiyla, iklim degisikligiyle mucadelede daha iddiali hedefler belirliyor, dondsimu tum
tedarik zinciri paydaslarimizla birlikte gerceklestirmeyi ve sektorimuzde iyi uygulamalarla ornek olmayi
onemsiyoruz. Bu onemli yolculukta emegi ve katkisi bulunan tum calisanlarimiza ve paydaslarimiza en
icten tesekkdrlerimi sunuyorum.

Saygilarimla,

Giinkut Giirgen
Ekoten Yonetim
Kurulu Bagkani

2025 Siirddirilebilirlik Raporu 12
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igindekiler Hakkimizda

Yolculugumuz

Kurumsal Yonetim

insan Kaynaklari Toplum Tasarim

Cevre

Dijitallesme Tedarik Zinciri

Bizi Biz Yapan Degerlerimiz

Hep birlikte ortaya ¢ikardigimiz 5 degerimizin; calisma arkadaslarimizin,
aramiza yeni katilanlar ve geng yeteneklerin hayatlarinda da yer
edinmesini saglamak igin degerlerimizi deniz yolcugu ve adalar ile
somutlastirip gorsellestirdik.

38 yildir Ege Bolgesi'nde faaliyet gosteren bir firma olmamiz, her zaman
Ege’nin ruhunu yasatma arzumuz ve hedef odakli yaklagimimizi yansitan
Gunes Rotasi metaforunu kullanarak pusulamizi ve rotamizi olusturduk.

Deger adalarinin ve i¢lerindeki sembollerin akilda kalici, anlasilir, cazip ve
anlam yukld mesajlarla tasarlanmasini benimsedik.

ARzl
ARRURYARAK
W,

a8

Hayallerimizi
Tasarlayarak
degerimizle
farkli, 6zgln,
yenilikgi,
yaratici,
cesaretle degisen
ve gok yonlu
oldugumuz mesajlarini
hedef kitlemize
aktarmaya calistik.

GELISTIREREN

(o8

Gelistirerek degerimizle
yaratici gozimler
Urettigimizi, yasam
boyu 6grenmeye
inandigimizi,
tim paydaslarmizla
birlikte gelistigimizi ve
takdir kilttrine sahip
oldugumuz mesajlarini
hedef kitlemize
aktarmaya calistik.

N SEVG At

< S
R

Deger Vererek
degerimizle guvenilir,
adaletli, seffaf ve
sorumluluk sahibi
oldugumuzu,
surdurtlebilir gelecege
yatirim yaptigimizi
ve firsat esitligi
sundugumuz mesajlarini
hedef kitlemize
aktarmaya calistik.

Sevgiyle dederimizle
ekip ruhuyla keyifle
calistigimizi,
samimi-acik iletisim
kurdugumuzu ve
eglenerek calistigimizin
mesajlarini
hedef kitlemize
aktarmaya calistik.

L
N 7z
A

En lyisini Yapariz
degerimizle olgerek
sUrekli gelistigimizi,

hedefe odakli
oldugumuzu,
hizl,
esnek ve gevik
oldugumuzun
mesajlarini hedef
kitlemize aktarmaya
calistik.
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Kilometre Taglarimiz

1987

1989

1991

1994

2000

2010

2012

2012

2012

2018

2022

2023

Sun Tekstil izmir'de kuruldu.

ilk ihracatini gergeklestirdi.

Orgu birimi kuruldu.

Boyahane birimi kuruldu.

Sun Tekstil, Ekoten Tekstil'in cogunluk hisselerine sahip oldu.

Ar-Ge Merkezi Sanayi ve Teknoloji Bakanligi onayi ile kuruldu.

Sun Textile UK Ltd kuruldu.

ingiltere’de Londra ve Leicester tasarim ofisleri kuruldu.

Ispanya'da La Coruna tasarim ofisi kuruldu.

Ekoten orgu Uretim kapasitesi artisi igin fabrika yatirmi yapildi.

Sun Tekstil halka arz edilerek BIST'de islem gormeye basladi.

Sun Tekstil ispanya Barselona ofisi agild.



M icindekiler Hakkimizda  Yolculugumuz Kurumsal Yonetim insan Kaynaklari Toplum Tasarim Gevre Dijitallesme Tedarik Zinciri

Sun Tekstil Hakkinda

Sun Tekstil Sanayi ve Ticaret Anonim Sirketi dokuma, trikotaj, tekstil ve konfeksiyon Grlnlerinin imalati,
ihracati ve dahili ticaretini yapmak Uzere 1987 yilinda kurulmus ve faaliyete gecmistir. Sirket tretim
faaliyetlerini izmir ili Torbali ilgesinde bulunan tesislerinde yiriitmektedir. Sirket halihazirda global hazir
giyim perakende sektortnde faaliyet gosteren markalar igin kadin giyim koleksiyonlari tasarlayip dretmekte
ve satisini gergeklestirmektedir. Deger zincirinde Turkiye'nin farkli bolgelerinden kumas, aksesuar,
konfeksiyon, ambalaj, lojistik alanlarinda faaliyet gosteren yaklasik 370 paydasla sireclerini optimum
verimlilikle yonetmektedir.

2025 yilinda Sun Tekstil'in solo satislarinin %93'0, 10'dan fazla tlkeye gergeklestirilen yurt disi satiglardan
olusmaktadir. Ayrica Sun Tekstil, TUrkiye ihracatcilar Meclisi (TIM) tarafindan aciklanan verilere gore; Ege
Bolgesi Hazir Giyim ve Konfeksiyon sektortinde en yuksek ihracati yapan firmalar arasinda birinci siradadir.

Sirketin stratejik cografi konumu ve emsallerine kiyasla katma degerli Grun Uretebilme kabiliyeti rekabet
avantajl saglamaktadir. Sirketin ana pazarlari ispanya, isveg, ingiltere'dir. Sirketin en biyik musterisi,
Ispanya menseili bir perakende grubudur. Sirketin ikinci blyiik misteri grubu isveg'te bulunmakta olup,
bunu ingiltere’de bulunan misteri grubu takip etmektedir. Sun Tekstil, musteri taleplerine hizli cevap
verebilmek, musteri ile yakin temasi korumak ve tasarimdaki glictind musterilerin lokasyonlarina yakin
bolgelerde en etkin sekilde gosterebilmek amaci ile ispanya'nin La Coruna ve Barcelona sehirlerinde,
Ingiltere'nin Londra ve Leicester sehirlerinde ve Turkiye'de olmak tizere toplam 5 adet tasarim ofisi
bulunmaktadir.

2025 Sirddriilebilirlik Raporu 17



249. Sirada
ISO 500 Biiyiik
Sanayi Kurulusu,
2024 Verileri

~ 2.5 Milyon
Aylik ihracat
Adedi

Tasarim odakli,
gelecek
trendlerini tahmin
eden

1.000 +

uzerinde galisan
sayisiyla 3 ulkede
faaliyet gosteriyor

$290 M +
Yillik Ciro

Her Ay
700

Yeni Tasarim

Turkiye'nin en iyi
yuvarlak orgu
kumas
fabrikalarindan
birine sahip

Tasarim, grafik
tasarim ve kumas
gelistirmede
kuvvetli

Her Ay
4.000

Numune
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Hakkimizda Yolculugumuz Kurumsal Yonetim

insan Kaynaklari

Toplum Tasarm Gevre Dijitallesme Tedarik Zinciri

Sun Textile UK

Ekoten

1994 yilinda kurulan ve 2000 yilindan beri faaliyetlerini
Sun Tekstil blinyesinde surduren Ekoten Tekstil,
Torbal’'da toplam 20 bin metrekare kapali alanda iki
dretim tesisine sahiptir. Torbali Organize Sanayi
Bolgesi'nde yer alan tesisinde toplam 233 yuvarlak
orme makinesi ile ¢esitli ve kaliteli orme kumas
dretmekte olup kumas koleksiyonlarinin satiglarini
gerceklestirmektedir.

Ekoten, aylik 1.000+ tonluk Uretim kapasitesine sahip
olup, ayda yaklaslk 250 adet yeni kumas
tasarlamaktadir. Ekoten'in Torbali tesisinde ise boyama,
bitim ve kalite kontrol islemleri gergeklestiriimektedir.
Ekoten, hizli moda pazarinin haricinde, son 5 yillik
stratejisinde onemli bir yeri olan fonksiyonel tekstil
alaninda da onemli bir tedarikgi haline gelmistir.
Sirketin hedef pazarlarini ve musterilerini; yurt igi,
Amerika ve Avrupa menseli faaliyet gosteren
uluslararasi tescilli markalar olusturmaktadir.

Deger zincirinde dinyanin farkli bolgelerinden iplik,
boyar madde, kimyasal, ambalaj, lojistik alanlarinda
faaliyet gosteren yaklasik 135 paydasla sureclerini
optimum verimlilikle ydonetmektedir.

Sun Textile UK Limited, global pazarda
musterilere yakin konumda olarak
rekabet gucunu elde tutmak Uzere,
ingiltere'de yerlesik tasarim ekibi ile
birlikte gelismis tasarim ve trdn
gelistirme gucunu kullanip, esnek ve
hizli olarak musterilere hizmet saglama
yetenegi ile uluslararasi alanda
faaliyetlerini surdurmektedir. Stratejik
olarak konumlandirilan Sun Tekstil UK
blnyesinde herhangi bir tekstil Gretim
faaliyeti bulunmayip yalnizca tasarim
hizmeti sunulmaktadir.
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Sun Tekstil Ar-Ge Merkezi

Sun Tekstil Ar-Ge Merkezi olarak, faaliyet gosterdigimiz tum alanlarda yuksek katma deger yaratan,
surdurdlebilirlik ilkeleriyle uyumlu, teknolojik derinligi yuksek ve sektore yon veren drun ile ¢coztUmler
gelistirmeyi amacliyor; bu hedef dogrultusunda Ar-Ge ve inovasyonu yalnizca bir calisma alani olarak degil,
degerlerimizde yer alan ‘En lyisini Yapariz' ve ‘Hayallerimizi Tasarlayarak’ rotalarindan gii¢ alarak kurum
kulttrimuzun odagina yerlestiriyor, tim sureclerimizi bu vizyonla sekillendiriyoruz.

Ana metodolojimiz olan Sun Tekstil inovasyon Dongisi sayesinde, hem i¢ kaynaklardan hem de dis is
birliklerinden besleniyoruz. Tedarik zincirimizden drtn yasam dongustne kadar tim asamalarda karbon
ayak izimizi azaltmak, dongusel ekonomi modellerini desteklemek ve toplumsal faydayr arttirmak
onceliklerimiz arasinda.

Uyesi oldugumuz platformlar, diizenledigimiz ve katildigimiz etkinlikler araciligiyla edindigimiz firsatlar, farkli
disiplinlerden uzmanlarla birlikte ve kurumumuza 0zgu tasarlanmis bir sistemle degerlendiriyoruz.
Inovasyon yaklasimimiz, sireclerimizi yalinlastirarak verimliligi artirmamiza ve proje portféyimiizi kurumsal
onceliklerimizle uyumlu hale getirmemize olanak taniyor. Gelistirdigimiz projelerin hedef pazarlarina gore
sureclerimizi esnek bir yapiya kavusturuyor, modadan sagliga kadar genis bir yelpazede farkli sektorlere
uygun ¢ozimler sunabiliyoruz. is modelimizin temelini olusturan paydaslarimizi erken asamalarda strece
dahil ederek, hem etkinligimizi hem de proje basari oranimizi artiriyoruz. Bu sayede daha surdurdlebilir ve
etkili bir is modeli olusturmayi basariyoruz. Bu calismalar ve uygulamalar sonucunda da Turkish Time'a gore
Turkiye'nin en ¢ok Ar-Ge harcamasi yapan 152. sirketi olmanin hakli gururunu yasiyoruz. Ar-Ge Merkezi
faaliyetlerimiz sonucunda elde ettigimiz bilgi birikimi, olusturdugumuz inovasyon altyapisi ve tasarim
yetenedimiz sayesinde tekstil sektortintn onculerinden olmaya devam ediyoruz.
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Ar-Ge Vizyonumuz ve Stratejilerimiz

Ar-Ge stratejilerimizi, sirketimizin strdurulebilir karlilik, yenilikci tasarim ve dijital dontstum stratejilerini temel
alarak, dunya ve toplum odaklilik yaklasimi gercevesinde olusturduk. Belirledigimiz uzun vadeli Ar-Ge stratejileri
dogrultusunda, Sun Sirketler Grubu'nun potansiyel yeni yatirimlari igin uygun pazarlari belirliyor ve gerekli
teknolojik altyapiyi olusturuyoruz. Bu yatirimlarin hayata gecirilmesini saglarken, ihracat gicund artirmak
amaclyla yurtdisi pazarlarina yonelik katma degerli Grinler gelistiriyoruz. Ayrica, Avrupa Tekstil Stratejisi'nde
yapilan kritik degisikliklere uyum saglayarak, rekabet avantajini giclendirmek ve surdurulebilir, endUstriyel
dontsum icin gerekli kilit malzeme ve teknolojilerin gelistirilmesini desteklemek adina gereken is birligi aglarin
olusturuyoruz. Kisa vadeli hedeflerimizi, mevcut bilgi birikimimizi ve deneyimimizi gtincel teknolojilerle
birlestirerek yenilikgi tekstil drunleri ve tasarimlari gelistirmek olarak belirledik.

Orta vadeli hedeflerimizi ise, teknik tekstiller konusundaki bilgi birikimi ve deneyimimizi kullanarak rekabet
avantajl saglayabilecedimiz yeni sektorler belirlemek, bu sektorlere yonelik yeni Urlnler ve teknolojiler
gelistirmek, moda ve hazir giyim sektorine yonelik yenilikgi malzemeleri ve tasarim sureclerini sirket is
modellerimize entegre etmek ve Avrupa Tekstil Stratejisi'nde yapilan kritik degisiklikler nedeniyle zorunluluk
haline gelecek olan strdurulebilirlik trendi dogrultusunda endustriyel dontdsum ¢alismalarini ydridtmek olarak
belirledik. Stratejilerimiz dogrultusunda surdurdlebilirlik calismalarini Gnemsiyor, Ar-Ge faaliyetlerimizi malzeme,
sureg ve gevreyi buttinsel sekilde ele alarak; oncelikli Strdurulebilir Kalkinma Amagclarimiz SKA 5, SKA 8, SKA 9
ve SKA 12 kapsaminda yurutdyoruz.

Uluslararasi Fonlara Yonelik Caligmalarimiz

Surdurulebilirlik stratejilerimiz dogrultusunda 2025 yili igerisinde, Avrupa Birligi Ufuk Avrupa Programi
kapsaminda surdurulebilir tekstil malzemeleri, dijital izlenebilirlik araclari ve dongusel surec ve drun
tasarimlarina odaklanan, toplam butgesi 18 milyon Euro olan g farkli proje basvurusu gergeklestirdik. Ufuk
Avrupa Kiime 4, Kiime 6 ve CBE (Circular Biobased Europe) ¢adrilari kapsaminda; biyo-bazli kimyasallar ve
tekstil malzemeleri, dijital izlenebilirlik ve LCA aragclari ile daha ¢evreci tekstil proseslerinin gelistiriimesine yonelik
basvurularimizda, Universiteler, arastirma enstittleri ve 6zel sektorden 16 Ulkeden 50 kurulus ile is birligi yaptik.
Dijital dontstmun surdurdlebilir donustmu destekledigi yaklasimiyla, dijitallesmenin tekstil sektorindeki
etkilerini yakindan takip ediyoruz.

“Eureka Sustainability Call” kapsaminda yurtttigumuz “DefectFree” projesi ile yapay zeka ve makine 6grenmesi
destekli, kompleks kumas yapilarinda otonom hata tespit sistemleri gelistiriyor; Portekizli partnerimizle birlikte
“Uretimde sifir atik” prensibinin sanayiye uygulanmasina yonelik ¢calismalar yUruttyoruz. Ayrica 2025 yili
icerisinde, toplam butcesi 5 milyon Euro olan dijitallesme odakli Ufuk Avrupa projemizin basvurusunu
gerceklestirdik. Dokuz Ulkeden 13 partner ile yurtttlen bu projede, tekstil Grunlerinin yasam dongusu analizlerine
yonelik yenilikgi modeller, analiz yontemleri ve yapay zeka destekli, agik kaynak dijital araclarin gelistirilmesini
hedefliyoruz.

PLASTICE Projesi kapsaminda, plastik atiklarin dongusel ekonomiye kazandirilmasina yonelik dort farkli
kimyasal geri donusum teknolojisi Uzerine galismalar yuratuyoruz. Polyester—pamuk karisimli tekstil
atiklarindan, polyester icerigini tekstilde yeniden kullanilabilecek kalitede ayirmayi basardik; tekstilden tekstile
geri donusturulmus polyester ipliklerden tekrar kumas Uretimi ve gerekli proses gelistirmelerini tamamladik.

Teknolojinin olgek biyttme ve farkli tekstil Griinlerine uygulanmasi asamasinda galismalarimiz surdyor. 25
paydasli uluslararasi konsorsiyum tarafindan yurutulen proje kapsaminda, 42. Ay Genel Kurul Toplantisi'ni Kasim
ayinda Izmir Torball'daki merkez tesislerimizde gergeklestirdik. Ayrica proje suresince elde edilen ciktilari ve
sektorel gelismeleri ele aldigimiz uluslararasi katilimli bir calistayl Sun Tekstil ev sahipliginde dizenledik.
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Guvenli dongusel ekonomiye gecis hedefimiz dogrultusunda, 5 tlkeden 14 ortakla yurittigumuz TORNADO
Projesi kapsaminda “Guvenli ve Strdurulebilir Tasarim Kriterleri’ni destekleyen fonksiyonel hammaddelere
odaklaniyoruz. Bu kapsamda biyo-bazli, cevreci ve geri donidsumu kolay su ve yag itici kimyasallarin
gelistiriimesi ve farkli sektorlerde uygulanmasina yonelik calismalar yurtttyor; 2025 yilinda bu kimyasallarin
tekstil yapilarinda uygulanmasina yonelik proses gelistirme ve yasam dongusu analizlerini gerceklestirdik.

Sekiz Ulkeden 13 ortakla yurUttlen BioSusTex Projesi kapsaminda, tekstilden tekstile geri dontistim miktarini
artirmayi ve biyo-bazli, stirdurtlebilir Gridnleri pazara sunmayi hedefliyoruz. Selilozik tekstil atiklarinin geri
kazanimina ve yeni nesil biyo-bazli efekt kimyasallarinin gelistiriimesine odaklandigimiz projede, 2025 yili
icerisinde agir kimyasal ve yuksek enerjili islemler icermeyen yontemlerle boya sokim ve elastan ayristirma
teknolojilerini laboratuvar olgeginde dogruladik; biyobazli su itici formUulasyonlarin performans testlerini
tamamladik.

Karbon ayak izimizi azaltmak ve yenilenebilir dogal kaynaklari tekstil endustrisine kazandirmak amaciyla, 7
Ulkeden 10 ortakla yurtttigumuz HALO-TEX Projesi'ne 2025 yilinin ortasinda basladik. Tuzlu ve verimsiz
topraklarda yetisebilen halofit bitkilerden tekstil katki malzemeleri, biyokompozitler ve selllozik lifler
gelistirmeyi hedefledigimiz projede, elde edilen biyokdtlenin karakterizasyonu ile lignin-seliloz ayristirma
galismalarini strduruyoruz.

Ulusal Fonlara Yonelik Calismalarimiz

TUBITAK'In 6neelikli alanlarini takip ediyor ve Ar-Ge stratejilerimizle uyumlu bir sekilde galismalarimiza dahil
ediyoruz. Surdurdlebilir lif aragtirmalarimizi ilerletiyor ve yerli kaynaklarimizin kullanimi konusunda gaba
gosteriyoruz. Bu kapsamda, TUBITAK'In Avrupa Yesil Mutabakati'ni temel alan 1833 SAYEM Yesil Dontisim
GCagrisi'na 2024 yilinda basvurusunu gerceklestirdigimiz projemiz 2025 yilinda desteklenmeye hak kazand.
Proje kapsaminda 12 firma, 4 Universite ve 2 arastirma enstitUsunin katilimi ile Turkiye'de yetistirilen yerli
kenevirin endustride kullanimi ve kazandirilmasi amacina yonelik ¢alismalar yurutmeyi hedefliyoruz. Diger bir
oncelikli alan olan kestirimci bakim sistemlerine yonelik kurguladigimiz projemizin bagvurusunu 1711
TUBITAK Yapay Zeka Ekosistem Cagrisi kapsaminda gergeklestirdik. Projemizde 1 teknopark firmasi ve 1
universite ile isbirligi halinde, beklenmedik arizalarin yuksek dogrulukla dnceden tahminlenmesi ile plansiz
duruslarin 6nlenmesini ve ekipman omurlerinin uzatilmasini hedefliyoruz.

Sun Tekstil Ar-Ge Merkezi olarak ulusal bilgi birikimimizin korunmasi, yayginlastirimasi ve strdirdlmesiicin
faaliyetlerimizi dzellestiriyoruz. Bu kapsamda, TUBITAK 2236 Uluslararasi Deneyimli Arastirmaci Dolasim
2025 ¢agrisi kapsaminda bir doktora sonrasli arastirmacinin tersine beyin gocu faaliyetinin gergeklestirilmesi
konusunda gorevlendirme kurulusu olarak projeye basvurusunu gerceklestirdik. Proje kapsaminda tekstil
sektortine yonelik yasam dongusu analizleri ve yapay zeka modellerinin gelistiriimesi Gzerine ¢alismalar
planhyoruz.
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Surdiiriilebilir Moda ve Dijitallesme

Ar-Ge Merkezimizde surdurulebilir moda ve dijitallesmeyi temel ¢alisma alanlari arasinda
konumlandirlyoruz. Moda alanindaki gtincel teknolojileri ve gelismeleri yakindan takip ederek sureglerimize
entegre ediyor, dongusel modayi destekleyen yeni malzeme ve teknolojilerin gelistiriimesine yonelik projeler
yurdtdyoruz. Surdurulebilir modanin tasarim asamasinda basladigi yaklasimiyla; malzeme secimlerimizde
surdurulebilir ve biyo-bazli alternatifleri onceliklendiriyor, calismalarimizi i¢ ve dis paydaslarimizla birlikte
kurguluyoruz.

Sdrdurdlebilir moda galismalarimizi atik yikd ve kaynak verimliligi perspektifiyle ele aliyoruz. Bu kapsamda
sifir atik hedefini destekleyen kalip hazirlama yontemleri kullanarak tasarimlar gelistiriyor, streg verilerini
analiz ederek karbon ayak izimize olan katkiyl degerlendiriyoruz. Uretim artiklarini azaltmak amaciyla
kumasglari blok halinde kullanmaya dayali tasarim yaklasimlari benimsiyoruz. Boylece trin kullanim omru
sonunda gerceklestirilen sokim islemleri sonrasinda kumaslarin tekrar tam ende kullanilabilmesini
mumkun kiliyoruz. Yogun kumas kullanimi gerektiren “drape” gibi tasarimlarda ise baski ve ylzey
manipulasyonu teknikleriyle kullanilan kumas miktarini azaltiyoruz.

Kullanici sonrasi atiklarin azaltiimasi amaciyla uzun omurld ve dayanikli Grtnler tasarlyor; bu dogrultuda
malzeme, kumas yapisi, aksesuar ve dikis yontemlerini buttncul bir yaklasimla ele aliyoruz. Geri dontisim
sureglerinde ¢ok bilesenli Urunlerin ayristirilamamasi ve dusutk geri dontstm verimliligi sorunlarina
odaklanarak, tek bilesenli Griin gelistirme galismalarini strddriyoruz. Urlini olusturan tim bilesenlerde tek
bir malzeme kullanarak mono-cycle sureci destekleyen tasarimlar gelistiriyoruz.

Dongusel ekonomi prensipleri dogrultusunda 10R yaklasimini temel alan is modelleri Gzerinde galisiyoruz.
Bu kapsamda yeniden amaglandirma (repurpose) odakli tasarimlar gelistirerek mevcut Urtnlerin veya drin
bilesenlerinin farkli islevlerle tekrar kullanimini hedefliyoruz. Ayrica Urtnlerin servis dmurlerinin
siniflandinimasi ve bu dogrultuda tasarim stratejilerinin olusturulmasina yonelik calismalara 2025 yili
itibariyla basladik. Strdurulebilir moda ¢alismalarimizi malzeme perspektifiyle de degerlendiriyor; kullanilan
kumaslarin deniz suyu ve toprak ortamindaki biyobozunurluk davraniglarini analiz ederek uygun lif ve
kumas yaplilarini belirliyoruz.

Surdurulebilirlik yaklagimimizi tim sureclerimize entegre etmek amaciyla dijital dondsim galismalarini
Ar-Ge faaliyetlerimizin merkezine aliyoruz. Modanin dijitallestiriimesi odaginda yapay zekéa destekli tasarim
araclarinin gelisimini takip ediyor, bu araclarin tasarim streglerine etkilerini nitel ve nicel yontemlerle
OlgUyoruz. Farkli yapay zeka tasarim araclarinin yetkinliklerini karsilastirarak elde ettigimiz sonugclari
Universite-sanayi is birlikleri kapsaminda uluslararasi kongrelerde paylasiyoruz.

2025 yilinda yapay zeka uygulamalarini model tasarimi streglerine de dahil ederek, bu teknolojilerin streg
verimliligi ve tasarim performansi Uzerindeki etkilerini karsilastirmali olarak analiz etmeye basladik. Ayrica
makine 6grenmesi yontemlerinin streclerimize entegrasyonunu artirmaya yonelik Ar-Ge galismalarimiz
kapsaminda, veri madenciligi algoritmalariyla fire oranlarinin tahminlenmesine yonelik karar destek
sistemleri gelistiriyoruz. Ozellikle ilk kez tretimi gergeklestirilen mamullerde fire oranlarini dngorerek, is
sureglerinin artinmli ve dongusel bigimde iyilestirilmesini hedefliyoruz.
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Surduriilebilir Teknolojiler ve Malzemeler

Sun Tekstil Ar-Ge Merkezi olarak, stratejik hedeflerimiz arasinda yer alan inovasyon odakl strddrdlebilir
teknoloji ve malzeme gelistirme projelerimizi 2025 yilinda da surdurduk. Surdurulebilirlik odaginda
arastirma ve is birliklerimizi genisleterek yeni fikirleri projelendiriyoruz.

Halojen icermeyen, gcevre dostu ve ¢ok fonksiyonlu alev geciktirici cozimler gelistirmek amaciyla; polyester
kumaslarin gug tutusurluk, antibakteriyellik ve dayaniklilik ozelliklerini kalici olarak artirmayi hedefliyoruz. Bu
dogrultuda cevre dostu ve yenilikci hammaddeler kullanarak alev geciktirici, antibakteriyel ve koku tutmaz
ozellikleri gelistirilmis fonksiyonel iplikler ve bu ipliklerden 6rme kumaslar gelistiriyoruz. Koruyucu
tekstillerde halojen iceren malzemelerin kullanimina yonelik kisitlamalar, toksisite ve formaldehit limitleri
dogrultusunda, gevre dostu ve uzun omurld kullanim saglayan halojen icermeyen inorganik goztmler
dzerine calismalarimiza hiz kesmeden devam ediyoruz.

Dogal kaynaklardan elde edilen, biyolojik olarak pargalanabilir ve ¢evreye duyarli bir malzeme olan kitosan
biyopolimeri kullanarak ¢cevre dostu ve fonksiyonel tekstil tGriinlerinin gelistiriimesine yonelik ¢alismalarimizi
2025 yilinda da surdurduk. Ayrica geleneksel silikon aprelerin gevresel yukunu azaltabilecek kolajen bazli
yenilikgi bitim kimyasallarinin potansiyelini arastirmaya devam ediyoruz.

2025 yilinda, gevresel etkisi disuk dogal boyarmaddelerle ylksek haslik 6zelliklerine sahip boyama
proseslerinin gelistiriimesine yonelik calismalar yirittik. Ozellikle bitkisel kokenli ve strdirilebilir
kaynaklardan elde edilen boyarmaddelerin uygulanabilirligini artirmak amaciyla farkli ekstraksiyon
yontemleri, mordanlama teknikleri ve proses parametreleri Uzerinde kapsamli analizler gerceklestirdik.

Tekstil endUstrisinde atik yonetimi ve kaynak verimliligini artirmak amaciyla, iplik egirme sureclerinde
olusan pnomofil teleflerin fonksiyonel liflerle harmanlanarak yeniden degerlendirilmesini saglayan yenilikci
bir Uretim yaklasimi gelistirdik. Bu calismanin ¢iktilar dogrultusunda hazirlanan bilimsel makaleyi
uluslararasi bir dergiye sunduk.

Elyaf tlketimimizin 6nemli bir bolimnu olusturan sentetik temelli kumaslarin boyanmasinda dogal
boyalarin etkinligini artirmak amaciyla, polyester ve poliamid gibi hidrofobik yizeylere yonelik calismalar
gergeklestirdik. Bu kapsamda 6n islem yontemleri, ylizey enerjisini artiran modifikasyon teknikleri ve disutk
su tuketimli proses alternatiflerini 2025 yilinda da ileri dizeyde test ettik.

%100 standart polyester ve %100 PET siselerden geri donusturulmus polyesterden Uretilen 6rme kumaslar
ve bu kumaslardan mamul hazir giyim tdrunlerinin, tekrarli yilkama sonrasi kullanim omurleri boyunca
dayanikhiliklari ve mikrolif salinimlari Gzerine projelerimizi surdurduk. Mikrolif salinimina iliskin tum testleri,
Sun Tekstil Ar-Ge Merkezi laboratuvar altyapisinda ve uluslararasi yontemlere uygun sekilde gergeklestirdik.
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Girisimcilik ve inovasyona Yonelik Calismalarimiz

Sun Tekstil Ar-Ge Merkezi olarak, bolgemizdeki inovasyon ekosisteminin gelisimini stratejik bir misyon
olarak benimsiyoruz. Bu dogrultuda girisimcilerle bir araya gelerek teknoloji transferi, is birligi ve mentorluk
faaliyetlerine odaklaniyoruz. Girisimlerle kurdugumuz is birliklerinde ve yatinm kararlarimizda, girisimlerin
etki degerini temel bir degerlendirme kriteri olarak ele aliyoruz. 2025 yilinda etki hipotezi bulunan 54
girisimle temas kurduk; bu girisimlerden 13'Unu ilgili departmanlardan uzmanlarimizla bir araya getirdik ve
degerlendirme sureci sonunda 10 girisimle is birligi baslattik.

Van Teknokent merkezli genc¢ kadin girisimcimizin gelistirdigi, tamamen gevreci biyoteknolojik yontemlerle
dretilen biyo-pigmentlerin farkli kumas yapilarina uygulanmasi ve uygulama proseddrlerinin olusturulmasi
sUreclerine teknik destek sagladik. Geri donuisumdu zor tekstil atiklarinin mekanik yontemlerle islenerek yapi
sektorinde yalitim malzemesi olarak degerlendirilmesini saglayan istanbul merkezli bir girisimle Ar-Ge is
birligimizi 2025 yilinda da surdurdik. Bu kapsamda endustriyel atiklarimizdan elde edilen tekstil yapilari
dretim dongusune yeniden kazandirilarak yeni nesil 1si yalitim malzemelerinde kullanildi. Ayrica
donusturdlemeyen endustriyel atiklardan aktif karbon ureterek farkli sektorlerde deger yaratmayi
hedefleyen bir baska girisimle calismalarimiza devam ettik.

2025 yil boyunca izmir Bilimpark A.S. blinyesindeki Paydaslar Ofisi'nde faaliyet gosteren geng girisimcilerle
bir araya gelerek, karsilikli deger yaratan is birlikleri gelistirmeyi sirdurduk. Ayni donemde, kurumsal
sirketler ile girisimleri bulusturan Here2Next ve Turkiye girisimcilik ekosisteminin gelisimini destekleyen
Girisimci Kurumlar Platformu’ndaki aktif Gyeligimizi devam ettirdik.

Dahil oldugumuz aglar ve katiim sagladigimiz ulusal ve uluslararasi etkinlikler sayesinde 2025 yilinda 680
girisimle temas kurduk ve 419 farkli girisimin ¢coztm onerilerini dinleme firsati yakaladik. Turkiye merkezli
erken asama girisimlere odaklanan ve yatinm portfoydnin %40’ etki hipotezi igeren bir girisim sermayesi
yatinm fonuna dahil olarak teknoloji girisimlerine sermaye destegi saglamayi surdirduk. Buna ek olarak,
yenilikgi teknolojilere yatinm yapan ikinci bir girisim sermayesi yatinm fonundaki yatirimlarimizi artirarak
portfoylmuzu cesitlendirdik.

Erken asama girisimlere odaklanan bu yaklasimimiz, inovasyonu tesvik ederken yerel girisimcilere
surdurulebilir bir deger onerisi sunmamiza olanak taniyor. Surdurulebilir karlilk, toplumsal etki ve yenilikgilik
stratejilerimiz dogrultusunda, girisimcilik ekosistemine katki saglamaya ve gelecegdin teknoloji ¢ozimlerine
yonelik stratejik yatinmlarnimizi surdirmeye devam ediyoruz.

Bu kapsamda, Turk kadin girisimciler tarafindan kurulan; moda profesyonelleri igin ilham, arastirma, trend
analizi, tasarim, prototipleme, Urin gelistirme ve pazarlama sureclerini tek bir ekosistemde birlestiren yapay
zeka destekli yazilim platformu ile is birligimizi surdtrdik ve Mart 2025'te girisime yatirmci olarak dahil
olduk. is birligimiz kapsaminda, inovasyon ve tasarim ekiplerimizin mentorliginde gelistirilen Grin
piyasaya sunuldu; platform ayni zamanda Sun Tekstil tasarim ekiplerinin is slreclerinde ve yetkinlik
gelistirme programlarinda aktif olarak kullanildi.
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Teknik ve Teknolojik Altyapimizi Gelistirmeye Yonelik
Caligsmalarimiz

Sun Tekstil Ar-Ge Merkezi olarak bilginin yayginlastirimasinin énemine inaniyor ve teknoloji transferinin
paydaslarimizla gift yonlu sekilde olusturulmasina 6zen gosteriyoruz. Mevcut tecribemizi ve altyapimizi
isbirlikleri kapsaminda disariya aglyor ve birlikte yaratma yaklagimini benimsiyoruz. Bu kapsamda izmir'in
yaratici endustrilerini bir araya getiren Create in izmir projesine 2025 yilinda destek verdik. Projenin moda
sektoriine yonelik faaliyetlerine katki vererek bolgemizin Ar-Ge, inovasyon ve tasarim ekosistemini
guclendirmek amaciyla "Yapay Zeka Destekli Strdurdlebilir Moda Tasarim Hackathonu"nu dizenledik.
Universite-sanayi isbirligi kapsaminda gok farkli disiplinlerle galisip, hem teknoloji hazirlik seviyesi diisik
vizyon projeleri yurUtebiliyor hem de sanayide olusan uygulama bilgisini 6grenci tezleri ile akademiye
aktaryoruz. Bu kapsamda 2025 yilinda 5 farkli Universiteden 4 farkli bolimle toplamda 9 tez yuritmeye
basladik. Lisans bitirme tezi seviyesinde ylruttigimdz bu galismalart TUBITAK BIDEB 2209-B programlari
altinda degerlendiriyoruz.

Sun Tekstil Ar-Ge Merkezimizin guglu laboratuvar altyapisinda yer alan 70’e yakin cihaz ve ekipmani,
yalnizca kendi Ar-Ge galismalarimiza degil; Universitelerle yurtttigumuz is birlikleri kapsaminda
ogrencilerin ve arastirmacilarin kullanimina da sunuyoruz. Bu sayede Ulkemizde bilimsel arastirmalarin
gelisimine katki saglamaktan buyuk bir memnuniyet duyuyoruz.

Ar-Ge Merkezi laboratuvarimiz, yenilikci tekstil cozimleri gelistirmek ve sektordeki rekabet gicimiiz(
artirmak amaciyla kurulmus olup, altyapimizi bu hedef dogrultusunda strekli giincellemekteyiz. ileri
teknoloji cihaz ve ekipmanlarla donatilmis laboratuvarimiz, tekstil arastirma ve gelistirme sureclerimizin en
kritik unsurlarindan birini olusturuyor.

Modern ve genis bir alana sahip laboratuvarimizda cesitli test ve analizler icin ayrilmis bolimler, kondisyon
ve yanma odalari ile numune hazirlama alanlari yer aliyor. Bu alanlar, uygun aydinlatmalar, calisma masalari
ve numune—belge saklama bolimleriyle destekleniyor. TUm test talepleri, bagli sirketlerimizin erisimine acik
Sun Tekstil Portal Gzerinden yonetiliyor. Blunyemizde gelistirilen bu sistem sayesinde test talepleri gevrim
olarak iletilebilmekte, testlerin glincel durumu ve raporlarina anlik olarak erisilebilmektedir.

Sun Tekstil Ar-Ge Merkezi Laboratuvar Cihaz ve Ekipman Tanitim Brogiiriimiize baglanti Gizerinden
erisebilirsiniz.
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2025 Basarilarimiz

2025 faaliyet yili verilerine gore LSEG tarafindan yapilan ESG degerlendirmesinde 83/100 skor
ile A (Miikkemmel) notunu alarak, Borsa Istanbul Siirdirtlebilirlik Endeksi’nde yer almaya devam
ettik.

Kurumsal Yonetim Derecelendirme Notumuz 93,53'e yukselttik. *(En Yiiksek Puan: 100)
(Derecelendirme gerceklestiren kurulus: SAHA Kurumsal Yonetim ve Kredi Derecelendirme
Hizmetleri A.S.)

Karbon Saydamlik Projesi (CDP) iklim Degisikligi Programi'nda “A / Liderlik Seviyesi” skoru ile
derecelendirildik. (Ekoten)

Bogazici Cevre Odiilleri kapsaminda “Yilin Cevreci Tekstil Firmasi” 6diiliini almaya hak kazandik.
(Sun Tekstil)

Atik Su Geri Kazanim Tesisimiz ile, Just Style Excellence Awards kapsaminda “inovasyon — Atik Su
Geri Kazanimi (Innovation — Wastewater Recovery)” kategorisinde 6diile layik goruldiik. (Ekoten)

Ar-Ge Merkezimiz ile, Fast Company tarafindan diizenlenen “Best Workplaces for Innovators”
programi kapsaminda yenilikgiler icin en iyi is yerleri arasinda yer aldik.

Turkishtime Ar-Ge 500 Anketinde, Tiirkiye'nin en fazla Ar-Ge harcamasi yapan ilk 250 sirketi
arasinda yer aldik.

Turquality Marka Destek Programi kapsamina alindik. (Ekoten)

Turkiye ihracatcilar Meclisi (TiM) tarafindan aciklanan ilk 1000 ihracatci Listesi'nde 123. sirada
yer aldik. (Sun Tekstil)

Turkiye'nin 500 Blylik Sanayi Kurulusu — 2024 listesinde 249. Sirada yer aldik. (Sun Tekstil)
Fortune 500 Turkiye — 2024 listesinde 242.sirada yer aldik. (Sun Tekstil)

Ege'nin En Buyuk 100 Sanayi Kurulusu — 2024 arastirmasinda 22. sirada yer aldik. (Sun Tekstil)
Kariyer.net 2024 ve 2025 insana Saygi Odiili'ne layik gérildiik. (Sun Tekstil)

Kariyer.net 2024 Yilin istihdama En Cok Katki Saglayan Sirketi — Anadolu Ozel Odili'ni aldik.

Ege ihracatci Birlikleri tarafindan diizenlenen ihracatin Yildizlari Odiil Téreni’'nde ikincilik
Odiilirne layik gérildiik. (Sun Tekstil)

Ege Ihracatc Birlikleri tarafindan diizenlenen ihracatin Yildizlar Odiil Téreni’'nde ikincilik
Odiili'ne layik gériildiik. (Ekoten)
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Butunsel Surdiiriilebilirlik Yaklagimimiz

Surdurulebilir kalkinmanin tim boyutlarini temel alan biitlinsel sirdirtlebilirlik yaklagimimizla sirket
kiltdrimizin 6nemli ve ayrilmaz bir pargasi olan kavramlari paydaslarimizla birlikte tim faaliyetlerimize
yansitarak deger yarattigimiza inaniyoruz.

Surdurdlebilir
Tasarimlar

Malzeme
Inovasyonu

SKA
Uyumlastirma

105

- Gevisar |
_ Etkiler

.
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YAKLASIMI
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Yonetimi

Kurumsal
Yonetim
Yetkinligi & Etik
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Surdiriilebilirlik Yolculugumuz

2001

2002

2012

2014

2015

2018

2018

2019

2022

2023

2024

2025

Ekoten Su Yonetimi Programi basladi ve tiketim azaltildi.

Ekoten ISO 9001 Kalite Yonetim Sistemi kuruldu.

Ekoten CDP iklim Degisikligi Programi'na katild.

Sun Tekstil Birlesmis Milletler Kiiresel ilkeler S6zlesmesi (UN Global
Compact-UNGC) Uyesi oldu ve ilerleme durumu raporlamasina basladi.

Sun Tekstil Kadinin Giiglenmesi Prensipleri (WEPs) imzacisi oldu.
Grup Surdirdlebilirlik Komitesi kuruldu.

Oncelikli SKA'lar belirlendi ve caligsma gruplari kuruldu.

Ekoten 6rgl tesisimizde glines enerjisi santralimiz faaliyete gecti.

Grup Surdurdlebilirlik Raporu’'nun birincisi yayimlandi.

Ekoten Torbali merkez isletmemizde %95 atik su geri kazanimi
saglayan ileri aritma sistemi kuruldu.

Ekoten Bilime Dayali Sera Gazi Emisyon Azaltim Hedefleri,
Science Based Targets Initiative (SBTi) Platformu’na sunuldu.

Ekoten Bilime Dayal Yakin Donem Sera Gazi Emisyon Azaltim Hedefleri,

Science Based Targets Initiative (SBTi) Platformu tarafindan onaylandi.

Grup, Tirkiye Siirdirilebilirlik Raporlama Standartlari (TSRS) ile uyumlu

surdurtlebilirlik raporunu yayimladi.
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Surdiirulebilirlik Yonetigimi
2018 yilinda kurulan Grup Surdurdlebilirlik Komitemizin liderliginde paydas analizi yapiimasi,
onceliklendirme matrisi hazirlanmasi, oncelikli SKA'larin belirlenmesi ve galisma gruplarinin kurulmasi yol

haritasini izleyerek sirketlerimiz icin yuksek dnem derecesine sahip surdurdlebilirlik basliklarinin yonetimi
adina yonetisim mekanizmamizi olusturduk.

Kurumsal Deneti Riskin Erken
Yonetim Kene‘ztlm‘ Saptanmasi
Komitesi SRS Komitesi

Sirddrdlebilirlik

Komitesi

Paydaslarimiz

Surdurulebilir dontstimun ancak tum paydaslarla birlikte mumkun olduguna ve amaglar i¢in ortakliklarin
onemine gonulden inaniyoruz. Surdurulebilirlik yolculugumuzda tdm kilit paydaslarimizi belirlemeye ve
onlarla en etkili sekilde iletisim kurabilecegimiz stratejileri gelistirmeye odaklandik. Gergeklestirdigimiz analiz
kapsaminda paydaslarimizi yakinlik ve etki bakimindan gruplandirdik ve spesifik iletisim stratejileri gelistirdik.

* Tedarikgiler * Calisan Aileleri
« Calisanlar + Sivil Toplum Kuruluslari * Meslek Odalar

Sun Tekstil « Kamu * Finansal Kurumlar « Birlikler

* Misteriler « Universiteler + Sendikalar
* Hissedarlar ve * Medya Mensuplari * Potansiyel Calisanlar
Yatirimcilar * Toplum
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Paydas lletisim Stratejimiz
Paydag iletisim Araci iletisim igerigi iletisim Platformu iletisim Sikhg
Sun'da Yagam Anket igerisinde yer alan surdiiriilebilirlik sorulari ile Online anket platformu ve manuel vilda Bir Kez
Anketi farkindalik ve olgunluk dlgimi doldurulan formlar
Sun Akademi
H e Farkl modiillerden olusan siirdiriilebilirlik egitimleri ile . )
Elvjr(“:lurule.blllrllk farkindalik ve bilgi birikiminin artiriimasi Sun Akademi Yilda Bir Kez
gitimleri
il 6] Farkli modiillerden olusan siirdiiriilebilirlik egitimleri ile
Sl_quurme.b'“r“k farkindalik ve bilgi birikiminin artirilmasi Sinif ici egitim jldalBfite2
Egitimleri
ilgili yila ait stirdrilebilirlik raporumuzun yayimlanmasi Sirket igi e-posta
| | SR vgi Zri“i hakkinda bilgi ve incZIenmesi i i)r/1 r)ll'mtivas on STIIOCHILS ;
Galiganlar Raporu Lansmani f 9 9 < Y Ortak alan televizyonlari ve Sun Yilda Bir Kez
paylasimi Akademi'den video paylagimi
Sirket ici e-posta
Ust Yénetim Sirdurilebilirlik stratejilerimiz ve vizyonumuz hakkinda Sun Akademi .
Mesaiji list yonetimin o yila 6zel mesajinin paylasimi SunliK Duyuru Sistemi Yilda Bir Kez
Sun Cloud
PP " . - . . Sirket ici e-posta
Yoneticilerimizin Katilm gosterilen etkinlikler hakkinda bilgilendirme, Sun Akademi
Katihm Gésterdigi yoneticilerimizin paylasimlarindan &zetler veya alintilar i A A Diizenli
Etkinlikl Katil ssteril t Kavd lasil SunlK Duyuru Sistemi perivotlarl
inlikler ve katilim gosterilen oturum kaydinin paylasiimasi Sun Akademi‘den video paylagimi eriyotlarla
Siirdrilebilirlik ilgili yila ait siirdirilebilirlik raporumuzun yayimlanmasi . L .
Raporu Lansmani ve icerigi hakkinda bilgilendirme Sirket web sitesi Yilda Bir Kez
Miisteriler
Siirdrilebilirlik Giincel surddrilebilirlik faaliyetlerimizi igeren misteri Cevrimigi toplantilar .
Sunumlari odakli siirdiriilebilirlik sunumlarinin paylagimi Fiziksel toplantilar ve etkinlikler Yilda Bir Kez
Surdurilebilirlik ilgili yila ait siirdiriilebilirlik raporumuzun yayimlanmasi Sirket web sitesi A
S . ) . Yilda Bir Kez
Raporu Lansmani ve icerigi hakkinda bilgilendirme CEO mektubu ile e-posta paylagimi
Sirdirdlebilirlik Gincel surdurilebilirlik faaliyetlerimizi igeren miisteri Cevrimigi toplantilar vilda Bir Kez
Sunumlari odakl siirdirilebilirlik sunumlarinin paylagimi Sinif igi egitim
Tedarikgiler
Tl Karneler ve stratejiler dogrultusunda tespit edilen
e ihtiyaca yonelik farkli modiillerden olugsan Gevrimici toplantilar vilda Bir K
Sg@urulgbnnhk surddrdlebilirlik egitimleri ile farkindalik ve bilgi Sinif igi egitim ida Bir ez
Egitimleri S
birikiminin artirimasi
Hissedarlar/ Surdurdlebilirlik ilgi]i ylle _ait sUrd[jr[jlgbi_lirlik raporumuzun yayimlanmasi Sirket web sitgsi Yilda Bir Kez
Yatinmcilar Raporu Lansmani ve icerigi hakkinda bilgilendirme CEO mektubu ile e-posta paylasimi
Ka?u Dulzenley|0| Siirdriilebilirlik Giincel sirdirilebilirlik faaliyetlerimizi igeren miisteri Gevrimigi toplantilar Yilda Bir Kez
ururp &l .ve Sunumlari odakl sirdurdlebilirlik sunumlarinin paylagimi Fiziksel toplantilar ve etkinlikler
Yerel Yonetimler
Tiim Paydaglar Siirdrdlebilirlik Giincel surddrdlebilirlik faaliyetlerimizi igeren misteri g;‘{;;:ﬁ:)ﬁglriﬂglra\:e etkinlikler Diizenli
Sunumlari odakli sirdurilebilirlik sunumlarinin paylagimi Periyotlarla

Sosyal medya paylasimlari
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Onceliklendirme Matrisi

TUm paydaslarimiz ve dinya i¢in deger yaratabilmek adina olusturdugumuz surdurdlebilirlik stratejilerimizin
temelinde, i¢ ve dis tum paydaslarimizin dncelikli gordugu konular yer aliyor. Kapsayici iletisim
yaklasimlariyla basta global ve sektorel trendler olmak tGzere, paydaslarimizin dncelikli gordigu konulari
birlikte siniflandirarak risk ve firsatlarimizi, ortak hedeflerimizi ve yol haritalarimizi bitinsel bir bakis agisiyla
belirliyoruz. Nitel ve nicel metotlarla belirledigimiz ve siniflandirdigimiz konulari her yil gozden gegiriyoruz.

2023 yilinda iklim kriziyle mucalede konularinda daha etkili hareket edebilmek ve gelisen regulasyonlara hizli
adaptasyonu artirmak igin onceliklendirme matrisimizi gtincelledik. Oncelikli konularimizi 9 ana baslikta
konsolide ettik ve bu konular arasindan 5 maddeyi ytksek oncelikli olarak belirledik.
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Oncelikli SKA'larimizin Belirlenmesi
Oncelik Sirasi  Ana Baglik Alt Baslik ilgili SKA
i 8-16-17-5-10
1 Etik Etik
Risgvet ve Yolsuzlukla Miicadele 8-16-10
insan Haklan Stratejisi 5-8-10-17-16
is Saghgi ve Giivenligi Yénetim Sistemleri 8-3-10-4

insana Yakigir

2 is ve Ekonomik Kapsayicilik, Esitlik ve Cesitlilik 5-8-10-17-16
Blyime Saglik ve Well-being 3-8
Yetenek Yonetimi 4-5-8-10
Su Yonetimi 6-12-13-9
Atik Yonetimi 12-13-15-9
Enerji Yonetimi 7-9-13
3 g(gg?$ikligi iklim Degisikligiyle Miicadele 5-8-10-17-16
Sera Gazi Emisyonlarinin Yonetimi 7-9-13-12
= Karbonsuzlagtirma 7-9-13-12
% Kimyasal Yonetimi ve Zararli Kimyasallarin Dogaya Sifir Desarji 6-12-13-14-15-9
:S Biyogesitlilik 15-14-13
é Tedarik Zincirinde Sosyal Uygunluk 4-5-8-10-16-17
= Uretim Siireglerinin izlenebilirligi 3-5-8-12-13-9
% Tedarikgi Etkilesimi ve is Birligi 3-5-8-10-12-13-1
O 4 Sor,umllf B Sorumlu Satin Alma Egitimi ve Taahhdtleri 4-5-8-10-12-17
Deger Zinciri Seffaflik 3-5-8-10-12-17
Yonetimi
Finansal Performans 8-9-10
Tedarik Zincirinde Cevresel Uygunluk 4-6-12-13-14-15-17
Hammadde izlenebilirligi 3-5-8-15-12-13-9
Toplum igin Yaratilan Deger 8-9-10-11-16-17
Toplum Uzerindeki Sosyo-Ekonomik Etki 11-8-10-3-5
Siirddiriilebilir Kalkinma Hedeflerine Katki 8-9-10-11-16-17
Sirddrdlebilir Hammadde Kullanimi 6-9-12-13-15
o Dongiisel Ekonomi 12-3-9-15-6
5 gli)gr?:;?l Eko Tasarim 12-13-9-15-6
Geri Donusim 12-15-8-9-6
Paketleme ve Ambalaj Kullanimi 12-13-9-15-6
= . Dijitallesme 3-6-9-12-15
= Inovasyon - -
g 6 Uretim Prosesi Inovasyonu 3-6-9-12-15
S Siirdiiriilebilirlik Teknolojileri igin inovasyon 3-9-12-15-17
5 Paydas Taahhditleri 17-16-8-12-13-10
i‘; 7 Esznﬁ Paydaslara Karsi Seffaflik ve Siirekli Diyalog 17-16-8-12-13-10
Amaglar igin Ortakliklar 16-17
Oneri ve Geri Bildirim Mekanizmalari 8-16-10
8 Yonetisim
= Etkili Yonetisim 8-16
§ iklim Degisikligi Risklerinin ve Firsatlarinin Yonetimi 13-14-15-9
S 9 \Flz(ies'é;ﬁ'r‘;ﬁmi Finansal Olmayan Risk Yénetimi ve Kontrol Sistemleri 16-13-10-8
Sistemleri Finansal Risk Yonetimi ve Kontrol Sistemleri 16-8-9
Siber Giivenlik 16-9
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Calisma Gruplarimiz

Surdurulebilirlik yonetisimi yaklasimimizi surekli iyilestiriyoruz. 2018 yilinda olusturdugumuz ve tum grup
sirketlerimizin surdurdlebilirlik stratejilerini ve faaliyetlerini destekleyen calisma gruplari yapimizi, 2021 yili
sonunda degistirerek gorev gugcleri mekanizmasina gegis yaptik. Boylece oncelikli konularimizi
sirketlerimizin ozel ihtiyaclar dogrultusunda yonetmenin yaninda sirketlerimizin strdurtlebilirlik faaliyetleri
dogrultusunda karar alma mekanizmalarini da giglendirmeyi hedefliyoruz.

Calisma Gruplari

s

Kurumsal Yonetim

Oncelikli Konularimiz

3. Etik ve Yonetisim
7. Risk Yonetimi ve Kontrol Sistemleri

Siirdiriilebilir Kalkinma Amaglar

17 AMAGLARIGIN 16 tsaoucrve ) @ hssanasic ESITSZLKLERN
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2
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insan Kaynaklari

1. insana Yakisir is ve Ekonomik Bilyiime
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CINSIVETESITLIGH 'VEEKONOMIKBUYOME| AZALTILMASI KALITELIYASAM
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Uriin Tasarimi ve
Gelistirilmesi
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Siirdiirtilebilirlik Hedeflerimiz

insan Kaynaklari \

@ 2025 yilinda egitim siireglerimizi giiglendirmek amaciyla online akademimizi hayata gegirdik. 2026 yilinda igerik
Uretimini kurum igi uzmanlikla stirdirerek sirdirilebilir 5grenme kdltiirimizi giiclendirmeyi hedefliyoruz.

@ 2025 yilinda yonetici ve lizeri tim pozisyonlarimiz i¢in gelisim yolculugumuzu destekleyen egitim programlarini
tamamladik. 2026 yilinda uygulamalarimiza devam ederek sonuglara dayali egditim planlari olusturmayi hedefliyoruz.

> !
—
—
]

2025 yilinda galisanlarimizin i¢sel motivasyonlarini kesfetmelerini ve kisisel hedeflerine ulagmalarini desteklemek
R amaciyla Bireysel Kocluk, Yonetici Koglugu ve Takim Koglugu programlarini uyguladik. 2026 yilinda programlara
devam etmeyi hedefliyoruz.

@ 2025 yilinda dort boliimden olusan “Liderin Seyir Defteri"ni kitap haline getirerek tiim liderlerimizle paylastik. 2026
yilinda ise “Bunu Sen de BiliyorSUN" bilgi yarigmasi ile liderlerimize eglenceli ve etkilesimli bir gelisim yolculugu
sunmay! hedefliyoruz.

@ 2025 yilinda “isin Etkinligini Olgme ve Degerlendirme” sistemimizi hayata gegirerek kariyer mimarisi siireclerimizi

dijitallestirdik ve tiim ¢alisanlarimizla birebir gériigmeler gerceklestirdik. 2026 yilinda uygulamayi devam ettirmeyi
planlyoruz.

ekoten

@ Geng Yetenek Programlari kapsaminda 2025 yilinda 64 6grenciyi destekleyerek genclerin gelisimine katki sagladik.
2026 yilinda geng yetenek programlarini devam ettirmeyi planliyoruz.

2026 yilinda Sun’da Yasam Anketi kapsamina liderlik gliven skoru ve yapilan iste anlam bulma skorunu ekleyerek
calisma kiiltlirimiizi daha derinlemesine analiz etmeyi hedefliyoruz.

Toplum

=
—
—

@ 2024 yilinda Torbali Cumhuriyet Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi'nde “Sun Tekstil Sinifi"ni kurarak egitime
kazandirdik ve gesitli alanlarda destek sunduk. 2025 yilinda sinifin fiziksel kosullarinin iyilestiriimesine katki

TEKSTIL sagladik ve 6grencilere farkli basliklarda egitimler verdik.

— @ Geng Yetenekler Gelecegini Tasarliyor” projesi kapsaminda tekstil miihendisligi ve tasarim égrencileriyle
(=L meslek tanitim bulusmalari gergeklestirdik. 2026 yilinda geng yeteneklere yonelik programlara devam etmeyi
P— hedefliyoruz.
= - egitim donemini ursiyer ile tamamladik. - egitim doneminde de burs
o @ 2025-2026 egitim do ini 44 bursiyer il ladik. 2026-2027 egitim do inde de b
rogramlarimizi surdirmeyi hedefliyoruz.
2026 yilinda sivil toplum kuruluslari ve derneklerle is birliklerimizi giiclendirerek toplumsal etkimizi artirmayi
hedefliyoruz.
[l Tamamlanan [ Devam Eden Gelecek Hedefler
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Tedarik Zinciri

Siirdiirtilebilirlik Hedeflerimiz

SN

TEKSTIL

Tasarim

@ 2024 yihinda basladigimiz Yapay Zeka Destekli Tasarim Platformuile is birligine
2025 yilinda da devam ederek hedefimize ulastik.

@ 2025 yilinda ti¢ boyutlu tasarim yazimlari kullanarak belirli misterilerimiz igin koleksiyonlar geligtirmeye
devam ettik. 2026 yilinda da hedefimizin devamliligini saglamay1 amagliyoruz.

2030 yilinda tretimimizin en az ylizde 90'ini sirdirilebilir malzemelerle imal etmeyi hedefliyoruz.

2040 yilina geldigimizde trlnlerimizin yizde 100'Uni sirdirdlebilir malzemelerle imal etmemizi saglayacak
yenilikgi ¢ozlmler gelistirmeyi hedefliyoruz.

ehoten

Tasarim
@ 2024 yilinda dijital kumas kiitiiphanemizde kayitli olan 1000 kumas sayimizi 2025 yilinda %100 oraninda
artirarak hedefimize ulastik.

@ 2025 yilinda gelistirdigimiz tim koleksiyonlarin en az %70 oraninda sirdirilebilir hammaddeler kullanilarak
retme hedefimize ulastik. 2026 yilinda bu orani korumayi ve 2030 hedeflerimize hazirlanmayi amagliyoruz.

2026 yili sonuna kadar Diislik Karbon Ekonomisine Gegis Yol Haritamizi agiklamayi hedefliyoruz.

2026 yili sonuna kadar deg@er zincirimizin biyocesitlilik Gzerindeki etkisini 6lgmek ve izlemek adina yonetisim
mekanizmasi kurmayi hedefliyoruz.

[l Tamamlanan

[ Devam Eden Gelecek Hedefler
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Siirdu

rillebilirlik Hedeflerimiz

Il

TEKSTIL

\

Cevre

@ 2025 yilinda diger yillarda oldugu gibi tekstil driinlerinin igerisinde insan saghgi igin tehlikeli herhangi bir madde
bulunmadigini gdsteren Oeko-Tex belgemizin yenileme denetimini basariyla tamamladik. 3 yillik periyodlar ile
sertifikamizin surekliligini saglamayi hedefliyoruz.

@ 2024 yilinda tedarik zincirimizde belirlenen iireticilerimiz igin 1ISO 14001 Cevre Yonetim Sistemi uyum
caligmalarini baglattik. 2025 yili itibariyla bu ¢aligmalar tamamlanmis ve ilgili tedarikgilerimiz 1ISO 14001
sertifikasyonunu basariyla elde etmistir.

@ 2025 yilinda tedarik zincirimizde Higg FEM uyum g¢alismalarini siirdiirdiik ve Higg Fem uyumlu gevre performansi
karnelerimizin uygulamasini gergeklestirmeye devam ettik. 2025 yilinda tedarik zincirimizde belirlenen
ureticilerimizin bagimsiz kurumlardan Higg FEM dogrulamalari alma siirecinde mentorliik sagladik ve 2026 yili
itibariyle uygulamalari ve dogrulamalari siirekli hale getirmeyi hedefliyoruz.

@ 2025yili, tesis taginma stireci ve operasyonel yeniden yapilanma agisindan gegis yili olmustur. Bu nedenle Higg
FEM degerlendirmesi bu yil icin gerceklestiriimemistir. Oniimiizdeki dénemde ic tiretim yerine tedarik zinciri is
birliklerine odaklanilacagindan, Higg FEM kapsamimiz buna paralel olarak revize edilecektir.

@ 2025 yilinda Sun Tekstil tesislerimiz igin 14064 Sera Gazi Hesaplama ve Dogrulama Yonetim Sistemi uyum
¢alismalarini MS Sustainability Manager ile sagladik, 2026 yilinda ilk dogrulamamizi gergeklestirmeyi hedefliyoruz.

2025 yilinda Karbon Saydamlik Projesi iklim Degisikligi (Carbon Disclosure Project Climate Change) raporlamasi
uyum stireglerini baslattik ve 2027 yilinda ilk raporlamamizi gergeklestirmeyi hedefliyoruz.

2026 yilinda ISO 50001 enerji Yonetim sistemleri standardinin kurulumuna yonelik enerji verimliligi calismalarini
diizenlemeyi hedefliyoruz.

ekoten

Cevre
@ Yakin dénem bilime dayali sera gazi emisyon azaltim hedeflerimizi Science Based Targets Initiative Platformu'na
sunarak onay aldik.

@ 2025 yilinda da sebeke elektrigi kullanimimizi I-REC Sertifikasi ile dengeledik. 2030'a kadar her yil tim sebeke
elektrigi kullanimimizi I-REC sertifikasi ile dengelemeyi taahhiit ediyoruz.

@ 2022 yilinda yatinmini gergeklestirdigimiz ileri aritma tesisimizin 2025 yilinda yasal uyum ve ruhsat siirecini
tamamladik. 2026 yilinda %90 geri kazanim oranina ulagmayi hedefliyoruz.

2026 yili sonuna kadar Diisiik Karbon Ekonomisine Gegis Yol Haritamizi agiklamayi hedefliyoruz.

2026 yili sonuna kadar deger zincirimizin biyogesitlilik Gzerindeki etkisini 6lgmek ve izlemek adina yonetisim
mekanizmasi kurmayi hedefliyoruz.

/

[l Tamamlanan

[ Devam Eden Gelecek Hedefler
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Siirdiirtilebilirlik Hedeflerimiz

~

Dijitallesme Tedarik Zinciri

@ iSG denetim formlari, tatbikat uygulamalari ve @ 2024 yilinda tedarikgilerimiz igin sera gazi veri

koruyucu donanim takip stireglerini tek platformda
birlestirerek 2025 yilinda ISG siireclerinin tamamini
dijital ortamda izlenebilir hale getirdik.

tanimlari ve performans degerlendirme siireglerini
dijital ortamda yonetiyoruz. 2026 yilinda ise alim ve
organizasyonel degisiklik siireglerinin de sistem
izerinden izlenmesini hedefliyoruz.

toplama stireglerine yonelik hedeflerimizi
tamamladik. 2025 yili itibariyla 34 tedarikgilerimizin
emisyon verilerini Microsoft Sustainability Manager
Tedarikgi Portall (izerinden toplamaya basladik.

@ Egitim platformumuzu 2025 yilinda tamamen kendi 2026'da 2025 yili verileri esas alinarak ISO 14064
y@_z[llm a!tyaplml_za TaS!.Yaf?k Qall§an ve tgdarikgi kapsaminda sera gazi emisyon dogrulamasini
eggelttil:gillfnm tek sistem lzerinden izlenebilir hale gerceklestirmeyi hedefliyoruz.
) ) Ana kumas tedarikgilerimizin, alt tedarikgilerinin
e rzaopzosrlgrl:gfigtgsqpé ’[Lill{%lg?ergae[[?rrérlfkrrik(?;(ztri?:zhhz stirdiiriilebilirlik performanslarini 6lgebilecekleri
rekabet analizlerini anlik izlenebilir hale getirdik; ;IggEr;z?fr::;nga?;;?;?n?zlglokzl'gr;ﬁlsgnyuongulr::s::
ﬁgif’a);!gﬁg;’:i&ﬂﬁ:??ktn;:ﬂi: gggrﬁl};n;;llarlna tiim tedarikgilerimiz igin tamamlamayi hedefliyoruz.
S UN hedefliyoruz. 2025 yilinda tim tedarikgilerimizde, musteri
stirdirdlebilirlik kriterlerini yoneten, takip eden ve bu
TEKSTIL @ Kumas test laboratuvari stireclerini dijital ortama kapsamda alt tedarikgilerini de denetleyebilecek
tasiyarak test taleplerinin, test igeriklerinin ve yetkinlige sahip stirdiriilebilirlik ekiplerinin
sonuglarinin sistem lzerinden yénetilmesini sggllyor, kurulmasi calismalarina basladik, 2026 yilinda
uygulamayi 2026 yilinda canliya almayi hedefliyoruz. hedefimizi tamamlamaya devam edecegiz.
@ Sirket igi seyahat planlama ve gergeklesme stireglerini 2025 yili itibariyle implika Dijital Tedafi,kciv Karne
2026 yilinda dijital platforma tastyarak planlama Uygulamasini devreye alarak, tedarikgilerimizin
ve maliyet kontroliind artirmayi hedefliyoruz. yasal ve misteri gerekliliklerine uyumunu izleme,
Olgme ve gelistirme siireglerini dijital ortama
@ 2025 itibariyle iK 360 platformu iizerinden gérev tagidik.

2024'te Urlinlerimizin izlenebilirligini saglamak igin
tedarik zinciri performans yénetimimize izlenebilirlik
risk degerlendirmesini ekledik. 2025te konfeksiyon
tedarikgilerimizin tamaminda ve ana kumas
tedarikgilerimizin %80'inde izlenebilirlik
denetimlerine baslama hedefimize ulastik.

@ 2025 yilinda iSG siireglerini dijitallestirerek giivenlik

seviyesini, raporlama hizini ve veri erisilebilirligini
artirma hedefimize ulastik.

2023'te baglattigimiz Siirdirilebilirlik Performansi
Karnesi uygulamasin, iplik satin alimlarimizin
%85'ini ve boya ile kimyasal satin alimlarimizin
%90'In1 gergeklestirdik.

@ 2025 yilinda saha galisanlarina yénelik mobil R o )
uygulamayi devreye alarak is stireclerini 2026'te oncelikli tedarikgilerimizi ziyaret edip,
— dijitallestirdik ve teknik bilgilere anlik erisim sagladik. tedariksi degerlendirme sireglerini kapsamli hale
getirmeyi planliyoruz.
B @ 2025yiinda IK silregleri ve prosedurgl konglarda 2026'te karnelerle tespit ettigimiz en az bir sosyal
e destek sunacak yapay zeka tabanli sistemin ve bir gevresel konuyla ilgili egitim uygulamasi
—_ gelistirimesine basladik, 2026 yilinda gelistirme yapmay! hedefliyoruz.
[= L) ¢alismalarimizi siirdiirmeyi hedefliyoruz.
2025 yilinda son kalite kontrol agamasinda pilot
uygulamasini gergeklestirdigimiz yapay zeka destekli
kalite kontrol sistemini devreye aldik, 2026 yilinda
sistemin yayginlastiriimasina yonelik
calismalarimiza devam edecegiz. /
[l Tamamlanan [ Devam Eden Gelecek Hedefler
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¥

Kurumsal Yonetim Yaklagsimimiz

Toplum ve tim paydaslar igin deger yaratan bir kurumun dayanikliiginin, etkili kurumsal yonetim
yaklasimlarina bagl olduguna inaniyoruz. Sirketimizin kurumsallasmasi ve surdurUlebilirligi icin kurulan, uzun
sUredir faaliyet gosteren komitelerimiz, kurumsal yonetim yaklasimimizin temelini olusturuyor. Sermaye
Piyasasl Kurulu (SPK) tarafindan yayimlanan “Kurumsal Yonetim Tebligi"'ne uyum gergevesinde Yonetim
Kurulumuza bagli olarak Denetimden Sorumlu Komite, Riskin Erken Saptanmasi Komitesi ve Kurumsal
Yonetim Komitesi 2018 yilinda kurulmus bulunuyor. Yine ayni yil icerisinde strdurulebilirlik yonetisim
mekanizmamizi ve faaliyetlerimizi surekli gelistirme gorevini Ustlenecek Surddrdlebilirlik Komitesi kuruldu.
Sirket stratejilerimizin temelini olusturan ve kurum kultdrimuzun ayrilmaz bir pargasi olan strdurulebilirligin
tum faaliyetlerimizle uyumlastiriimasi ve spesifik alanlarin koordine edilmesi gorevini Gstlenen komitemizin
liderliginde ¢alisma gruplarimiz, gorev guglerimiz ve departmanlarimiz galismalarina devam ediyor.

Surdurdlebilirlik komitemize bagl Kurumsal Yonetim Galisma Grubumuz, daha fazla ¢alisanimizin katilimini,
kapsayiciligi ve bilginin yayginlastiriimasini odaginda tutarak; sirketimizin yonetisim mekanizmalarinin
gelistirilmesi, politika ve proseddirlerinin olusturulmasi ve iyilestiriimesine yonelik faaliyetler basta olmak Uzere
galismalar yurtttyor. Tum paydaslarimizin ve sirketimizin oncelikleri dogrultusunda belirledigimiz 6 baglikta
Sun Tekstil ve Ekoten gorev guglerinde yuruttlen galismalarimiz, Strdurdlebilirlik Komitesi ile Yonetim
Kurullarimizin yonlendirmeleriyle ve denetimiyle gerceklestiriliyor. Bu dogrultuda yuruttlen en onemli
konularimizdan biri olan iklim degisikligiyle mucadele yonetisim mekanizmamizi surekli iyilestiriyor ve
uygulamalarimizi gelistiriyoruz.

Etkili uygulamalarimiz sonucunda 2025 yilinda SAHA Bagimsiz Denetim tarafindan gergeklestirilen Kurumsal
Yonetim Uyumluluk Derecelendirmesi kapsaminda 10 puan Uzerinden 9,35 ile derecelendirildik ve Borsa
Istanbul Kurumsal Yonetim Endeksi'nde yer aldik.

Derecelendirme raporu hakkinda detayli bilgiye link lizerinden erigebilirsiniz.:§
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Sirketimizin dayaniklihgini surekli kilmak adina uzun yillardir faaliyette olan i¢ denetim mekanizmamiz,
uygulamalarinda uluslararasi standartlari temel alan metotlari benimseyen i¢ Denetim Departmanimiz
tarafindan ve Yonetim Kurulumuzun denetiminde yurutilmektedir. Uygulamalarimizi, 2014 yilinda Uyesi
oldugumuz Birlesmis Milletler Kiresel ilkeler Sozlesmesi'nin (UN Global Compact) 10 ilkesi kapsaminda
gelistirerek her yil kamuoyuna acik olarak ilerleme Raporu (Communication of Progress) yayimliyor ve
Yonetim Kurulu Baskanimiz tarafindan imzalanan mektubumuz ile destegimizi taahhut ediyoruz.

Uzun yillardir devam eden sosyal uygunluk ve etik uyum uygulamalarimizi 2021 yilinda olusturdugumuz
Etik Kurul ile glclendirerek tim faaliyetlerimizde etik ilkelere uyumu garanti altina almayi hedefliyoruz.

Gelisen teknolojinin beraberinde getirdigi risklere karsi bilgi glvenliginin oneminin bilincinde olarak bilgi
guvenligi yonetimi uygulamalarimizi strekli iyilestiriyoruz. 2021 yilinda basladigimiz ISO 27001 Bilgi
Guvenligi Yonetim Sistemi Standardi'na uyum c¢alismalariyla uluslararasi iyi uygulamalar seviyesine
ulasmayi hedefliyoruz. 2022 yilindan itibaren bagimsiz denetim kuruluslari tarafindan sertifikalandiriimaya
basladigimiz uygulamalarimiz ile kendi streglerimizin ve paydaslarimizin bilgi givenligini en etkili ydonetim
sistemleriyle garanti altina aliyoruz.

Cevre, Sosyal, Yonetisim (CSY) politikasi agisindan dnemli olan ve/veya faaliyetlerimiz Gizerinde 6nemli bir
etkisi olabilecek, aleyhimize agilmig ve/veya sonuglanmis herhangi bir gevresel, sosyal ve yonetisim (GSY)
davasl bulunmuyor.
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Denetimden Sorumlu Komite

Denetimden Sorumlu Komite'nin gorevi, Yonetim Kurulu adina i¢ kontrol, risk yonetimi ve i¢ denetim
sistemlerinin etkinligini ve yeterliligini, bu sistemlerle muhasebe ve raporlama sistemlerinin isleyisini,
dretilen bilgilerin butdnltgunt gozetmek, bagimsiz denetim kuruluslarinin yonetim kurulu tarafindan
secilmesinde gerekli on degerlendirmeleri yapmak, Yonetim Kurulu tarafindan secilen ve Genel Kurul
tarafindan onaylanan bagimsiz denetim kuruluslarinin faaliyetlerini dizenli olarak izlemektir. Denetimden
Sorumlu Komite en az Ug ayda bir olmak tzere yilda en az dort kez toplanir.

Komitenin galigma esaslarina baglanti iizerinden erigebilirsiniz. *%&

Riskin Erken Saptanmasi Komitesi

Riskin Erken Saptanmasi Komitesi'nin gorevi, sirketimizin varligini, gelismesini ve devamini tehlikeye
dusurebilecek risklerin erken teshisi, tespit edilen risklerle ilgili gerekli dnlemlerin alinmasi ve riskin
yonetilmesidir. Komite iki ayda bir olmak Uzere yilda alti kez toplanir ve yaptigi tim ¢alismalari yazili hale
getirerek kaydini tutar. Komite calismalari hakkindaki bilgiyi ve toplanti sonuclarini iceren raporlari Yonetim
Kurulu'na sunar.

Komitenin ¢calisma esaslarina baglanti lizerinden erigebilirsiniz. =,

Kurumsal Yonetim Komitesi

Kurumsal Yonetim Komitesi'nin gorevi, sirketimizde Kurumsal Yonetim ilkeleri'nin uygulanip
uygulanmadiginin, uygulanmiyor ise gerekgesinin ve bu prensiplere tam olarak uymama dolayisiyla
meydana gelen cikar catismalarinin tespit edilmesi, Yonetim Kurulu'na kurumsal yonetim uygulamalarini
iyilestirici tavsiyelerde bulunulmasi ve Yatirimet iligkileri Bolimi'nin galigmalarinin gézetilmesidir. Komite
ayni zamanda, Kurumsal Yonetim ilkelerinde belirtilen Aday Gosterme ve Ucret Komitesi gdrevlerini de
yerine getirir. Komite en az dort ayda bir olmak Uzere yilda en az u¢ kez toplanir ve yaptigr tim galismalari
yazili hale getirerek kaydini tutar.

Komitenin ¢alisma esaslarina baglanti iizerinden erigebilirsiniz. *%

A/

Politika ve prosediirlerimize baglanti lizerinden erigebilirsiniz. %
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Surdirilebilirlik Komitesi

Butunsel surdurulebilirlik yaklasimimiz dogrultusunda stratejiler gelistirmek ve faaliyetlerimizi Strdurdlebilir
Kalkinma Amaclari'yla uyumlastirmak amaciyla, 2018 yilinda Surdurulebilirlik Komitemizi kurduk. Yonetim
Kurulu'na bagli olarak, Surdurulebilirlik Komitesi Baskani koordinatorltginde ve Surddrilebilirlik Mddurldgu
yUrUtUculligunde faaliyetlerine devam eden komitemiz, strdurulebilirligin tm boyutlarina yonelik
stratejilerin gelisimine katki veren yetkinliklere sahip tyelerden olusuyor.Uyeleri arasinda Yonetim Kurulu
Uyelerimiz, Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyelerimiz, Genel Midurlerimiz, Genel Mudr Yardimeilarimiz ve
Surdurulebilirlik Mudurd basta olmak tzere ilgili tim temsilciler bulunuyor. Komitemiz boylece,
kapsayicilgl ve katiimeihgr odaginda tutuyor.

Surdurdlebilirlik komitesi yilda en az Ug kereden az olmamak uzere gerekli gordugu siklikta toplanir ve
yaptigi tum ¢alismalari yazili hale getirerek kaydini tutar. Komite ¢alisma esaslarimiz, Uyelerimize 6zel
olarak kurum icerisinde paylasilmistir.

Yonetim Kurulu, Surdurdlebilirlik Komitesinin faaliyetlerinin etkili sekilde yirdtilmesini denetler. Bu
dogrultuda Surdurilebilirlik Komitesi Baskanindan yilda en az bir kez olmak Uzere gerekli gordigu siklikta
bilgilendirme alir. Ayrica sirket Operasyonel Mukemmellik Genel Mudur Yardimeihgr strdurtlebilirlik gorev
guglerinin etkin bir sekilde yurttulmesini saglar.

Sirketimizin ve paydaslarimizin diinyamiza ve topluma deger katmak adina oncelikli hedeflerini, global risk
ve firsatlari, iklim degisikligi stratejilerimizi ve strdurulebilirlik kapsaminda gerekli tim yonetisim
mekanizmalarini gelistirebilmemiz adina sirketlerimize liderlik eden komitemizin galismalar dogrultusunda
surdurulebilirlik gorev guglerimizi olusturduk.
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Siurdiiriilebilirlik Gorev Gligleri

Onceliklendirme analizi galismalarimiz dogrultusunda belirledigimiz hedeflerimizin etkili yonetimi ve
calisma arkadaslarimizin katimiyla tim departmanlarimiza yayginlastiriimasi adina gorev guglerimizi
kurduk. 100°e yakin ¢alisma arkadasimizin daimi Uye olarak ve alt ¢alisma gruplarina konu bazli
uzmanlarimizin dahil edilmesiyle sirketimiz genelinde ¢alisanlarin karar mekanizmalarina katilimini

sagliyoruz.

Her bir gorev gucu en az Ug ayda bir olmak Uzere yilda en az dort kez toplanir ve yaptigi tim galismalari
yazill hale getirerek kaydini tutar, Strdurulebilirlik Komitesi'ne raporlar. Gorev guglerine iliskin ¢alisma
ilkelerimiz, Uyelerimize 6zel olarak kurum igerisinde paylasiimistir.

Uriin Tasarimi ve
Gelistirilmesi

Tedarik Zinciri
{@v@ Yénetimi

Dijitallesme

Siirdiirilebilir
Cevre

insan
Kaynaklari

Topluma
Dokunuyoruz

Musteri ihtiyaclari ve yeni trendlere uygun gevre dostu Urtnlerin
tasarimi ve gelistirilmesi.

Tedarikgilerimizin yetkinliklerinin ve faaliyetlerinin Sun Tekstil
hedefleri dogrultusunda uygulanmasi adina iyilestirme ve gelistirme
calismalarinin planlanmasi, tedarik zincirini etkileyecek kanun ve
eylem planlari dogrultusunda stratejilerin belirlenmesi.

Surdurtlebilir teknolojiler kullanarak is modellerinin daha verimli hale
getiriimesiyle ilgili projelerin gelistiriimesi.

Dogal kaynaklarin strdurdlebilir yonetiminin ve etkin kullaniminin
saglanmasina yonelik projeler; atiklarin onlemesi, geri donusum ve
tekrar kullanma yoluyla azaltiimasina yonelik calismalarin yapiimasi.

Stratejilerimizin, egitim planlama, liderlik gelisimi, de@erlerin
icsellestiriimesi, yetenek yonetimi ve cinsiyet esitligine yonelik
uygulamalarinin artirilmasina yonelik projelerin gelistiriimesi.

Toplum icin deder yaratan galisma, proje ve stratejilerin gelistirilmesi,
kurumsal sosyal sorumluluk projelerinin ve is birligi yapilacak
kurumlarin belirlenmesi.
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Etik Kurul

Degerlerimiz ve kurum kultdrumuzle sekillenen kurumsal yapimizin temelinde etik ilkelerimiz yer aliyor. Sun
Tekstil ve Ekoten ve tedarik zinciri paydaslarimizin uzun yillardir 6zimsedigi ilkelerimizi insan Kaynaklari,
Sosyal Uygunluk ve i¢ Denetim Departmanlarimizin gézetiminde ve Yonetim Kurulumuzun liderliginde
uyguladik.

2021 yilinda kurulan Etik Kurulumuz ile yonetisim mekanizmamizi giclendirdik. Etik ilkelerimizin uygulama
sureglerine Galisma Ilkelerimiz'de yer verdik, calisanlarimizin ve tedarikgilerimizin erisimine sunduk ve
kamuoyunun erisimine actik. Etik hattimiza ve e-posta adresimize gelen bildirimleri etik kurulumuz gizlilik
cercevesinde o6zenle inceliyor ve gerekli sorusturma surecini yonetiyor.

Riigvet ve Yolsuzlukla Miicadele

Kurulusundan bu yana paydaslariyla etik, seffaf ve ilkeli ticaret stregleri yurtten sirketimiz, risvetle
muUcadele konusunun is dinyasinda savunuculugunu yapan ornek kurumlar arasinda yer almak adina uzun
yillar once yonetisim mekanizmasini kurdu. Tedarik zincirimizdeki tim sureclerde, rlisvet ve yolsuzlukla
muUcadele noktasinda politika ve prosedurlerini tim paydaslarina sundu. Partnerimiz olan tedarikgilerimizle
ayni degerleri tasimanin mutlulugu yaninda bu ilkelere olan baglligimizi, sézlesmeler ve taahhutlerle yasal
acidan da hesap verebilir kiliyoruz. Bu noktada sirket avukatlarimizin ve danismanlarimizin uzmanhgindan
faydalanarak uygulamalarimizi her gegen gun gelistiriyoruz. UN Global Compact ve diger platformlara
tasidigimiz taahhttlerimiz ile bu elzem ilkelerin savunuculugunu surekli kilmayi ve tim is dinyasi
temsilcileri ile gug birligi yaparak, risvet ve yolsuzlukla micadele etmeyi hedefliyoruz.

ic Denetim Departmani

ic Denetim Departmani; risk yonetimi, ic kontrol, kurumsal yonetim ve operasyonel yonetim siireclerinin
etkinligini degerlendirmek ve gelistirmek amacina yonelik ¢alisir. Sistemli ve disiplinli bir yaklagim getirerek
grubumuzun temel kalite politikasi, streklilik ve karlilik hedeflerine uygun sekilde glvenli, huzurlu, seffaf,
demokratik bir organizasyon olmasi yonundeki yolu denetler, degerlendirir. Faaliyetleri sonucu ortaya gikan
bulgular kapsaminda danismanlik yapar, dneriler verir ve sireglerin iyilestirilmesine katki sunar. Ayrica ig
Denetim Departmani, sirketin dijitallesme surecindeki hizli ilerleyisine eslik ederek bu kapsamda olusan
risklerin etkin sekilde yonetilmesi adina i¢ denetim faaliyetlerini genisletir ve dijital cozumler bularak
guvence oranini artirir.

Birim bu faaliyetleri yurdturken durtstltk, sorumluluk, dogruluk, objektiflik ve gizlilik prensibine bagli kalr,
tarafsizlik ve bagimsizliga en Ust seviyede onem verir, paydaslari ile seffaf ve etkilesimli bir ortam olusturur.
TUm gorus ve geri bildirimleri dikkate alarak degerlendirir ve surdurtlebilirlik ve gelisim hedeflerini; karsilkli
guven, uzmanlik ve verimlilik cercevesinde destekler.
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Iklim Degisikligi Yonetimi

Ust yonetimimizin taahhdtleri ile 2007 yilinda su yonetimi ve 2012 yilinda iklim degisikligiyle micadele
adina ¢iktigimiz yolculukta, is dinyasinda iklim degisikligiyle mucadelenin dnemini vurgulayan ve konunun
savunuculugunu yapan lider kurumlar arasinda yer alma hedefiyle faaliyetlerimize devam ediyoruz.
Yonetim Kurulumuz, Yonetim Kurulu Baskanlarimiz ve Genel Muddrlerimiz liderliginde ve denetiminde
yuritlen calismalarimiz, gucli bir iklim degisikligi yonetimi mekanizmasiyla destekleniyor. iklim degisikliyle
ilgili ttim unsurlar Surdurulebilirlik Komitesi tarafindan ele alinarak, stratejilerimiz ile yol haritamizin
koordinasyonu saglaniyor.

Surdurulebilirlik Komitemizin Uyesi olan konusunda uzman yetkililerimizin, dis danismanlarin ve paydasi
oldugumuz kurum ve platformlarin sagladigi bilgi birikimiyle, iklim degisikligiyle mtcadelenin risk ve
firsatlari, global eylem planlari basta olmak Uzere tim boyutlari analiz ediliyor. Analizler, Yonetim
Kurulumuza ve Risk Komitemize sunularak stratejilerimizin surekli iyilestiriimesi ve sistematik olarak
yonetimi saglaniyor. Stratejilerimizi ve yonetisim mekanizmamizi gondllt gerceklestirdigimiz Karbon
Saydamlik Projesi (Carbon Disclosure-CDP) raporlamalari ile gliglendiriyoruz ve uygulamalarimizi tim
tedarik zincirimiz boyunca yayginlastiriyoruz.

Bilgi Glivenligi Yonetim Sistemi Komitesi

2021 yihinda ISO 27001 Standardi'na uyumlu, Bilgi GUvenligi Yonetimi Sistemi yapilandirma surecimiz
kapsaminda olusturdugumuz komitemizin koordinasyonu ile galismalarimizi ydrutiyoruz.

Komitemiz, sirketimizin Bilgi Glvenligi Yonetim Sistemi (BGYS) icin gerekli dokimantasyonu olusturup, ilgili
yerlere dagitimini gerceklestirmek ve gerektiginde revizyonlar yaparak dokimantasyonun guncelligini
saglamak, varlik listelerinin gtincelligini takip etmek, BGYS risklerinin belirlenmesi ve degerlendirilmesi
konusunda gerekli calismalarin yurtttiimesinden sorumludur.

Bilgi guvenligi, veri koruma ve siber glvenlik konularina stratejik nem veriyoruz. Musteri verilerinin gizliligi
ve butunligy, sirketimizin oncelikli hedeflerinden biridir. Bu dogrultuda, kisisel verilerin korunmasi
konusunda yasal dlizenlemelere siki sikiya uyuyoruz. Ag guvenligi igin gerekli altyapimizi olusturduk ve
musteri bilgilerinin guvenligi igin etkin onlemler aliyoruz. Bu kapsamda bilgi gtvenligi politikalar olugturduk
ve ¢alisanlarimiza duzenli egitimler vererek guvenlik bilincinin artirilmasi igin strekli gaba sarf ediyoruz.

Siber tehditlerin her gegen gun artti§i bir ortamda, proaktif bir yaklasim benimseyerek, potansiyel gtivenlik
risklerini belirliyoruz ve etkili dnlemler aliyoruz. ISO 27001 gibi uluslararasi bilgi gtivenligi standartlarina siki
sikiya bagl kalarak, bilgi varliklarinin korunmasi ve is surekliliginin saglanmasini amagliyoruz. Ayrica, surekli
izleme ve guvenlik testleriyle guvenlik aciklarini tespit ederek hizli middahale imkanlari olusturuyoruz.
Musteri bilgilerinin, paydaslarimizin ve galisanlarimizin verilerinin korunmasi konularinda da surekli olarak
guncellemeler ve iyilestirmeler yaparak, en yeni teknolojilere uyum sagliyoruz.

Sirketimizin bilgi guvenligi ve veri koruma politikalari ile sadece i¢ sureglerimizi degil ayni zamanda
musterilerimize sunulan hizmetlerin givenilirligini de artirmayi hedefliyoruz. Verilerin gtivenligi ve
butdnldgu, is stratejimizin temel taslarindan oldugundan bu alanda strekli olarak yatirim yapmaya devam
ediyoruz.
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: i

Kurumsal Uyeliklerimiz

Surdurulebilir gelecedi tasarlamak hedefiyle ¢iktigimiz yolculugumuzda, amaglar icin ortakliklarin dGneminin
bilinciyle, toplum ve is dunyasi icin deger yaratabilmek adina kurumsal dyeliklerin ve desteklerin otesinde
katki saglamayi amagcliyoruz. Bu dogrultuda, basta yonetim kurulu Uyelerimiz olmak Uzere, sirket
yetkililerimiz bircok platformda ve sivil toplum kurulusunda aktif olarak rol alyor.

Oncelikli Strdurdlebilir Kalkinma Amaglarimiz dogrultusunda belirledigimiz stratejik hedeflerimiz
kapsaminda yonetim kurulu Uyelerimiz basta olmak Uzere liderlik seviyesinde kurumsal yonetisim
mekanizmalarimizi glglendirme ¢alismalari yurtttyoruz ve bu kapsamda amaglar i¢in ortakliklarin
glcunden faydalaniyoruz. insana yakisir is ve ekonomik blyime kapsaminda nitelikli isglictine katki
verecek is birlikleri kurmaya ve gorevler almaya onem veriyoruz. Toplumsal cinsiyet esitligi ve kadinin
guglenmesi igin savunuculuk yapabilecegimiz platformlarda gorevler aliyoruz. Sorumlu Uretim ve tiketim
kapsaminda ise is dunyasinin dongusel ekonomi modellerine gegisi i¢in kolaylastiricilik ve liderlik yapan
kuruluslarin calismalarina aktif olarak katki saghyoruz.

Yonetim kurulumuzun giincel olarak gorev aldigi kurumlarin bilgisine baglanti lGizerinden erigebilirsiniz. =
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Yonetim Kurulu Uyelerimizin yani sira diger yetkililerimizin gonullilik ilkesine dayanan temsiliyetleriyle
birgok dnemli platformda surdurtlebilir kalkinmaya yonelik katkilar sunuyoruz. Textile Exchange Yuvarlak
Masa Uyelikleriyle strdurilebilir tekstil hammaddelerinin ve malzemelerin tedarik zinciri boyunca
izlenebilirliginin gelistirilmesi  konusundaki sureclere katilim sagliyoruz. TUSIAD Cevre ve Net Sifir
Politikalar Calisma Grubu Uyeligi'yle is dinyamizin dongusel ekonomi eylem planlarina, is modellerine
uyumu ve kaynak verimliligin artinlmasi odakli galismalari destekliyoruz. Toplumsal Cinsiyet esitligini ve
kadinin glglenmesini desteklemek adina yonetim kurullarinda kadin oraninin artirlmasina yonelik
calismalari %30 KullbU (30 Percent Club Turkey) Uyeligimiz ile aktif olarak destekliyoruz.

Is Dinyas! ve Surdurdlebilir Kalkinma Dernegi (SKD Tirkiye) Dongusel Uriinler ve Malzemeler, Finansal
Urlinler ve Hizmetler calisma gruplarinda temsilcilerimizle katki sunuyoruz. Tirkiye Giyim Sanayicileri

Dernegi (TGSD) Surdurdlebilirlik Calisma Grubu Uyeligi ile sektorimuzin surdurdlebilir is modellerine

gegcisi icin gerceklestirilen calismalara destek veriyoruz.
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UN Global Compact

2014 yiinda imzacisi oldugumuz dinyanin en buyuk kurumsal strdurdlebilirlik platformu UN Global
Compact'in (UN GC) faaliyetlerini destekliyoruz ve her yil UN GC 10 ilkesine yonelik ilerleme Raporumuzu
(Communication on Progress-CoP) kamuoyuna agik olarak yayimliyoruz. Global Compact Turkiye yerel
aginin aktif Uyeleri arasinda yer alarak “Turkiye'de ve uluslararasi dlizeyde, 6zel sektor ve diger sosyal
paydaslar ile is birlikleri yaparak, surdurulebilir ve kapsayici bir kiiresel ekonominin saglanmasina destek
olmak” misyonuna katki sunuyoruz.

2015 yilindan itibaren yayimladigimiz ilerleme Raporlarimiza ve Yonetim Kurulu Baskanimiz tarafindan
imzalanarak her yil yeniledigimiz 10 ilkeye uyum taahhudimuze ve gecmis yillardaki ilerleme raporlarimiza
baglant: lizerinden erigebilirsiniz. “§

2022 yihinda UN GC tarafindan gelistirilen ve tim imzacilarin 2023 yilinda uyum saglama

zorunlulugu bulunan Yeni ilerleme Raporu Platformu’na Erken Uyum Saglama Taahhudu

Veren Oncl Sirketler (Early Adopters) Programi'nda yer aldik. Raporlamalarimiza yeni metodoloji tizerinden
devam ediyoruz.

Dunya capindaki sirketlerin stratejilerini ve operasyonlarini insan haklari, galisma standartlari, cevre ve
yolsuzlukla mucadele alanlarindaki 10 ilkeye uyumlu hale getirmeleri igin destekleyen platformun Uyesi
olarak ayni zamanda is dinyasinin Surddurdlebilir Kalkinma Amaglari'na ulasilabilmesi hedeflerinin de bir
parcasi olarak SKA'lara yonelik hirsli hedefler belirliyoruz.

10. ilke: is diinyasi, risvet ve harac
dahil her tlrlU yolsuzlukla micadele

1. ilke: is diinyasi, ilan edilmis insan
haklarini desteklemeli ve bu haklara

etmeli saygl gostermeli
9.ilke: Gevredostu ukla 2. ilke: Is diinyas, insan
teknolojilerin gelistirilmesini ~l<;\§‘“cade‘e haklari ihlallerinin
ve yayginlastinimasini sug ortag!
desteklemeli olmamali

3. ilke: Is diinyasi,
galisanlarin
sendikalasma ve
toplu mizakere
Ozgurligunt
desteklemeli

8. ilke: Cevresel
sorumlulugu
artiracak her turlu
faaliyete ve olusuma
destek vermeli

7. ilke: is diinyasi, cevre 4. ilke: Zorla ve zorunlu

sorunlarina karsl ihtiyati isGi calistirma
yaklasimlari desteklemeli uygulamasina son

verilmeli
6. ilke: ise alim ve ise yerlestirmede 5. ilke: Her tiirlii gocuk isGi
ayrimciliga son verilmeli galistinimasina son verilmeli
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Kadinin Giiglenmesi Prensipleri (WEP's)

1987'de kadin kurucu ortadi ve yoneticileriyle kurulusundan itibaren, toplumsal cinsiyet esitligini kurum
kdltlru haline getiren sirketimiz, 2015 yilinda imzacisi oldugu Kadinin Glglenmesi Prensipleri (Women
Empoverment Principles — WEPs) gercevesinde faaliyetlerini sirekli iyilestiriyor.

A/

Diinyadaki WEPs imzacisi kurumlarin bilgilerine baglanti iizerinden erisebilirsiniz. o

WEPs izmir Komitesi'nin aktif Gyeleri arasinda yer alarak UN Global Compact ve UN Women ortakliginda
kurulan WEPs Platformu'nun “Ozel sektor kurumlarina, is yerlerinde ve faaliyet gosterdikleri alanlarda
toplumsal cinsiyet esitligi ve kadinin glclenmesi konusunda yapacaklari galismalarda yol gostermeyi
amaclamaktadir” misyonuna katki sunuyoruz.

WEPs prensipleri dogrultusunda gergeklestirdigimiz ¢alismalarimizi, UN Global Compact Turkiye Kadinin
Glclenmesi Calisma Grubu icra Komitesi'nin hazirladigi Uygulama Rehberi ile strekli iyilestirmek adina
galisiyoruz. 2021 yilinin ikinci yarisinda basladigimiz WEPs Oz Degerlendirme Araci sonuglarimizi 2022
yihinin ilk ceyreginde degerlendirerek, stratejik planlarimizi bu dogrultuda uyumlu hale getirdik. Sistematik
hale getirdigimiz 0z de@erlendirme analizimi her yilin ilk geyreginde guncelliyoruz ve iyilestirme planlarimizi
stratejik faaliyetlerimiz ile hayata gegiriyoruz.

2025 yili itibariyla, WEPs Oz Degerlendirme Aracrnda “Achiever” kategorisinde yer aliyoruz ve bu alandaki
ilerlememizi guglendirecek aksiyonlarimizi strdirmeye devam ediyoruz.

%68
Sun Tekstil Sun Tekstil Sun Tekstil
Yonetim Kurulunda Kadinlar Tiim Galiganlarda Kadinlar Yonetimdeki Kadinlar

2025 Siirddirilebilirlik Raporu 56


https://www.weps.org/companies

ft igindekiler Hakkimizda Yolculugumuz Kurumsal Yonetim insan Kaynaklari Toplum Tasarim Gevre Dijitallesme Tedarik Zinciri

Prensip 1 Toplumsal cinsiyet esitligi icin Ust diizey kurumsal liderlik saglanmasi

Tim kadin ve erkeklere is yagsaminda adil davraniimasi, insan haklarina ve ayrim

Prensip 2 yapmama ilkesine saygi gosterilmesi; bu ilkelerin desteklenmesi

Prensip3  Tim kadin ve erkek ¢alisanlarin saglik, glivenlik ve refahinin saglanmasi

Prensip 4 Kadinlarin egitim, kurs ve profesyonel gelisim olanaklarinin desteklenmesi

Kadinlarin giiclenmesi icin girisimci gelisimi, tedarik zinciri ve pazarlama

Prensip 5 . e
yontemlerinin uygulanmasi
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Kurumsal Yonetim

insan Kaynaklari Toplum Tasarim Gevre Dijitallesme

Tedarik Zinciri

Tiim Kurumsal Uyeliklerimiz

KALDER

TAIDER

ESIAD

EGSD

TEID

WTECH

SKD TURKIYE

TEXTILE EXCHANGE

30% Club

TKYD

UNGC

BADV

Tdrkiye Kalite Dernegi

Turkiye Aile isletmeleri Dernegi

Ege Sanayicileri ve Is insanlari Dernegi

lyi Pamuk Uygulamalari Dernegi

Ege Giyim Sanayicileri Dernegi

Turkiye Etik ve itibar Dernegi

Teknolojide Kadin Dernegi

Is Dinyasl ve Sirdurdlebilirlik Kalkinma Dernegi

Textile Exchange Uyeligi

Yizde 30 Kullbi

Turkiye Kurumsal Yonetim Dernegi

Birlesmis Milletler Kiresel ilkeler Sozlesmesi

Is Dinyasi Aile igi Siddete Karsi Platformu
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Kurum Kulturumiuz

Sun Tekstil ve Ekoten olarak BM insan Haklar Evrensel Bildirgesi'nde Uluslararasi Galisma Orgiiti'niin (ILO)
temel s6zlesmelerinde belirtildigi Uzere, insan haklarina saygil sekilde galismalanmizi siirdiriiyoruz. ise
alma, galisma kosullar, tUcretlendirme, performans yonetimi, yikselme, strekli 6grenme, emeklilik gibi tim
asamalarda firsat esitligi sunuyoruz. Gesitliligi, kapsayiciidi ve katilimi destekliyor, taciz ve ayrmcii@in
kargisinda duruyor, ¢alisma arkadaslanmizin saghgi, gtvenligi ve onurunu koruyarak herkese adil
davraniimasi konusunda kararllik sergiliyoruz.

Galisma arkadaslarimizi fikirlerini rahatga sodylemeleri konusunda cesaretlendiriyor, yeni fikirlerin ortaya
¢ikmasini tesvik ediyor ve fikirlerinin gergeklesmesi igin destekliyoruz. Farkliliklann getirecegi basarya
inanyor, etik kurallarnimiz ve degerlerimiz 1s1ginda her zaman en iyisini yapma arzusu ve gayretiyle hareket
ediyoruz.

Galisma arkadaslanimizla, tedarikgilerimizle, musterilerimizle ve tim paydaslarimizla birlikte istikrarl bir
bigimde biiyliyerek, inovasyon ve ¢oziim odakli yaklasimimiz ile gelecegimizi sekillendiriyoruz. insana,
topluma ve gevreye deder veren, yasam boyu 6grenen bir kurum olma vizyonumuzla, gelecegin
getireceklerine duydugumuz heyecanla hedeflerimizi gergeklestirmek igin hep birlikte galigiyoruz.
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Bu vizyondan yola gikarak, is yapis seklimizi strdlrdlebilir kilmak igin birbirimizden ilham alarak kurum
kltlrimiizi yeniden tasarladik.

Biz bu vizyon dogrultusunda

sorum|utukiarnmizin bilincinde
caligryoruz Caliganlanmizin katihimint tesvik

ediyor, birlikte gelisiyor, geligiyoruz.

Uygufamalanmizi gogaltip yeni
teknolojileri kullanarak gevreye zarar

vermeyen Uretim teknikleri ile faallyet : ‘_ 9 i g Daha mutiu is ortamina bagl verimli

gosteriyoruz. gahganlar igin gerekll enerji ve

kosullarin strekllli§ini saglyoruz.

Cevreye ve insana sayaill,
strdUrlebilly, farkindahd: yUksek
projeler gelistirlyor ve

uygulamalanmizi hayata gegiriyoruz.
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Calisan Profilimiz
Cinsiyet 2023 2024 2025
Erkek 994 767 668
Kadin 918 558 462
Genel Toplam 1.912 1.325 1.130
2023 2024 2025
M Erkek m Kadin
Pozisyon Dagilimi
Pozisyon 2023 2024 2025
Beyaz Yaka 814 694 637
Mavi Yaka 1.098 631 493
Genel Toplam 1912 1.325 1.130
2023 2024 2025
M Beyaz Yaka » Mavi Yaka
Kidem Yih Ortalamasi
Tim Galiganlarin
vil Ortalamasi
2023 58
2024 33
2025 38

2023

2024

M Erkek 1 Kadin

2025
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Yonetici Orani

%7,6 %11,1 %12,5
Yonetici Orani 2023 2024 2025
Diger Calisan 1.766 1.178 989
Yonetici 146 147 141
Genel Toplam 1912 1.325 1.130

2023 2024 2025

W Diger Calisan W Yonetici
Yonetici Cinsiyet Dagilimi

Kadin 2023 2024 2025
Diger Calisan 832 476 373
Yonetici 86 82 89
Genel Toplam 918 558 462
Erkek 2023 2024 2025
Diger Caligan 934 719 616

2023 2024 2025 Yonetici 60 48 52
Genel Toplam 994 767 668

W Erkek M Kadin

*Sun Tekstil, Ekoten Tekstil, Sun Tekstil UK ¢aliganlarini ve Yonetim Kurulu tyelerini kapsamaktadir.
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Insan Kaynaklar Stratejimiz

Bugtinlere galigma arkadaslanmiz, musterilerimiz ve is ortaklanmizla geldigimizi daima bilerek, sirket
degerlerimizi surdurilebilir kilacak sekilde tim ¢alisma arkadaslarimizla ve paydaslarimizla birlikte
gelismeyi sirdirtyoruz. Sirketimizin stratejik hedeflerine ve sirdurdlebilirlik hedeflerine uygun olarak,
kurulusumuzdan bu yana benimsedigimiz is yapis tarzimizi, DNA'mizdaki degerlerimizi ve nasil
¢alistiimizin formulind nesilden nesile aktarmayl amagcliyoruz. Bu amagla, galisanlanimiz ile uzun sureli,
karsilikh gliven ve i birligine dayali, farklliklan bir arada tutabilen ve bu zenginlikten faydalanabilen ortak bir
sirket kiiltlirl inga ediyoruz. Daha verimli, mutlu, bagh galiganlar yaratmak ve geng yeteneklerin beklentileri
ile hizalanmak igin uygulamalar tasarliyoruz.

Sirketin geligimi ve gelecegi igin nitelikli insan glcunl planhyor, ige alimlarini gergeklestiriyor,
yeteneklerimizin kalicihdini ve strekliligini saglamak adina bilgi, beceri ve yetkinliklerini gelistiriyor;
motivasyonlarini artirici galigmalar yapiyor, kendilerini ifade edebilmeleri igin agik iletigim ortamlar
yaratiyor, takdir ve geri bildirim kiltlrind tesvik ediyoruz.

Is yagamimizda, ise alim, galisma kosullan, ticretlendirme, performans yonetimi, terfi, siirekli 6grenme vb.
tim asamalarda firsat esitligi sunuyoruz. Sun Tekstil ve Ekoten olarak; irk, cinsiyet, renk, din, medeni
durum, cinsel yonelim, politik gorus, aidiyet, etnik kimlik, saghk durumu, ailevi sorumluluklar, sendikal
etkinlik, Uyelik, engellilik ya da yas gibi etkenlere dayali ayrimcilik yapilmasina izin vermiyoruz. 2022 yilindan
bu yana stratejilerimizi hayata gegirirken faaliyetlerimizi; Sirket Kuiltiirt ve Dederlerin Strddrdlebilirligi,
Organizasyonun ve is Modelinin Siirdiirilebilirligi, Yeteneklerin Sirdiirilebilirligi ve Ogrenen Organizasyon,
Insan Kaynaklar Siiregleri ve Sistemlerin Strdirilebilirligi bagliklar altinda yurittik. 2025 yili itibariyla
stratejilerimizdeki geligmelere paralel olarak faaliyetlerimizi 4 yeni baglik altinda yiritmeye devam ediyoruz.
Bu basliklar; Yetenek Kazanma ve isveren Markasinin Giiglendirilmesi, Ogrenen Organizasyon
Kiiltiiriimiiziin Siirdiiriilebilirligi, Galigan Deneyiminin Artinlmasi, IK Analitigi ve IK Siireglerinin
Dijitallegtirilmesidir.
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Yetenek Kazanma ve Isveren Markasinin
Guclendirilmesi

Geng Yetenek Programlarimizla Siirdiiriilebilir Bir Gelecek Insa Ediyoruz

Strdurdlebilir bir i guicl igin geng yeteneklerin kariyer yolculuklarina rehberlik ediyor, onlan gelecege
hazirlamak igin galigiyoruz. Universiteler, meslek liseleri, meslek egitim kuruluslari ve 6grenci topluluklariyla
gergeklestirdigimiz is birlikleri sayesinde genglerin mesleki gelisimine katkida bulunuyoruz.

2025 wyilinda, Universite kampuslerinde ve online platformlarda
duzenledigimiz etkinliklerle akademisyenler ve geng yeteneklerle
birebir etkilesim kurduk.

Bu kapsamda:

‘ 5 kariyer fuan,
EhUtET \ 2 derse konuk katilimi,

i

7 tamtim etkinligi gergeklestirdik.
GENERAT
FABRICS

2025 yilinda katildigimiz 14 etkinlikte 1.700 6grenciyle dogrudan
temas kurma firsati yakaladik ve genig bir aday havuzu
olusturarak 6grenci ve yeni mezunlar igin kariyer firsatlan sunduk.

Bu galigmalar ile is guicliniin ve geng yetenek programlarinin
surdurdlebildiginin desteklenmesi konusundaki kararliigimizi bir
kez daha gosterdik.

Sirketlerimiz biinyesinde "Hayallerimizi Tasarlayarak, Gelistirerek, Deger Vererek, Sevgiyle, En lyisini
Yapanz" degerlerimizi konumlandirdiimiz geng yetenek programlarimizi bu yil da yogdun ilgi ve olumlu geri
bildirimlerle basarnyla tamamladik.

"Gelecek Sun'da", "Sun Design Project” ve "Digitalise the Next" geng yetenek programlarimiz ile farkh
boliimden dgrencilere ve yeni mezunlara, is hayatina adim atmadan once hedefledikleri alanlarda gergek is
deneyimi kazandirmay amagliyoruz. Bu programlar araciifiyla geng yeteneklere, sirketimiz biinyesinde
projeler gelistirme ve hayata gegirme firsati sunarak kariyer yolculuklarinda gigla bir baglangig
yapmalarina destek oluyoruz.

Geng yetenek programlanmiz suresince tim katiimeilar gelisim parkurumuzda, “Bizi Biz Yapan

Degerlerimiz ve Otesi, Gelecege Bildirim, Sevgi Zinciri lle Bagh Ekipler, Toplumsal Cinsiyet Esitligi,
Sirdiriilebilirlik” editimleri ile destekledik.
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DIGITALISE Digitalise the Next 2025

THE NEXT
Dijitallesme yolculugumuzu paylastiimiz Digitalise the Next programimizin geng
yetenekleri, mentorlarinin destekleri ile hazirladiklan projelerini sirket igeresinde
gergeklestirme firsati yakaladilar. Bu yil besincisini diizenledidimiz Bilgisayar
Miihendisligi, Yazilim Miihendisligi ve istatistik bolimlerinde 6grenim goren
6 geng yetenegin katildigi programimizi 16 Mayis itibanyla tamamladik.

DIGITALIS'
THE NEX

GM Gelecek Sun'da 2025

¢ Bu yil yedinci kez diizenledigimiz Gelecek Sun'da programimizi; Tekstil Mihendislidi,
Enddstri Muhendisligi ve Bilgisayar Mihendislidi bolimlerinde 6grenim géren 17 geng
yetenegin katilimiyla basariyla tamamladik. Iki ay stiren ve 12 Eylil itibanyla sona
eren program kapsaminda, 17 geng yetenek, isletmemizin ihtiyaglarina ve mevcut
siireglerin iyilestiriimesine yonelik projelerini, mentorlarinin rehberliginde gelistirip

tamamlayarak st yonetime sunma sansi yakaladilar.
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UN Sun Design Project 2025
G

PROJECT 2018 yilindan bu yana diizenledigimiz ve 2019'da “En lyi 100 Yetenek Programi”
degerlendirmesinde “Tekstil Sektériiniin En lyi Yetenek Programi” ddiiliine layik
gorilen Sun Design Project ile geng yeteneklere ilham vermeye ve sektordeki
tecribemizi paylagmaya devam ediyoruz.

Bu program araciligiyla, genglerin akademik bilgilerini pratije donigtirmelerine
destek olmay strduriyoruz. Bu yil yedincisini diizenledigimiz programda, 10 Tekstil
ve Moda Tasarimi 6grencisi, 51 saatlik kapsaml 3D Egitimi, Yapay Zeka Destekli
Cizim ve Desen Egitimleri, Kumag ve Baski Nakis Egitimleri, Kisisel Gelisim
Egitimlerinin ardindan, fabrikamizda kendilerine sunulan temalar dogrultusunda
yaraticiliklarini 6zgtirce ifade ederek, mentorlan esliginde tasarimlarini tretim
sahasinda somutlastirdilar.

Ogrencilerimizin yaraticilik ve emedi ile ortaya ¢ikan tasanimlar dnce sergide
ziyaretgilerimizle bulustu; ardindan siirpriz bir defile ile podyuma tasindi. Geng
yeteneklerin hayallerini gergege donusturdugi yolculuklarina tanik olmaktan
mutluluk duyuyoruz.
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Meslegin Degeri Meslek Lisesi

Sanayi sektorinde nitelikli is glcline duyulan
ihtiyacin ve meslek liselerinin bu baglamdaki
stratejik dneminin farkindayiz. Bu bilingle, geng
yetenekleri sektore kazandirmak ve sanayide
surdurdlebilir insan kaynagina katki saglamak
amaciyla ¢aligmalanmizi kararllikla
surdurmeye devam ediyoruz. 2025 - 2026
egitim ogretim takviminin baglamasiyla birlikte
sirketlerimizde 31 6drenci, 9 aylik meslek
stajina baslad.

Moda ve Tasarim, Tekstil Teknolojisi, Pazarlama, Bilisim, Halkla iligkiler ve Muhasebe bolimiinde 6grenim
goren ogrencilerimizi gelisim parkurumuzda; “Toplumsal Cinsiyet Esitligi ve Siddete Sifir Tolerans, GCevre
ve Atik Ayrigtirma, KVKK ve Bilgi Giivenligi, Siirdiiriilebilirlik” editimleri ile destekliyoruz. Ayrica, Mesleki
Bilgilendirme Seminerlerleri yaparak, 6grencileri bolimleri ile iligkili profesyonellerle bir araya getiriyoruz.

Galisma Arkadaslanimizin Kariyer Yolunu Ozgiirce
Tasarlayabilmesi igin i¢ ilan Programimiza Devam Ediyoruz

Kariyer Yolunu
.
Sen Tasarla
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Sirketimizi gelecege tasiyacak liderleri kendi
igimizden yetigtirmek, yetenekleri elde tutmak ve
galigma arkadaglanimiza alternatif kariyer yollariyla
farkli alanlarda ilerleme imkani sunmak amaciyla
hazirladigimiz “Kariyer Yolunu Sen Tasarla
Programina” 2025 yilinda da devam ettik.

Bu program kapsaminda, i ilan sistemimiz ile sirket
igindeki kariyer firsatlanni tim galisma
arkadaslarimiza duyurarak kariyerlerini beklentileri
dogrultusunda sekillendirmelerine olanak taniyoruz.
Ayni zamanda kariyer mimarisinde performansini ve
potansiyelini 6l¢tugumuz yetenekleri kesfederek,
aclk pozisyonlarimiza bagvurmalarina tegvik
ediyoruz. Boylece, galisma arkadaglarimizin kendi
gelisimini ve kariyer sorumlulugunu sahiplenmesini
saglyoruz. Bu suregte liderlerimiz ile birlikte calisma
arkadaslarimizin gelisimini destekliyor, onlara
firsatlar sunarak 6zgtirce kariyer hedefi
koyabildikleri, kendilerini aday gosterebildikleri bir
ortam yaratiyoruz.
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Odagimiza insani Alarak isveren Markamizi Giiglendiriyoruz

Odagimiza insani aldigimiz galigma anlayisimiz ve istihdamin surdirilebilirligine verdigimiz énemin bir
yansimasi olarak, sirketimize deger katan ¢ odul ile ulusal olgekte takdir edilmis olmanin mutlulugunu
yaslyoruz.

2024 insana Saygi Odiili
2025 Insana Saygi Odiilii

2024 Yilin istihdama En Gok Katki Saglayan Sirketi Ozel Odiilii - Anadolu

Insan merkeze alan kurum kiltirimuz ve surdirilebilir istihdam yaklasimimizin bir yansimas olan bu
oduller, Insana Deger’ anlayisimizi glglendirmeye devam ediyor. Biz, birlikte bliyumeye, Uretmeye ve
bagarmaya inaniyor; tum galismalarnimizi da bu inangla surduruyoruz.
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2. Ogrenen Organizasyon Kiiltiiriimiiziin

Surdurulebilirligi

Sun Tekstil ve Ekoten olarak, tim paydaslarimizi streglerimizin igine katiyor, birlikte gelisiyor, gelistiriyoruz.
Uretimden satiga tim sireglerimizde yenilikgi tiriin, hizmet ve géziimlerimizle gelecegi sekillendirme ve en
iyisini yapma arzusunu tasiyoruz. insana, topluma ve gevreye deger veren, yagsam boyu ég§renen bir kurum
olma vizyonuyla, gelecedin ihtiyaglarina yonelik ¢ézimler Uretiyoruz. Yeni seyler 6grenmeye merakli,
kendini gelistirmek igin sirekli gaba sarf eden, etkide bulundugu her alanda fark yaratarak daima en iyinin
pesinden kosabilen ekipler yaratmayi odagimiza aliyoruz. Bu vizyondan yola gikarak, yonetsel ve bireysel
bazda gelisimimize anlaml katkilarda bulunmak ve becerilerimizi daha etkili bir seviyeye tagimak amaci ile
“Gelistirerek” dederimizden ilham alarak programlarimizi tasarhyoruz.

Bu dogrultuda, gegmiste dig kaynaklarla ylruttigumuz dijital egitim sireglerimizi, 2025 yilinda tamamen
kendi kaynaklarimiz ile gelistirdigimiz 6grenme ekosistemi Sun Akademi ile devam ediyoruz. ig kaynakli
olarak gelistirdigimiz dijital 6grenme portalimizla egitim igeriklerimizi de kurum iginde Uretirken ayni
zamanda organizasyonel bilgi birikimini kayit altina alarak gelecege tagiyoruz.

2025 yilinda dijital egitim platformumuz Sun Akademi tzerinden “Kigisel Geligim ve
Yetkinlik Egitimleri”, “Bilgisayar Programlari ve Yazilim Egitimleri”, “Yapay Zeka ve
Dijitallegme Egitimleri”, “Operasyonel Siire¢ Egitimleri”, “Sirdrilebilirlik Egitimleri”
ve “Kurumsal Yonetim ve Gelisim Egitimleri” kategorilerinde toplamda 65 yeni editim
yayimladik. Sun Akademi Uzerinden yayinladiqimiz egitimlerimizde %59 egitim
tamamlama oranina ulastik.

Yine ayni kategorilere bagl kalarak ¢alisma arkadaslarimiz ve tedarikgilerimiz igin sinif
ici ve online egitimler dizenledik. Bu egitimlerde %98 egitim katiim oranina ulastik.
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Ust Yonetimimizin llham Veren
Yolculuklarina “Sun Talks” ile Eslik
Ediyoruz

Kurucu Ortaklanmuzi, Yonetim Kurulu Uyelerimizi ve
Genel Mudurlerimizi konuk olarak agirladigimiz ve
dijital 6grenme portalimiz Sun Akademi izerinden
yayinladigimiz Sun Talks video serimizi 2025 yilinda
o hayata gegirdik. Bu 6zel video serisi ile onlann ilham
Elvan UNLUTURK ) B . veren kariyer yolculuklanni, liderlik anlayislann,

e RIS \ hayallerine ve sirketimize dair vizyonlarini yakindan
ogrenme firsati yakaladik. 2025 yilinda "Degerlerle
Yonetmek: Etik Davranisin Gucl” ve "Kurumsal
Yénetim” konularinda soylesilerimizi gergeklestirdik.

gUN ’ ' Her bir soylesi, bizlere yalnizca gecmisin dedil,

\ /dl gelecegin de kapilarini aralarken, ayn zamanda
kendimize dair yeni farkindaliklar kazanmamiza da
olanak tamyor.

"ZOR ZAMANLARDA LIDERLIK" &

Gelisim Yolculugumuzu Rehberlerimiz
ile Sekillendiriyoruz

Liderlerimizin insan odakl yonetim yaklagimini

guclendirmek, kurum kultdrind derinlestirmek ve Li D E Ri N
surdurulebilir insan kaynaklari streclerini

desteklemek amaciyla 2024 yilinda Liderin Seyir SEYi R DEFTERi

Defteri serisini baslattik.

Serinin her bir cildi, onemli liderlik konularina
odaklanirken, degerli liderlik yolculugumuzu insan
kaynaklar sapkasiyla ele alarak, liderlerin etkili
yonetim becerileri geligtirmesine, kurumsal kiltiird

guglendirmesine ve organizasyonel sureglerde A
surdurdlebilir iyilestirmeler yapmasina rehberlik

etmektedir.

2024 yiinda yayinladigimiz Kurum Kultiri ve Degerli
Liderlik, Ozliik Stiregleri & Ftik ve Uyum ve Liderin
Miilakatgi Sapkasi ciltlerimize ek olarak 2025 yilinda
Yetenek Yonetimi cildini tamamlayarak liderlerimiz ile
paylastik. Ayni zamanda bitlnsel bir yol gosterici
olmasi agisindan tim ciltlerimizi, bir araya getirerek
“Liderin Seyir Defteri” kitabini olusturduk.
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Gorevlerimizi yerine getirirken kullandigimiz becerilerimizi tanimladigimiz
“Yetkinlik Is Ailesi Modelimizi” degisen diinya kosullarina ve galisma
arkadaslanmizin beklentilerine uygun olarak gozden gegirerek yeniden
sekillendirdik. Gorev ve role bagl tasarlanmig olan is ailesi yetkinliklerimizi,
¢alisma arkadaslarimizin bireysel yetenekleri ve potansiyelleri ile uyumiu
sekilde kullanabilecekleri beceri setlerine dontstirdik. Ayni zamanda liderlik
becerilerimizi insanin anlam ve umut arayisina uygun olacak sekilde yeniden
dizenledik. Strdirulebilir kurum kdlttrimiizin bir pargasi olarak tim beceri
setlerimizi “Gelisim Rotasi” rehberimiz ile tim galisma arkadaslarimiz ile
paylastik.

Liderlik Gelisim Merkezi Programimizia
Liderlik Becerilerimizi Gii¢lendiriyoruz

Liderlik Gelisim Merkezi uygulamalarnimizla, liderlerimizin meveut
becerilerini, glgll yonlerini ve gelisim alanlanini objektif bir gekilde analiz
etmeyi hedefliyoruz. Uzman kadromuz tarafindan hazirlanan senaryolar ve
uygulamalar sayesinde, liderlerimizin is hayatinda karsilagabilecekleri
durumlara dair potansiyel ve performanslarini goézlemliyoruz. Uygulama
sonrasinda, katiimcilara kigisel raporlar sunuyor ve yoneticileriyle birlikte
geri bildirim gortismeleri gergeklestiriyoruz. Boylece gelisim alanlarinin
belirlenmesi, takip edilmesi ve desteklenmesi konusunda bittincl bir
yaklasim sagliyoruz. Surece katilan liderlerimizle deneyimlerini
paylasmalarn igin degerlendirme anketleri yonlendiriyor; geri bildirimieri ile
uygulamalanmizi surekli olarak iyilestiriyoruz.

2024 yihnin son geyreginde basladigimiz Liderlik Gelisim Yolculugumuzu
2025 yiinda da uygulamaya devam ettik. Yil boyunca 75 liderimizle 300
saat suren birebir uygulamalar gergeklestirdik. Uygulamalar sonrasinda
hazirladiimiz gelisim merkezi raporlanmiz ile toplamda 57 saatlik bireysel
geri bildirim oturumunu tamamladik. Liderlik Gelisim Merkezi
uygulamalarnmiz ve geri bildirim oturumlarimizi 2026 yilinin ilk yarisina
kadar 43 liderimizle tamamlamay hedefliyoruz. Gelisim odakl bu strecin,
liderlik becerilerimizin gliclenmesine ve kurum kultiirimuzin strddrdlebilir
sekilde gelismesine dnemli katkilar saglayacagina inaniyoruz.

75 300 o7

Liderimiz Uygulama Saati Geri Bildirim Saati
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Gelecegin is Diinyasinda Fark Yaratmak igin Rotayi Yeniden Olusturuluyoruz

Surdurulebilir bir is glicd igin geng yeteneklerin kariyer yolculuklarina rehberlik ediyor, onlar gelecege
Gunumuz ig diinyasinda yalnizca teknik becerilerin degil; iletisim, empati, liderlik ve i¢ goru gibi yumusgak
becerilerin de basariyi belirlediginin farkindayiz. Bu farkindaliktan yola ¢ikarak uygulamaya aldi§imiz “Rota
Yeniden Olusturuluyor” programimiz ile galisma arkadaslarimiza sirketimizde yer alan 5 profesyonel
kog/mentor ile kogluk ve mentorluk destegi saglhyoruz. Galisma arkadaslanimizin, igsel motivasyonlanni
kesfetmeleri, kisisel hedeflerine ulagmalari ve potansiyellerini en etkin sekilde ortaya koymalari igin geligim
yolculuklarna eslik ediyoruz. Alaninda uzman koglarimiz; bireysel kogluk seanslari ile ¢aliganlanmiza
rehberlik ederken, takim koglugu uygulamalariyla ekip igi iletigsimin gliglenmesine ve ortak sinerji
yaratilmasina katki sagliyor.

Programimiz sayesinde; ¢aligma arkadaslarnimiz daha farkinda, hedef odakl ve dengeli kararlar alabiliyor,
ekipler daha uyumlu, agik iletisimli ve is birligine dayal bir yapiya kavusuyor, yoneticiler ise liderlik stillerini
geligtirerek ekiplerine ilham verebiliyor. Gelecegin is diinyasinda fark yaratan, 6grenen ve gelisen bir
organizasyon olma vizyonumuz dogrultusunda galigma arkadaslarimizin yaninda olmaktan gurur
duyuyoruz.

Kogluk ve mentorluk yolculugu tamamlanan galisma arkadaslanmiza surecin etkinligini dlgmek ve gelisim
alanlarini belirlemek amaciyla degerlendirme anketi génderiyoruz. Elde edilen geri bildirimler
dogrultusunda kogluk yaklagimimizi surekli olarak gelistirmeye devam ediyor, gelisim yolculuumuzu
glglendirmeye yonelik aksiyonlar aliyoruz.

Bireysel/Yonetici 3 0 9 4
Ko¢lugu

Kogluk Alan Kisi Sayisi Gergeklesen Seans Sayisi

Is Yapis Bigimimizde Cevikligi Odagimiza Aliyoruz

Liderlerimizin degisen is diinyasinda daha hizl, esnek ve etkili kararlar alabilmesine destek olmak amaciyla
“Cevik Galigma Teknigi Ipuglan” egitimini gergeklestirdik. Bu egitim ile birlikte, ekiplerimizde gevik bakis
agisini guglendirerek hem operasyonel verimliligimizi artirmayi hem de galigan deneyimini iyilestirmeyi
hedefledik.
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Egitimde, gevik galisma prensiplerinin gunlik
yonetsel rutinlere nasil entegre edilebilecegini,
karmasik sureglerin nasil daha sade ve hizl hale
getirilebilecedini, etkin planlama, dnceliklendirme ve
geri bildirim déngilerinin nasil kurulacagini, ekip
motivasyonunu ve katilimini artiran gevik liderlik
davraniglarini uygulamali érnekler ve pratik ipuglari
ile ele aldik.

Bu egitim ile birlikte, gevikligin sadece bir yontem
degil, bir galigma kultird oldugunu, bu kaltdrin
kurum iginde yayginlagmasinin performansimiza
dogrudan katki saglayacadini yoneticilerimizle
birlikte pekistirdik.

Bizi Biz Yapan Degerler ve Sosyal Uygunluklarimiz Egitimi ile Birlikte Farkindaligi

Artiriyoruz

Sosyal Uygunluk uygulamalarnmiza dair farkindaligi artirmak amaciyla, Uretim, Numune ve Lojistik
bélumlerimizde gorev yapan ¢aligma arkadaglarimizla bir araya geliyoruz. Sosyal Uygunluk
departmanimizin destegiyle gergeklestirdigimiz egitimlerde; yalnizca uygulamalarimizi degil, ayni zamanda
galigsma ve etik ilkelerimizi de ele aliyoruz. Egitim 6ncesi ve sonrasi uygulanan testlerle katiimcilarin bilgi
diizeylerini dlgliyoruz, bu egitimlerin farkindalik yaratma konusunda ne kadar etkili oldugunu g6zlemliyoruz.

130 Katilimei
Ortalama Puan 73,62

119 Katilimci
Ortalama Puan 81,7
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Operasyonel Siire¢ Egitimlerimiz ile Teknik Becerilerimizi Gliglendiriyoruz

Sun Tekstil olarak galisanlarimizin teknik yetkinliklerini geligtirmeye yonelik kararl yolculugumuzu
surdurdyoruz.

Takim Lideri Gelisim Programi

Liderlerimizin dijital yetkinliklerini ve stire¢ yonetimi becerilerini gl¢lendirerek, tretim alaninda verimlilik ve
surdurilebilirligi artirmay hedefledigimiz “Takim Lideri Geligim Programim” Ocak 2024 tarihinde hayata
gegirdik. Program kapsaminda SAP sureglerine yonelik uygulamali editimler gergeklestirirken, ayni
zamanda katihmeilann geligimi, uygulamali galismalar ve degerlendirme sinavlariyla 6lgimlenmistir.

12 takim liderinin katihmu ile 48 saat suren egitimler ile program Eylil 2025 basariyla tamamlanmistir.

Uriin Miidiirliigii Teknik Gelisim Programimiz

2024 yilinda ilkini gergeklestirdigimiz Uriin Miidiirligii Teknik
Geligim Programimizi, sagladigi guglu katkilar nedeniyle 2025'te
yeniden uygulamaya aldik. 2025 Nisan ayinda baslattigimiz ve toplam
33 saat siiren program kapsaminda kalip, dikim ve makine egitimleri
ile ekip arkadaslarimizin teknik becerilerini glglendirerek mugteri
beklentilerine en ylksek seviyede yanit verme hedefimizi
gergeklestirmenin yani sira, galigma arkadaslarimizin potansiyellerini
yukseltme firsati yakaladik.

Bes aylik program sonunda gelisim surecini basariyla tamamlayan
katlimeilarimizla, 4 Ekim Hayvanlari Koruma Haftasi kapsaminda
topluma dokunuyoruz hedeflerimizi gergeklestirme firsati yakaladik.
Galisma arkadaslarimizin evcil dostlarinin fotograflarindan hazirlanan
ozel tasanm tigortleri, sertifika torenimizde katilimceilara hediye ettik.
Ayni zamanda Torball Hayvan Barinadini ziyaret ederek mama
desteginde bulunduk.

Numune ve Kalip Siirecleri Egitim Programi ile Tasarim Ekiplerimizi Giiglendirdik

Eylil 2025'te baglattudimiz Numune ve Kalip Siregleri Teknik Gelisim Programi kapsaminda, tasanm
ekiplerimizin, tasarimdan numune sireglerinin sonuna kadar gegen tiim agamalarda teknik becerilerini
gelistirmeyi hedefledik.

38 saat siiren program kapsaminda katilimeilar, dogru malzeme segimi, ekipler arasi koordinasyon,
numune yorumlama ve fit kriterlerinin dogru belirlenmesi konularina odaklanildi. Tasarim ve tretim
sureglerimizin verimliligini artirmanin yani sira tasarnm ekiplerimizin teknik becerilerini gliglendiren bu
programi gelecek donemde genis katilimli olacak sekilde diizenlemeyi hedefliyoruz.
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Uygulamali Dikis Teknikleri Egitim Programi

Etlt ve giysi teknologu ekiplerimizin teknik becerilerini gi¢lendirirken, ayni zamanda uretim sureglerimizin
surdurdlebilirligini ve operasyonel mikemmelligi hedefledigimiz Uygulamali Dikis Teknikleri Egitim
Programimizi Subat 2025 tarihinde baslattik.

Etlt Departmani ve Giysi Teknologu bélimlerinden toplam 11 katihmeiyla gergeklestirdigimiz ve 67 saat
suren egitimlerimizde, dogru dikis teknikleri, kalite standartlan, verimlilik artirma ve uretim sireglerinde
koordinasyon konulanni odagimiza aliyoruz. 2026 Ocak ayinda programi tamamlamayi hedefliyoruz.

Uriin Miidiirliigii ve Takimlar icin Genel Kumas Egitim Programi

Hem ¢alisma arkadaslarimizin teknik bilgi diizeyini hem de Uretim streglerimizin verimliligini artirmayi
hedefledigimiz Teknik ve Operasyonel Gelisim Programi kapsaminda genel kumas egitimlerimizi Ocak
2025'de hayata gegirdik. Teklif fiyatlandirmadan, kumas analizine, izlenebilirlikten saha ziyaretlerine kadar
genis bir igerik yelpazesi olusturdugumuz gelisim yolculugumuzla teknik farkindali@ artirmanin yani sira
tedarikgi ekosistemimizle bilgi paylasimini giiglendirmeyi hedefliyoruz.

SAP sureglerinde fiyat olusturma, kumas pastal hazirh@i, kumas tirleri ve testler, kalite kritik bulgular,
izlenebilirlik gereklilikleri ve muisteri hedefleri gibi konularda uzman egitmenlerimiz tarafindan kapsamli
oturumlar gergeklestirildi. Yil sonuna kadar gergeklestirdigimiz Teklif Fiyat EGitimi, Kumasg Egitimleri, Saha
Egitimleri ile birlikte toplamda 51 ¢aligma arkadagimiz katiim saglad.

Program igerisinde ayrica kumas tedarikgilerimize dizenlenen saha ziyaretleri ile katiimcilarin stregleri
yerinde gozlemlemesini sagladik. Bu program ile birlikte, galigma arkadaslanmizin teknik bilgi birikimi
guglenirken, es zamanl olarak izlenebilirlik ve kalite kiltiri de pekistirildi. Ayni zamanda tedarikgi
ekosistemi ile ortak 6grenme modeli olusturuldu. Calisma arkadaslarimizdan gelen geri bildirimler ile 2026
yiliigin daha kapsamli teknik gelisim yol haritasi tasarlamayi hedefliyoruz.

Aramiza Yeni Katilan Arkadaslar igin Sap Siire¢ Egitimleri

2024 yilinda baslattidimiz SAP Siire¢ Egitim Programi kapsaminda, koleksiyon ekiplerimizde ve
takimlanimizda goreve yeni basglayan galisma arkadaslarnmizin sistemsel stireglere hizli adaptasyonlarini
desteklemeye devam ediyoruz. Program kapsaminda 2025 yilinda toplamda 157 saatlik egitim
gergeklestirdik.

Tedarikgilerimiz ile Birlikte Geligmeye Devam Ediyoruz

Davranigsal, operasyonel ve surdurtlebilirlik gelisim yolculugumuzda tedarikgilerimiz ile birlikte geligiyoruz.
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Tedarikgilerimiz ile Birlikte Geligmeye
Devam Ediyoruz

Surddrdlebilir Kalkinma Amaglanni odagimiza aldigimiz
operasyonel sureg¢ ve surdurulebilirlik egitimleri ile
yalnizca kendi ekibimize degil, tedarik zincirimizin
tamamina dokunmayi hedefledik. 2025 yilinda Uretici ve
tedarikgilerimizde %100 egitim katihm oraznina ulagarak
toplamda 4567 egitim saati gergeklestirdik. Ayni
zamanda aramiza yeni katilan 28 ¢alisma arkadasimiza
surdurdlebilirlik bakis agimizi aktardigimiz egitimlerimizi
gercgeklestirdik.

Empati Odakh iletisim Egitimi

Davranigsal donistimin yalnizca farkindalikla degil,
liderlik kulturiyle de glglenecegine inaniyoruz. Bu
dogrultuda, hem i¢ Uretimimizde hem de ureticilerimizde
saha ekiplerini yoneten liderlerimizle Empati Odakli
iletisim Egitimini gergeklestirdik. Egitimde, empatik
dinleme, kapsayici iletisim ve gatigma yonetimi gibi
konulara odaklanirken; Uretim sureglerinden alinan 6rnek
oyunlar ve interaktif vaka galismalari ile davranig
degisikligini pekistirecek uygulamalar gergeklestirdik. Bu
sayede, hem Ureticilerimizde hem de kendi
organizasyonumuzda daha gugld, kapsayici ve
surdurdlebilir bir galigma klttrinin temellerini
pekistirdik.
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3.Calisan Deneyiminin Artirilmasi

Kariyer Mimarisi ile Calisma Arkadaslarimizin Kariyer Yolculuklarini
Destekliyoruz

Yetenegi merkezimize alarak tim gruplari birbirinden bagimsiz degerlendirebilecegimiz, her bir grup igin
dogru gelisim ihtiyaclarini 6n plana aldi§imiz, kariyer mimarisi ¢aligmalarimizi, liderlerimizle birlikte gézden
gecirdik. Proje kapsaminda, sirketin ihtiyag duydugu rollere ve liderlere odakli, kisiye 6zel yetenegin dnemli
oldugu, performans ile birlikte potansiyelin de &n plana alindidi 6zgun bir kariyer haritasi olugturarak tim
¢alisma arkadaslarimizi yeniden degerlendirdik. Sirketimiz binyesinde yer alan %47 oranindaki Yildiz
Galisammiz igin yeni liderlik ve kariyer yollan tasarlayarak terfilerimizi gergeklestirdik. Ayni zamanda
toplamda 209 fazla pozisyonu yeniden dederlendirerek is degerleme galismamizi revize ettik.

Isin Etkinligini Olgme ve Degerlendirme Sistemi ile Kariyer Mimarisi
Calismalarimizi Destekliyoruz

Kariyer mimarisi uygulamamizi desteklemek, geri bildirim kultdrimizi glglendirmek ve gorev
tanimlanmizla sorumluluklanmizi daha etkin bir sekilde degerlendirmek amaciyla 2025 yilinda baslattigimiz
isin Etkinligini Olgme ve Degerlendirme projesi kapsaminda, farkli kademelerdeki galisma arkadaslanmizla
birebir gorigmeler gergeklestirdik. Toplamda 288 ¢alisma arkadasimiz rol ve gérev odakl olarak
degerlendirilirken, ayni zamanda birebir gorigmelerle somut orneklere dayali geri bildirim gorismelerine
katildilar. Bu gértugmelerden sonra galisma arkadaslanmizin ve liderlerimizin goruslerini almak amaciyla
anket gergeklestirdik.

Yoneticiler ve ekipler arasindaki iletisimi giiglendirmeyi, gorev ve sorumluluklarin netligini artirmayi ve is

sureclerimizi strekli iyilestirmeyi amagclayan uygulamamiz, karsilikh geri bildirim kaltGrimdzi destekleyerek
onemli katkilar saglamstir.
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Deger Temelli Goriigmeler ile Bir Araya Geliyoruz

2022 yilindan beri aramiza yeni katilan galigma arkadasglanmizin baghligini saglamak, intiyaglarint anlamak
ve onerilerini dinleyebilmek iginde “Deger Temelli Gorligmeler” gergeklestiriyoruz. Bu kapsamda, pozitif ve
katiimc! bir galigan deneyimi saglamak igin kidemi 1 yildan fazla olan galisma arkadaglarimizla her yil bir
araya gelerek “Biz Bize Sohbetleri” gergeklestiriyoruz. Ayni zamanda aramiza yeni katilan galisma
arkadaslanmizin baghhgini saglamak, ihtiyaglarini anlamak ve onerilerini dinleyebilmek igin 2. ve 6.ayda
“Calisan Deneyimi Gorligmeleri” gergeklestiriyoruz. Bu goriismelerden sonra galisma arkadaslarnimizin
goruslerini almak amaciyla anket gergeklestiriyoruz.

2025 yilinda toplamda 365 kisi ile Biz Bize goriigmesi, 78 kisi ile 2.ay gorlismesi, 61 kisi ile 6.ay gorigmesi
gergeklestirilmistir. Her yil oldugu gibi 2025 yilinda da ¢alisma arkadaslarimizdan gelen oneriler ile aksiyon
planlarnmizi sekillendirmeyi hedefliyoruz.

Calisan Mutluluguna Odaklanan Takdir ve Odiillendirme Sistemleri Kullaniyoruz

Galisma arkadaslarimizin bireysel yetenekleri ve gabalar ile katilim saglayarak baganh olduklari tim
uygulamalar ve ddiilleri sirketimiz genelinde paylasiyor, birbirlerinden ilham almalarini hedefliyoruz.
Sirketlerimiz 10, 15, 20, 25 ve Uzeri kidem yillarini tamamlayan ¢alisma arkadaslarnimiz igin kidem oddl
térenleri dizenliyoruz. Bu térenlerde galisma arkadaslarnimizin emeklerini plaket ve maddi éddller ile tebrik
ediyor, birlikteligimizi kutluyoruz.
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Fikirlerimizi ve Onerilerimizi Ozgiirce Paylagsmaya
Devam Ediyoruz

Bu yil da sirketlerimiz genelinde “Yalin Déniigiim” ve “GoziiminiSUN" programlar Yahn

ile galigma arkadaslarimizin fikirlerini ve 6nerini 6zglirce paylagmaya devam ettiler. v
“GozUminiSUN" programimiz ile is stiregleri, galisma ortami, siirdirdilebilirlik ve Déniigim
gelisim ile ilgili yeni fikir ve projelerini paylasan ekip arkadaslarimiz Genel

Muduriimiiz tarafindan 6zel olarak tebrik edildi. Toplamda 13 adet 6neri hayata
gegirildi. Yalin Donlisim programimiz ile sahada gorev alan ¢aligma 63
arkadaslarnmiz tarafindan paylasilan 6neri ve kaizen projelerini degerlendiriyor, tim \V
ekiplerin katiimiyla duzenledigimiz &ddilt Grenleri ile yeni fikirleri taglandiryoruz. COZUMUNU
Oneri ve fikirlerini paylagmakta gekimser kalan galigma arkadaslarimiz igin,

paylasimlann anonim olarak yapilabildigi ‘dilek ve istek’ kutularini tim ¢alisma

alanlarinda erigilebilir noktalara yerlestiriyor ve kullanimini tesvik ediyoruz.

indirim Anlagmalarnimiz ile Birlikte Daha iyi'ye

Tek bir ilmekten kolektif bir bagari hikayesi gikaran buyuk bir ekibin pargasi olmak,

bizim igin sadece bir is diizeni degil, ayni zamanda bir yagam kdiltiri. Bu kltirin Birlikt
merkezinde ise ¢alisma arkadaslanmizin iyi olma hali yer aliyor. Iri . .e
Daha lyi'ye
Birlikte Daha lyi'ye projemiz kapsaminda, galisma arkadaslanmizin ve yakinlarinin

iyi olma halini desteklemek amaciyla; saglik, egitim, psikolojik danismanlik ve spor

gibi birgok kategoride, ¢esitli firmalarla indirim anlagmalan yaparak 6zel avantajlar

SUNUYOruz.

Online ingilizce egitim siteleri ile yaptigimiz isbirligi ile
Caligma Arkadaslarimizin ve Yakinlari ile Birlikte Gelisiyoruz

Online ingilizce egitim siteleri ile yaptiimiz is birligiyle calisma arkadasglanmizin ve yakinlarinin yabanci dil
becerilerinin gelistiriimesi kapsaminda toplamda 27 galigma arkadagimiz ve yakini projeye katilarak geligim
yolculugumuza katki saglad.. Igbirliklerimizle galiganlanimiza ve yakinlarina yil boyunca gesitli avantajlar ve
firsatlar sunduk. Gelistirerek degerimizden yola gikarak, bu igbirlikleri ile galigma arkadaslarimizin gelisim
yolcuklarina katki saglamis olmaktan ve onlara sundugumuz deneyim ile en iyisini yapma hedefimize
hizmet etmekten mutluluk duyuyoruz.
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4. IK Analitigi ve IK Siireclerinin
Dijitallestirilmesi

IK stireglerimizin dijitallestirilmesi ve IK ekiplerinde analitik bakis agisinin giiglendirmesi amaciyla
kolaylastiran bu dénisum alaninda, veriye dayali kararlar alabiliyor, ihtiyaglari daha hizh fark ediyor ve
sureglerimizi ¢ok daha etkin sekilde yonetebiliyoruz. Galigma arkadaslanmiz, dijital platformilar aracihidiyla
pek gok IK hizmetine kolayca ulasirken; IK ekiplerimiz de operasyonel yiikten arinip daha fazla stratejik ise
odaklanabiliyorlar. Boylece hem seffaflik hem de hiz artiyor, herkes igin daha akici bir galisma deneyimi
ortaya gikarmay hedefliyoruz. Bu dontgimle gelecegdin ¢aligma kiltirind bugtinden sekillendiriyoruz.

Robotik Siire¢ Otomasyonu ile Rapor Hazirlama Siirelerimizi Kisaltiyoruz

Ust yonetime sunulan aylik insan Kaynaklari Faaliyet Raporlarimizdaki veri diizenleme ve kontrol
sureglerini, 2025 yil itibariyla robotik stireg otomasyonu ile dijitallestirdik. Bu sayede ¢alisan listeleri ve aylik
buitge verileri, robotik stiregler araciligiyla diizenli, hizli ve hatasiz sekilde elde edebiliyoruz. Ayni zamanda
rapor onaylama ve is kazasi gibi yasal streglerdeki takibi de robotik siire¢ otomasyonu ile
gergeklestiriyoruz. Tim bu uygulamalar, operasyonel is gucimuziin daha etkin kullanilmasina katki
saglarken ayni zamanda dijital dontigim yol haritamizda 6nemli adimlarindan biri olarak
konumlandirnyoruz. Gelecek dénemde veri ve analitik yonetimi konusunda daha fazla robotik stireg
gelistirmeyi hedefliyoruz.
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SuniK ile Siireglerimizi Dijitallestirmeye Devam Ediyoruz

SuniK web ara yiizii (izerinden doldurulan 2. Ay ve 6. Ay degerlendirme

formlarimiza erigimini kolaylagtirmak amaciyla SuniK Mobil uygulamamiza N
tagidik. Bu iyilestirme sayesinde, sirket agina bagh olmaksizin zaman ve

mekandan bagimsiz bir sekilde dederlendirme siire¢lerini mobil uygulama

uzerinden tamamlayabiliyor, erigilebilirligimizi artinyoruz.

Calisma arkadasglanimizin aklina takilan tim sorulara
Q ’ daha hizl yanit bulabilmesini saglamak amaciyla
prosedur ve politikalarimizi akig semasi haline getirerek
B e SuniK Self Servis ve SuniK Mobil uygulamalarina
° ‘ entegre ettik.
o — Bilgiye erisim sureglerimizi sadelestirirken ¢aligan
= deneyiminin iyilestiriimesini odagimiza aldigimiz bu
ey Koy Akadern A geligtirmeyle, galisma arkadaslarimizin, merak ettikleri
Prosedirie konulara zaman ve mekandan bagimsiz olarak hizl bir

sekil erigebilmelerini sagliyoruz.
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Is Saghdi Giivenligi ve Stratejimiz

Sirketimizde yuruttigumuz onceliklendirme matrisi ¢galigmalar sonucunda, is saghgi ve guvenligini
paydaslarimizin katkilariyla en kritik konular arasinda konumlandiriyor ve bu alani strdUrdlebilirlik
stratejimizin temel onceliklerinden biri olarak ele alyoruz. Bu dogrultuda, ISG uygulamalarimizi stirekli
iyilestirme yaklasimiyla gliclendiriyor ve tiim operasyonlarimizda yiiksek standartlari hayata gegiriyoruz.
Belirli periyotlarda gergeklestirdigimiz toplantilarla is glict, operasyonel suregler ve disiplin uygulamalan
arasindaki etkilegimi etkin bigimde sagliyoruz.

Calisanlanmizin is saghgi ve glivenligi kiltirini benimsemesini desteklemek amaciyla, yasal mevzuatlar
kapsaminda zorunlu tutulan egitimlerin yani sira farkindalik ve gorev bazli egitimler diizenliyor; bu
dogrultuda stireglerimizi siirekli gelistiriyoruz. Tum faaliyetlerimizde “sifir is kazasi ve sifir meslek hastahg”
hedefini temel yaklasimimiz olarak benimsiyoruz. is saghdi ve guvenliginde proaktif yaklagimi
guclendirmek, iyilestirici faaliyetleri yayginlagtirmak ve saha gozlem sureglerinin etkinligini artirmak
amaciyla ISG ekiplerimizin kapasitesini stirekli gelistiriyoruz. Bu ¢alismalar 5S, Kaizen ve Yalin Uretim
uygulamalariyla destekleyerek sahada glivenli davranis kiltlriniin kalic hale gelmesini hedefliyoruz.

Alaninda uzman is yeri hekimi ve hemsire kadromuzla tim ¢alisanlanmizin periyodik saglik muayenelerini
diizenli olarak takip ediyoruz. Yasal zorunluluklarin 6tesine gegerek saghk muayenelerini her yil yeniliyor ve
galisan saghgint her zaman énceliklendiriyoruz. Gergeklestirdigimiz sadlik taramalari, meslek hastaliklarinin
onlenmesine yonelik yaklasimimizin etkinligini ortaya koyarken sifir meslek hastaligi hedefimizi de
destekliyor.
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Is saghg ve glivenligi stireglerimizde yasal ve uluslararasi mevzuatlar ile i stiregleri arasinda bitinliik
sagjlamay esas aliyor; is Saghgi ve Giivenligi Politikamizi uygulamalanmizla hayata gegiriyor ve izledigimiz
anahtar performans gostergelerini diizenli olarak (st yonetimimizle paylagiyoruz. Faaliyetlerimizi ISO
45001 Is Saghg: ve Guivenligi Yonetim Sistemi, ISO 14001 Gevre Yonetim Sistemi ve 1SO 9001 Kalite
Yonetim Sistemi referanslar dogrultusunda yuruttyoruz. Sun Tekstil ve Ekoten biinyesinde gorev yapan
tim kadrolu galiganlarimizin %100°G, glivenli ve saglikh bir galigma ortami saglamayl amaglayan is saghd
ve guvenligi yonetim yaklagimimizin kapsami igerisindedir.

Buna ek olarak, musterilerimiz olan kiresel markalar ile onlarin gérevlendirdigi bagimsiz denetim kuruluglari
tarafindan gergeklestirilen denetimler ve Social & Labor Convergence Program (SLCP) ile Higg Facility
Social & Labor Module (FSLM) gibi platformlar araciigiyla galigma kosullarimizin olgunluk seviyesini
dizenli olarak degerlendiriyoruz. Bu denetimlerden elde ettidimiz geri bildirimleri yol haritalarimizi
guncellemek ve sirekli iyilestirme galigmalanmizi glglendirmek amaciyla kullaniyoruz.

Galisanlarimizin gorevlerine 6zgi riskleri dikkate alarak ise 6zel ve detaylandinimis egitim programlari
planhyor; bu egitimleri yalnizca isyeri saghdi ile sinirli tutmayarak toplum sagdhg perspexktifini de igeren
bitincl bir yaklagimla uyguluyoruz.

Sun Tekstil ISG Yaklasimimiz

2025 yilinda tagindigimiz yeni sirket binamizi, is saghigi ve giivenligi kriterlerini merkeze alarak tasarladik.
Yeni ¢alisma alanlarnimizi olustururken tim mimari, mekanik ve elektrik tesisatlarini ilgili mevzuat ve
standartlar dogrultusunda planladik; uygulama sirecinde yetkili kurumlar ve uzmanlar ile birlikte kontrolleri
gerceklestirdik.

Galigma alanlarinin ergonomik yerlesimi, acil durum altyapilar, gtivenli ylrime yollari, aydinlatma ve
havalandirma sistemleri gibi tim teknik unsurlari, galigan giivenligini ve refahini artiracak sekilde
kurguladik. Bu yaklasim, Sun Tekstil'in insani odagdina alan ve insana deger veren galigma kultiruni yeni
binamiza da yansitti.
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Bu dogrultuda, Is Giivenligi Yoneticisi ve Is Giivenligi Uzmanindan olusan ekibimizle, boliim ve proses
bazinda hazirladigimiz kontrol listeleri Gizerinden diizenli saha denetimleri gergeklestiriyoruz. Haftalk
periyotlarla mobil uygulama Gizerinden yurittigumiiz bu denetimler sayesinde riskleri erken agamada
tespit ediyor ve proaktif bir ISG yonetim modeli uyguluyoruz. Tespit ettigimiz bulgulan raporlayarak; bulgu
sayisi, kapanma oranlari ve aksiyon sureleri gibi gostergeleri aylik olarak ist yonetimimizle paylasgiyoruz.
Ayni zamanda bu raporlar tizerinden ilgili birimlere ISG performans karneleri sunarak tiim ekiplerin siirece
aktif katilimini sagliyoruz.

Gelistirdigimiz ISG uygulamasi (izerinden ig kazasi ve ramak kala bildirimlerini diizenli olarak takip
ediyoruz. Bu bildirimler igin kok neden analizleri gergeklestirerek benzer olaylarin tekrarini nlemeye ve
riskleri azaltmaya yonelik iyilestirme galigmalan yurittyoruz. Sisteme girilen verileri analiz ederek hizh ve
kapsamli raporlar olusturuyor, boylece ISG performansimizi daha etkin sekilde yonetiyoruz. Egitimin ISG
performansimizdaki kritik roltnin farkindayiz. Bu kapsamda, bolim bazl egitim haritalan olusturarak
¢alisanlarimizin ihtiyaglarina uygun, yapilandinlmig bir gelisim modeli tasarladik. EGitim takip sistemimiz
sayesinde kisi bazli planlamalar yapiyor ve tum egitim kayitlarini dijital ortamda yonetiyoruz.

2025 yilinda egitim sureglerinin etkinligini artirmak amaciyla Uzaktan Egitim Modiilii'nii devreye aldik. Bu
modul araciligiyla egitimlerin zaman kayitlarini sistemsel olarak takip ediyor; galiganlarimizin egitimlerini
tamamlamalarinin ardindan gevrim igi sinavlar ile siireci élgulebilir hale getiriyoruz. Mesleki yeterlilik
gerektiren alanlarda gorev yapan tum galisanlanmizin Mesleki Yeterlilik Belgesi'ne sahip olmasini
saglamak igin galismalarimizi surdiriyoruz. Bu yaklagim ile hem bireysel yetkinlikleri hem de operasyonel
verimlili§i artirmayi hedefliyoruz.

Alt isveren ve tedarikgilerimizle yiriittigimiz faaliyetlerde, ayni galisma alanini paylagmadan énce
kapsamli iISG uygunluk denetimleri gergeklestiriyoruz. Bu denetimlerde mevzuata ve sirket standartlarina
uyumu; is ekipmanlari, galigma yontemleri, dokiimantasyon ve galigan yeterlilikleri agisindan
degerlendiriyoruz. Yalnizca ISG gerekliliklerini eksiksiz karsilayan alt igverenlerle sahada ortak galisma
baslatiyoruz. Bu yaklagim ile guvenlik kiltirtni guglendirmeyi ve tim paydaslanmiz igin ylksek givenlik
standartlarini saglamayl amagliyoruz.

2026 yilinda da is saghidi ve guvenligini en oncelikli degerlerimizden biri olarak konumlandirmaya devam
edecek; sireglerimizi surekli iyilestirme odadiyla geligtirerek glivenlik kiiltlriimizu bir Ust seviyeye

tasglyacagiz.
Sun Tekstil Toplam Sun Tekstil Calisan Basina
ISG Egitim Saati Egitim Saati
3,06

2.574

2438 2,47

228

l - . .

2023 2024 2025 2023 2024 2025
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Ekoten Is Saghdi ve

Guvenligi Yaklasimimiz

Ekoten Tekstil'de is saghd ve glvenligi calismalarimizi, sirket degerlerimiz arasinda yer alan “Deger
Vererek” ve “Gelistirerek” ilkeleri dogrultusunda yiriitiiyoruz. Uretim sahalanmizda stirdiriilebilir bir
guvenlik kuitiru inga etmenin temelinin egitim ve katiimdan gegtigine inaniyor; egitim metotlarimizi ve
igeriklerimizi giincel, yenilide agik ve etkilesimli olacak sekilde strekli gelistiriyoruz.

Regiilasyon uyumlarinin 6tesine gegerek, 2024 yili itibariyla kurum igi ISG siireglerimiz igin sistematik bir
donuisim programi baslattik. Bu kapsamda zorunlu ISG egitimlerini her yil diizenli olarak tekrarlyor, yerinde
ve uygulamali egitimlerle galisanlanmizin pratik becerilerini guiglendiriyor ve her vardiyada gergeklestirilen
ise 6zqu isbasi uygulamalarini yalin faaliyetler ve asakai toplantilariyla entegre ederek iSG araclar
egitimlerini bu surecin ayrilmaz bir pargasi haline getiriyoruz. Bu yaklagimi 2025 yilinda da ayni kararlilikla
surdurdyoruz.

Bu yolculukta, galisanlarimizin, taseronlarimizin ve hizmet saglayicilanmizin ISG siireclerine aktif katilimini
tesvik ediyor 6neri ve geri bildirimlerinin hayata gegirilmesini temel énceliklerimiz arasinda
konumlandinyoruz.

Ekoten Tekstil'de is saghd ve giivenligi siireclerimizi; 1SO 45001 is Sagligi ve Guvenligi Yonetim Sistemi,
ISO 14001 Cevre Yonetim Sistemi ve ISO 9001 Kalite Yonetim Sistemi standartianni referans alarak
yurtttiyoruz. Grup genelinde bu standartlara uyumumuzu, diizenli olarak gergeklestirilen i¢ tetkikler,
bagimsiz dis denetimler ve musteri denetimleri aracilidiyla dogruluyoruz.
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Buna ek olarak, kiiresel markalarimizin ve onlarnin gorevlendirdigi bagimsiz uluslararasi denetim kuruluglari
tarafindan ydrutllen sosyal uygunluk denetimleri ile Social & Labor Convergence Program (SLCP) ve Higg
Facility Social & Labor Module (FSLM) gibi platformlar Gzerinden galisma kosullarimizin olgunluk seviyesini
diizenli olarak izliyoruz. Bu denetimlerden elde ettigimiz geri bildirimleri, yol haritalarimizi giincellemek ve
surekli iyilegtirme kiltirimuzi glglendirmek amaciyla aktif bigimde degerlendiriyoruz.

2025 yilrigerisinde 1SO 45001 kapsaminda gergeklestirilen bagimsiz denetimi herhangi bir majér bulgu
olmaksizin tamamladik. 2026 yilinda da bu performansi stirdiirmeyi ve siireglerimizi daha da
olgunlastirmay hedefliyoruz.

Dijital Doniisiim ve iSG Yonetim Sistemi

Is saglig ve glivenligi stireglerimizi daha proaktif, seffaf ve izlenebilir hale getirmek amaciyla dijital
doniisiim yatinmlarimizi 2025 yilinda hizlandirdik. Alaninda lider teknolojiye sahip ISG dijital géziimleri
sunan paydasimizla ylrittigumuz is birligi kapsaminda, tim kampuslerimizi kapsayan merkezi bir iSG
dijital yonetim platformunu devreye aldik.

Bu platform Uzerinden is kazalar ve ramak kala olaylar, saha gozlemleri, risk degerlendirmeleri, aksiyon
takibi, egitim katiimlari, periyodik kontroller, tatbikat performanslari ve 6lgiim sonuglar tek bir sistem
Uzerinden dijital olarak kaydedilmekte, izlenmekte ve raporlanmaktadir. 2025 yili igerisinde iki yeni moduilin
daha devreye alinmasiyla birlikte, ISG stireglerimizin veri girisi, onay akislari ve tist ydonetim raporlamasi
ugtan uca entegre hale getirilmigtir. 2026 yilinda taseron yonetimini de bu sisteme dahil ederek kapsami
genisletmeyi hedefliyoruz.

Merkezi dijital yap! sayesinde, glincel veriler ve riskler galiganlanmiz ve yoneticilerimiz tarafindan anhk
panolar (dashboard'lar) (izerinden takip edilmekte; ISG siireglerimiz veri temelli bir yaklagimla yénetilerek
“sifir kaza" hedefimize sistematik bigimde ilerlenmektedir. Standartlastinimis ISG gostergeleri ve raporlama
formatlari ile grup genelinde kurumsal karar alma suregleri etkin bigimde desteklenmektedir.
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Yapay Zeka

Is saghdn ve glivenligi siireglerimizde yapay zeka tabanh analizlerin kullanimina yonelik hazirlik galigmalarini
2025 yilinda baslattik. Bu kapsamda; risk tahmini, trend analizi ve onleyici aksiyon planlamasini
destekleyecek veri kaynaklari, gosterge setleri ve teknik altyapi gereksinimleri Gzerinde galisiyoruz. 2026 yili
boyunca ihtiyag analizi ve konsept tasarim surecimizi surdurirken, yapay zeka destekli gézimleri orta
vadede iSG yonetim sistemimize entegre etmeyi hedefliyoruz.

ISG egitim yonetimimizi sanal gergeklik (VR) teknolojisiyle desteklemeye yonelik galigmalarimizi 2024
yilinda baslattik. 2025 yili boyunca, riskli is adimlarinin sanal ortamda simiile edildigi senaryolarin kapsami,
igerikleri ve teknik altyapisina iliskin planlama galigmalarini ydruttik. Bu yaklagim ile galiganlanimizin glivenli
davranig pratiklerini daha etkin gekilde geligtirebilecedimiz bir egitim altyapisi olugturmayi amagliyoruz.

Ayrica, 2024 yilinda gergevesi olusturulan Yonetsel Is Guvenligi Gelisim Programi ve Davranis Odakli is
Glvenligi Projesi kapsaminda, 2025 yilinda metodoloji geligtirme, tasarim ve pilotlama hazirliklarina
odaklandik. Bu projelerin kapsamli uygulama ve yayginlastirma adimlarinin 2026 raporlama doneminde
devreye alinmasini planhyoruz.

Onceki yillarda olusturdugumuz Saha Gozlem Ekiplerinin ¢alisma metotlarini, 2025 yili itibariyla Yonetsel
ISG Gelisim Programi ve Davranig Odakli ISG Projesi ile uyumlu olacak sekilde revize ettik. ISG
departmanimizin mentorlugunda, “gdzle, tespit et, raporla, iyilestir* prensibi dogrultusunda diizenli saha
gozlemleri gergeklestiriyor; tespit ettigimiz uygunsuzluklan merkezi dijital sistemimize kaydediyor, aksiyon
sorumlulanini ve hedef tarihlerini belirliyor ve kapanis siireglerini sistematik olarak izliyoruz.

2025 yiliitibariyla bu degerlendirmeleri aylik olarak st yonetime raporluyor; st yonetimin liderligiyle alinan
kararlar grup genelinde standardizasyon ve surekli iyilestirme projelerine donusturiyoruz.

Tahliye Siirecleri, Tatbikatlar ve Acil Durum Yonetimi

Tum kampuslerimizde uygulanabilir ve gincel acil durum ile tahliye stregleri kurguluyor; egitimler,
tatbikatlar ve denetimler araciligiyla bu suregleri canl tutuyoruz. Yilda en az 12 tatbikat gergeklestiriyor,
tatbikatlar gergege en yakin senaryolarla tasarliyor ve performansi sure, koordinasyon, katiim ve
davranigsal gostergeler Gzerinden 6lglyoruz. Elde ettigimiz sonuglan st yonetimimizin liderliginde
ekiplerimizle paylasarak gerekli iyilestirme planlarini hayata gegiriyoruz.

Bu yaklagim sayesinde, acil durumlara hazirlik seviyemizi strekli gelistiriyor ve kurum genelinde risklere
kars! dayanikliidimizi giiglendiriyoruz.

Yatinmlar, Altyapi Modernizasyonu ve Giivenlik Sistemleri

Surekli iyilestirme hedefimiz dodrultusunda, 2025 yilinda da is saghdi ve guvenligi kapsaminda altyapi ve
teknoloji yatinmlarnimiza devam ediyoruz. Bu kapsamda kampuslerimizde yer alan trafo, depo ve yenilenen
kimyasal depolar yatinm planlanmiz dogrultusunda modernize ediyor, yangin algilama ve midahale
sistemlerini yeni nesil teknolojilerle guiglendiriyoruz.

isletmelerimizde EKED (Enerji Kontrol Etiketle Devreden Gikarma) = LOTO (Lockout/Tagout) sistemlerini

eksiksiz sekilde uyguluyoruz. Tim galiganlarimiz igin LOTO ve enerji kesme prosedurlerine yonelik egitimleri
her yil dizenli olarak planliyor; uygulamalar 6zel atolye galigmalari ve saha simulasyonlariyla destekliyoruz.
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Performans Gostergeleri, izleme ve Ust Yonetim Raporlamasi

ISG performansimizi merkezi dijital platformumuz (izerinden anlik olarak izliyoruz. Kaza siklik ve agirlik
oranlari, iSG egitim saatleri, periyodik kontrol ve 6lgiim sonuglari, senaryolu tatbikat performans
gostergeleri, is hijyeni dlgtimleri ve musteri sosyal uygunluk denetim sonuglarini diizenli olarak takip
ediyoruz. Bu gostergeleri belirli periyotlarla tist ydonetimimize raporlayarak stratejik karar alma sureglerini
destekliyor; ISG performansimizi hem operasyonel hem de stratejik diizeyde yénetilebilir kilyoruz.

Is saghig ve glivenligine yaklasimimizi gelistirirken, degerlerimizden 6diin vermeden ve insan odakl bir
bakis agisiyla hareket ediyoruz. Galiganlarimizia birlikte gorev yerlerini gézlemliyor, analiz ediyor, stiregleri
tanimhyor ve sahada yol gosterici kilavuz dokiimanlar hazirliyoruz.

2024 yili itibariyla bolim bazh KKD matrislerimizi ve kullanim kilavuzlarimizi yayimladik. 2025 yilinda bu
kilavuzlar dijital ortamda erisilebilir hale getirmeyi, gerektiginde QR kodlu ¢éziimlerle sahada kolay
ulagilabilir kilmay ve geri bildirimler dogrultusunda stirekli glincelleyerek daha iglevsel hale getirmeyi
hedefliyoruz. 2025 itibanyla; dijital dontsiim, merkezi iISG yonetim sistemi, insan odakli kdiltdr, veri temelli
karar alma ve strekli iyilestirme ekseninde kurumsallagan ISG yaklagimimizla galisanlanmiz, paydaslarimiz
ve toplum igin daha glvenli ve saglikl bir galigma ortami yaratma kararliliimizi strdiriyoruz.

Ekoten Toplam Ekoten Calisan Basina
ISG Egitim Saati Egitim Saati
13.855 19,57
13.368
12.110 1747
13,23
2023 2024 2025 2023 2024 2025
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Ekoten Yalin Yonetim Uygulamalari

2018 yilinda basladigimiz yolculugumuzda, yalin yonetim felsefesini temel alan yaklagimlarimiz, teknik
egitimlerimiz ve ¢alisanlarimizin katkilariyla faaliyetlerimizde sirekli iyilegsmeyi hedefledigimiz gigli bir
yalin yonetim kdlttru olusturduk. Teknik egitim ekibimiz aracilidiyla ise yeni basglayan arkadaglarimizin ilk
guinden itibaren gelisim yolculuklarini planlayarak sirekli iyilegtirme kiltirine sahip olmasini sagliyoruz.
2025 yil boyunca 146 adam/saatlik makine basi uygulamali egitim vererek standart i, yerinde kalite gibi
pek ¢ok baslikta yetkinlik kazandirmayi ve kazandirlan yetkinlikleri gelistirmeyi hedefledik. Yalin yonetim,
problem ¢dzme, 5S, otonom bakim gibi konularda egitim alarak sahada uygulayan galigma arkadasglarimiz
gelistirdikleri projeler ile trlin kalitesini iyilestirmeye ve maliyet tasarrufuna katkida bulunacak projelere
imza atiyorlar. 2025 yili boyunca yir{ittigimiiz 38 adet Kobetsu Kaizen projesi ile enerji ve Uretim
verimliligi, ISG ve kalite basta olmak (izere birgok alanda somut kazanimlar elde ettik. Yalin Lider Geligim
Programimiz ile sahada bulunan galigma arkadaslarimizdan olusan ekiplerimizi periyodik egitimlerle
gelistiriyoruz. Uretim alanindaki tim kayiplar i¢in mevcut durum ve kdk neden analizleri yaparak etkisi
yuksek projeler tasarliyoruz. Diizenli olarak paylasilan aylik raporlarla departman bazli Yalin Performans ve
Yalin Lider Karne Yonetimi ile anahtar performans gostergelerimizi takip ediyoruz. Odak noktalarimizi
belirleyip ilgili ekipler ve liderlerle gergeklestirilen birebir mentorlik gorismeleri ile sonuglar dederlendiriyor
ve iyilegtiriyoruz.

Geleneksellegen “Kaizen Senlikleri” etkinliklerimizde hayata gegirilen projelerimizi ve kazanimlarimizi proje
sahibi ekiplerin sunumlariyla tim galigma arkadaglanimizla ve yoneticilerimizle paylagiyoruz. Her geyregin
sonunda gergeklesen sunumlar sonrasinda oneri, kaizen gibi basliklarda yliksek performans gosteren
¢alisanlanmizi édillendiriyor ve dinamik odil sistemi ile her yil stirekli geligime katilim oramimizi katlayarak
artinyoruz. Gegmis yillarda dijital ortama tasidigimiz Yalin Yénetim ve 6neri sistemleri, A3 ile problem
¢6zme metodolojisini ile proje takibi sistemine ilave olarak bu yilda Yalin lider gortisme ve
degerlendirmelerini dijital ortama tasiyarak, sistemin etkililigini dlgmeye basladik.

Onaylanan oneriler ve Kaizenlerle ilgili tim is emirleri dijital platform tzerinden ilgili birimlere iletiliyor ve
tamamlanma oranlari, sureleri ve kazanimlar sistematik olarak dlgimleniyor, raporlaniyor ve tim
¢alisanlanmiz tarafindan erisilebiliyor. Bunlara ek olarak dijitallesmeyi bir adim ileri tagiyarak saha
¢aliganlarnimizin kullanabilecedi mobil uyumlu aplikasyonlar ile bilgiye aninda erisimi sagliyoruz. 2024
yilinda, Yalin Yonetim ve Teknik Egitim birimlerimizin yonettigi “Yalin Lider Geligim Programi” kapsaminda
15 yeni yalin lider yetistirdik. Hayata gegirilen toplam Kaizen sayimizi bir onceki yila gore 3 kat artirdik ve
oneri verme sirecine katiim oranimizi %17 yukselterek daha fazla ekip arkadasimizin strekli iyilegtirme
amacina katkida bulunmasini sagladik. Yaptigimiz projelerimizi sirket digina tasiyarak, TMMOB izmir
Subesi tarafindan Aralik 2025’ te diizenlenen 11. Kaizen Paylagimlan etkinligine, 9 farkli Kaizen projesiyle
katilim sagladik.
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Cuma Giinii Keyif Sizden, Ritim Bizden

Haziran ayinda, merkez kampusimiizin agik alaninda gergeklestirdigimiz "Cuma Giini Ritim Sizden, Keyif
Bizden" etkinligi ile galisma arkadaslarimiz igin sosyal etkilesimi ve keyifli vakit gegirmeyi destekleyen bir
ortam olusturduk. Etkinlik boyunca kahve ikramlan ve canli miizikle keyifli bir atmosfer yaratarak, ekipler
arasi baglarin giclenmesine katki saglamayl amagladik.
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Siirdiiriilebilir Kalkinma Igin
Dayanikli Toplumlar

TUm faaliyet ve stratejilerimizde toplum ve dinyamiz igin deder yaratmayi hedefliyoruz. Bu dogrultuda
oncelikli gordiglmuz alanlara yonelik faaliyetlerimizi Topluma Dokunuyoruz Gorev Gicimizin
koordinasyonunda, Surdurtlebilirlik Komitemizin onerileriyle planlyor ve yillik hedeflerimiz dogrultusunda
galismalar gergeklestiriyoruz. Tum sosyal sorumluluk stratejilerimizi paydaslarimizin dnemli gordugu
alanlari temel alarak Sun Tekstil Bagis ve Yardim Politikamiz gergevesinde tasarliyoruz.

2022 yiinda gelistirdigimiz ‘Sun Tekstil Topluma Yonelik Galismalar’ stratejimizi kilit paydaslarimizi ve
oncelikli alanlarimizi temel alarak belirledik. Kurumsal sosyal sorumluluk yaklasimlari Gzerine akademik
literatUrun yaninda is dinyasina yonelik arastirmalari ve sirketler arasi kiyaslama ¢alismalarini da
inceleyerek faaliyet planlarimizi hazirladik.

Bu dogrultuda stratejimizi; Calisanlarimiza Yonelik Programlar, Tedarik Zinciri Paydaslarimizla Yurttulen
Programlar, Bolgemize Yonelik Programlar ve Topluma Yonelik Programlar olmak Uzere dort baslikta
yapilandirdik. Dort baslik altinda yuksek etkiye sahip on plana ¢ikan projelerimizi amaglar icin ortakliklara
katki saglayabilmek adina Surdurdlebilirlik Raporumuzda paylastik.
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Calisanlarimiza Yonelik
Programlar

Calisanlarimizin sosyal ve duygusal gereksinimleri ile sagliklarina verdigimiz onem gercevesinde, sirket ici
iletisimi gelistirecek, toplumsal fayda saglayacak, bilinglenme ve bilgi ihtiyacini giderecek etkinlik ve
faaliyetler gerceklestiriyoruz.

ECEV Burs Programimiz

Ege Cagdas Egitim Vakfi — ECEV ile 2018 yilinda
basladigimiz degerli is birligi kapsaminda ¢alisma
arkadaslarimizin gocuklarina egitim burslari
sagliyoruz. ECEV uzmanlar tarafindan 6zenle

o0
‘ ’ / e C ev yiiritalen stirecler ile 2024 — 2025 egitim
‘ doneminde 42 6grencimizi destekledik.
4 Ege Cagdas Egitim Vakfi
Ayni zamanda degerli is birligi kapsaminda
ECEV'in sundugu etkinlik, egitim ve sosyal
sorumluluk tecrtibeleri sayesinde 6grencilerimiz

daha fazla gelisim firsatina ulasma firsatina sahip
oldular.

2025 Siirddirilebilirlik Raporu 96



ft igindekiler Hakkimizda Yolculugumuz Kurumsal Yonetim insan Kaynaklar Toplum Tasarim Cevre Dijitallesme Tedarik Zinciri

Sen Se¢ Biz Getirelim Seminer Projesi

Calisma arkadaslarimizi saglik ve psikoloji alaninda merak ettigi ve ilgi duydugu konu basliklarinda alaninda
uzman kisiler ile bir araya getirebilmek amaciyla 2025 yilinda “Sen Seg Biz Getirelim” projemizi hayata
gecirdik. Proje kapsaminda beslenmeden ergonomiye, olumlu ebeveynlikten zihinsel saghga kadar ¢calisma
arkadaslarimizin ilgisini ceken basliklar bir araya getirerek oylamaya sunduk. Anket sonucunda en yuksek
oyu alan konu basliklarda alaninda uzman isimleri davet ederek, calisma arkadaslarimizla bir araya
getiriyoruz.

Kadin sagligina dair farkindah@i artirmak, ozellikle
erken taninin hayati onem tasidigi konularda biling
olusturmak amaciyla 200 ¢aligma arkadasimizla
Rahim Agzi Kanseri ve Kadin Hastaliklan
Semineri ve 83 ¢alisma arkadasimizla Meme
Kanseri Farkindalik Semineri gergeklestirdik.

Sadece uretkenligi degil; calisma arkadaslarimizin
iyi olus halini ve yasam dengesini odagimiza
aldigimiz “Asin Disiinme ve Tiikenmiglik
Sendromu Farkindalik Semineri” ile is yasaminin
getirdigi yogun tempo ve surekli erisilebilir olma
halinin yarattigi zihinsel yorgunluk ve
tukenmislikle basa ¢gikma yontemlerini 150'den
fazla galisma arkadasimizin katihmiyla
gerceklestirdik

Omir boyu stiren ebeveynlik yolculugunda
cocuklarla daha saglikli ve destekleyici bir iletisim
kurmada kogluk yaklagiminin yarattigi farki
“Kogvari Anne-Baba Farkindalik Semineri”"nde
calisan ebeveynlerimizle birlikte konustuk.
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Calisma Arkadaslarimizla Toplumsal Cinsiyet Esitligi ve Siddete Sifir Tolerans
Egitimi Gergeklestirdik

Ispanya merkezli global bir marka olan musterimizin is birligiyle 130 ¢alisma arkadasimiz igin “Toplumsal
Cinsiyet Esitligi ve Siddete Sifir Tolerans” egitimi gerceklestirdik. Toplumsal cinsiyet kaliplari, cinsiyetci
kalip ve soylemler, cinsiyete dayali siddet, siddetle micadele gibi konularda farkindalik artirmayi odagimiza
aldik.

Hepimiz Degerliyiz
Esit ve Kapsayici Dil Rehberi

Deger Vererek ve Gelistirerek degerimizden aldigimiz
ilhamla ayrimci dil ve onyargilardan arinmis, toplumsal rol ve
algilanin farkliliklarimiza engel olmayacagi, mutlu ve basarili
bir gelecegi insa etmeyi amagcliyoruz.

Toplumsal cinsiyet algisinda farkindalik yaratmak, bilingli dil
kullanimini yayginlastirmak ve attigimiz her adimi toplumsal
cinsiyet ¢gikarimlari agisindan degerlendirmek ve bakis
acimizi derinden sorgulamak amaciyla birlestirici, esitlikgi ve
cesitli bir calisma ortamini destekleyecek, kaliplagsmis kadin
ve erkek rollerinin dile etkisini azaltmak amaciyla Hepimiz
Degerliyiz Esit ve Kapsayici Dil Rehberi'mizi hazirladik.

HEPIMIZ
DEGERLIYiz

Esit ve Kapsayici Dil Rehberi

Ayni zamanda tedarik zinciri paydaslarimizla rehberimizi
paylasarak erisilebilirligini artirdik.

‘ M | ehoten

I
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Tedarik Zinciri Paydaslarimiz ile
Yiuritulen Programlar

Birlikte yol aldigimiz tedarik zinciri paydaslarimizin da gelisimine deger veriyor, birlikte gelisiyor,
gelistiriyoruz. Paydaslanimiz ile iletisimi gelistirecek, toplumsal fayda saglayacak, bilinglenme ve bilgi
ihtiyacini giderecek etkinlik ve faaliyetler gerceklestiriyoruz. Kdltirimuzd, etik ilkelerimizi, degerlerimizi ve
is yapis seklimizi paylasmak ve birlikte surdurtlebilir gelisimi saglamak igin tedarik zinciri paydaslarimiza
yonelik hazirladigimiz "Tedarikgi El Kitabi" ile rehberlik ediyoruz.
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Toplumsal Cinsiyet Esitligi ve Siddete Sifir Tolerans Egitimleri

Dilde farkindalik yaratmak, toplumsal cinsiyet esitsizli§i konusunda bilinclendirmek ve siddetsiz bir yasam
icin 2025 yilinda 13 dreticimizde 1.995 katilimci ile “Toplumsal Cinsiyet Esitligi ve Siddete Sifir Tolerans”
bilinglendirme egitimlerini gerceklestirdik. Egitim oncesinde ve sonrasinda gergeklestirdigimiz anketlerle,
hem egitimin etkinligini hem de egitim sonrasi yasanan donisimu analiz ettik. Ugli puanlama sistemi ile
gergeklestirdigimiz anketimizde farkindalik ve bilinglenme ile kiymetli sonuclar elde ettik.

Degisim Puani

2179 2;89 0,1 0

Egitim oncesi ortalama 2,79'dan 2,89'a yukselmistir. TUm gruplarda pozitif bir artis gozlenmis, katilimcilarin
genel farkindalik dizeyinde olgulebilir bir ilerleme saglanmistir.

Egitim sonrasi anketi detayl olarak incelendiginde toplumsal kaliplarin (“kadinlar narindir”, “erkekler
aglamaz”) esitligi engelledigi yontndeki farkindalik belirgin bigimde artmistir. Kadinlarin is hayatinda daha
fazla engelle karsilastig ve esit firsat eksikliginin onemli bir sorun oldugu dustncesi guglenmistir.

Alt gruplar igcinde en yiiksek geligim;
Katilimcilara “kadinlarin toplumda yasadigi

Cocuk sahibi katihmcilarda  (+0,12) en biiyiik sorun” algisi soruldugunda egitim
R oncesi ve sonrasl sonuglarinda siddet ilk
36 yas ve iizeri gruplarda (+0,14/0,13) siradaki yerini korumustur.

Genel olarak degerlendirdigimizde, verilen
egitimin mevcut farkindalgr koruyup,
kadinlarin toplumsal konumuna dair daha
butlncul bir bakis acisini pekistirdigini
gostermektedir.

ilk ve ortaokul mezunlarinda (+0,12/0,13)
Bu baglamda, verilen egitimin ozellikle deneyim ve

yasam sorumlulugu yuksek gruplarda daha guglu
bir farkindalik yarattigini sdylememiz mumkudnddr.
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Back to School Programi

Sun Tekstil olarak ingiltere'de faaliyet gosteren
global bir marka olan musterimizin is birligiyle
2019 yilinda basladigimiz Back to School
Programi kapsaminda egitimini yarida birakmak
zorunda kalmis ¢alisanlarimizin egitimlerini
tamamlayarak mezun olmalari igin gonulden
destekleyerek motivasyon sagliyor, burs ve
kirtasiye yardimlariyla yolculuklarina katkida
bulunuyoruz. 2024-2025 egitim ogretim yilinda
Afyon ve Batman'da bulunan tedarikgilerimizin
katihmiyla, toplamda 25 kadin ve 3 erkek olmak
Uzere 28 kisi programimiza katihm gosterdi ve
degerli basari hikayelerini bizlerle paylastilar.

Etkili Dilek/Sikayet Mekanizmalari
Gelisim Projesi

Tedarikgilerimizde dilek-sikayet mekanizmalarinin
etkinligini artirmak amaciyla isveg merkezli
musterimiz ile birlikte “Etkili Dilek ve Sikayet
Mekanizmalarinin Gelisimi Projesini gerceklestirdik.

Pilot olarak 6 Ureticimizde galismaya basladigimiz
projemizde 2024 yilinda yapilan (FSLM, Performans
data verileri, calisan anketleri) temel alinarak her
firma igin gelisim planlari olusturduk. Bu proje
sayesinde Ureticilerimizde; kadin isgi temsiliyetinde
denge saglanmasi, temsilcilerin iletisim
becerilerinin artinimasi, galisanlara yonelik egitimler,
sikayet verilerinin ¢evrimici izlenmesi ve analiz
edilmesi, bant ekip liderleri icin empati odakli
iletisim egitimi gergeklestirildi.
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Cinsiyet Odakl Yaklagim Projesi

Toplumsal cinsiyete dayall siddetin onlenmesi ve
tacizle micadele amaciyla isveg merkezi
musterimizle “Cinsiyet Odakli Yaklasim” projesini
gerceklestirdik. Belirlenen 3 Ureticimiz ile
toplumsal cinsiyete dayali taciz, istismar ve
ayrimcihgr onleme konularindaki mevcut
galismalar, uygulanan prosedurler, dilek-sikayet
mekanizmalarinin incelendigi detayli bir
degerlendirme gergeklestirdik.

Degerlendirmeler sonucunda Ureticilerimizin
prosedurleri ve uygulamalarini birlikte
guncelledik. Guncellenen prosedurlerle birlikte
tanim ve kapsam genisletilirken ayni zamanda
farkindalik, egitim ve i¢ denetim gibi basliklar da
prosedure entegre ettik. Ekip Lideri
pozisyonundan bagslayarak toplamda 52 kisiyle
politika ve uygulama sorumluluklari ile ilgili
egitimler duzenledik. 2025 yilinda ayinda
basladigimiz projemizde odagimiza tim
dreticiler icin uygulanabilir, surdurtlebilir ve
marka beklentilerine tam uyumlu bir yapi
olusturmak icin calismalarimiza devam ediyoruz
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Bolgemize Yonelik Programlar

Bolgemizin ve sehrimizin gelisimini desteklemeyi onemli oncelikli alanlarimiz arasinda goruyor ve
sUrddurdlebilir kalkinmanin gerektirdigi sekilde oncelikli amaglarimiz gergevesinde faaliyetler gergeklestiriyoruz.

Sun Tekstil Sinifi

‘Meslegin Degeri Meslek Lisesi” mottosuyla
geng yeteneklerin kariyer yolculuklarina isik
tutmak amaciyla Torbali Cumhuriyet Meslek
Lisesi Moda Tasarim Bolumu ile
gerceklestirdigimiz Sun Tekstil Sinifi projesine
2025 yilinda egitim maratonu ile devam ettik.

Meslek liselerinin potansiyeline duydugumuz
inancla profesyonellerimizle birlikte Moda
Tasarim ogrencilerinin sektorel farkindaliklarini
ve profesyonel becerilerini gelistirmek igin
yandaki egitimleri gerceklestirdik.

Kalip ve Dikis Teknik Terimleri Egitimi
Giyimde Model ve Dikis Uygulamalari Egitimi
Konfeksiyonda Is ve Zaman Etidi

Hazir Giyimde Moda Tasarim ve Koleksiyon
Surecleri

Lojistik Yonetimi

Laboratuvar Suregleri

Gevre Yonetim Sturecleri

Geri Bildirim Egitimi

Toplumsal Cinsiyet Esitligi

KVKK ve Bilgi Guvenligi Bilin¢lendirme Egitimi

Projemiz kapsaminda sinifin fiziksel kosullarinin
iyilestirilmesi ve yenilenmesine destek olduk.
Ayni zamanda, uygulamali derslerde
kullanabilmeleri amaciyla makine ve malzeme
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Tekstil Sektoriinde Meslekler 101 Farkindalik Semineri

Tekstil Muhendisligi 6grencilerine sektorumuzdeki farkli rolleri tanitmak, ihtiyac duyacaklari yetkinlikleri
paylagsmak ve sirketimizdeki pozisyonlar ile ilgili bilgi sahibi olmalarini saglamak amaciyla Dokuz Eyldl
Universitesi ve Ege Universitesi'nde “Tekstil Sektoriinde Meslekler 101" seminerleri gerceklestirdik.

Alaninda uzman g¢alisma arkadaslarimiz Sun Tekstil ve Ekoten pozisyonlarinin gorev tanimlari, beklenen
yetkinlik hakkinda bilgi verdiler. Ayni zamanda ilgili pozisyonlarin ilgi gekici ve keyifli yanlarini anlatarak
Tekstil Muhendisligi ogrencilerine ilham oldular. Seminer sonunda konusma yapan tim galisma
arkadaslarimiza Topluma Dokunuyoruz Gorev Gucu olarak bir tesekkUr sertifikasi gonderdik.

Generate The Next GEN ERATE
Universite dgrencileriyle bilgi ve tecriibelerimizi

paylasarak, kariyer yolculuklarin rehberlik etme THE
amaclyla Sun Tekstil Ar-Ge Merkezi tarafindan

gerceklestirilen “Generate The Next” programimiz ile

birikim ve deneyimlerimizi, gelecegin genc Ar-Ge

profesyonelleriyle bulusturuyoruz. interaktif bir
ogrenme ortaminda, o6grencilerin Ar-Ge ile ilgili
sorularini cevapliyor, geng yeteneklerin potansiyelini
ortaya ¢ikararak, onlara yalnizca rehberlik etmekle
kalmiyor, ayni zamanda birlikte daha strdurulebilir ve
daha giglu bir gelecege adim atiyoruz GMAYg?D?S

ADNAM NENGLETS UrevERs (1 is
AYDIN MESUIX YOXSIXOKULY
ATATORE XONGRE MORXTT
AYDIN BEY SALOMY
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Geng Yetenekler Gelecegini Tasarliyor

"Geng Yetenekler Gelecegini Tasarliyor" projemizde
bu yil Pamukkale Universitesi Moda Tasarim
bolumu ogrencileri ile bir araya geldik. Yaklasik 50
ogrencinin katilim sagladigi bu etkinlikte, 6grencilere
tekstil sektorundeki farkli pozisyonlar ile ilgili faydali
bilgiler aktararak, meslek secimleri konusunda yol
gostermeye calistik. Uriin Gelistirme, Numune ve
Kalip, Tasarim, Pazarlama gibi birbirinden dinamik
departmanlarimizin profesyonelleri, is hayatinin
sirlarini, mesleki bilgi ve deneyimlerini tim
samimiyetleriyle aktararak, genclere ilham dolu bir
yol haritasi sundular.

Kentimiz izmir is Birligi

Izmir igin projeler Ureten ve kentin kltirel, sosyal ve
cevresel deg@erlerinin korunmasi amaciyla galismalar
yuruten Kentimiz Izmir Dernegi tarafindan yurutdlen

bir sosyal sorumluluk projesine sponsor olduk.

Dezavantajli cocuklarin katiimiyla hayata gegirilen
proje, toplam 6 ay boyunca devam etti.

Bu suregte, uzman egitmenler esliginde dizenlenen
atolye galismalarinda, 10—14 yas araligindaki 106
cocugun atik kumaslari kullanarak sanat eserleri
dretmesine katki sagladik ve projeye atik kumas
destegi verdik. Her biri 6 saat stren toplam 10 atolye
calismasi sonunda, atik malzemelerden 10 farkli
sanat eseri ortaya ¢iktl. Bu ¢alisma ile hem
cocuklarin yaraticiliklarini desteklemeyi hem de
tekstil atiklarinin yeniden degerlendiriimesine dikkat
cekmeyi amagcladik
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Moda ve Tekstilde Sifir Atik ile Gelecegi
Sekillendiriyoruz

Ekoten olarak sifir atik konusundaki kararliligimizi
belgeleyen sertifikamizla, elde ettigimiz basarilarin
gururunu yastyoruz. Atik yonetimimiz sayesinde geri
dontstum oranimizin %95'e ulastigini paylasmaktan
mutluluk duyuyoruz. Sifir atik bilincinin artiriimasina
destek olmak amaciyla, bu yil Torbali Belediyesi
tarafindan duzenlenen "Moda ve Tekstilde Sifir Atik"
temal Sifir Atik GUnu etkinligine destek verdik. 50
hevesli 7. sinif dgrencisinin katihmiyla dizenlenen
sanat ve el isi atolyesine surdurulebilirlik bilincini
artirmak ve gelecek nesillere ilham vermek amaciyla
atik kumas malzeme destegi sagladik.

Moda ve Tekstilde'
Sifir Atik ile

Gelecegi
Sekillendiriyoruzx!

Dokuz Eyliil Universitesi RE:FORM
Circular Design Sergisine
Destek Olduk

Sun Tekstil olarak, surdurdlebilirlik alaninda yenilikgi
projeleri desteklemeyi ve bu alanda deder yaratmayi
oncelikli sorumluluklarimiz arasinda gortyoruz.
Tasarim ve surdurdlebilirligin dondsturucu gucune
olan inancimiz dogrultusunda, DESEM'de
gerceklestirilen RE:FORM Circular Design Sergisi'ne
katki sagladik. Tekstil atiklari ve surdurdlebilirlik
temasiyla kurgulanan RE:FORM Sergisi kapsaminda,
dongusel ekonomi yaklasiminin yayginlastiriimasina
ve surdurtlebilir tasarim anlayisinin gorunur
kilinmasina destek sunduk.

2025 Siirdirilebilirlik Raporu 106



M icindekiler Hakkimizda Yolculugumuz Kurumsal Yonetim insan Kaynaklari Toplum Tasarim Cevre Dijitallesme Tedarik Zinciri

Bolgemizdeki Fabrika Yetkilileri ile
Bir Araya Geldik

Bolgemizde bulunan diger fabrika yetkilileriyle bir
araya gelerek iyi uygulama orneklerimizi,
deneyimlerimizi ve 6grenimlerimizi paylastik.
Amacimiz, yalnizca kendi gelisimimiz degil;
bulundugumuz bolgenin de guclenmesine katki
sunmak. Bu bulusmalar sayesinde
surdurtlebilirlikten insan kaynaklari uygulamalarina
kadar birgok alanda ilham veren uygulamalarin
yayginlasmasindan mutluluk duyuyoruz. Birlikte
hareket etmenin ve bilgi paylasiminin yarattigi
sinerjiyle, daha yasanabilir bir gelecek icin hep
birlikte galismayi odagimiz aliyoruz.

is Diinyasi ve insan Haklari Deneyim
Paylasim Grubu

UN Global Compact, ESIAD, TAIDER ve KalDer izmir
isbirligiyle diizenlenen Is Dinyasi ve insan Haklari
Deneyim Paylasim Grubu'nda sirketlerimizi temsilen
katilim sagladik. "insan Haklari Politikalarinin is
Sureglerine Entegrasyonu ve Yonetisimi' ve "Calisan
Haklari ve Sikayet Mekanizmalari" bagliklarina
odaklanilan programda kritik ve guncel gelismeleri
inceleme ve iyi uygulama orneklerimizi paylasma
firsati yakaladik
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Topluma Yonelik Programlar

Paydaslarimizla birlikte topluma deder yaratan, etkileri ytksek kurumsal sosyal sorumluluk projeleri
gerceklestirmeyi cok onemsiyoruz. Oncelikli strddrdlebilir kalkinma amaclarimizi temel alan projeler
gelistiriyor ve stratejik ortakliklar kuruyoruz.

Kog Universitesi Anadolu Bursiyerleri
Programi Destegimiz

2021 yilinda imzaladigimiz burs protokolimuz kapsaminda Kog

Universitesi Anadolu Bursiyerleri Programi'nin kurumsal destekgileri s",[,, KOC
arasina katildik. Ulkemizin dezavantajli bolgelerinde, kisitli egitim %m\%‘ UNIVERSITESI
imkanlariyla tUniversiteye hazirlanarak, yerlestirme sinavinda en Ust yizde ANADOLU BURSIYERLERI

birlik dilim iginde oldugu halde Kog Universiesi'nde burslu egitim gorme
hakki elde edemeyen bursiyer adaylarina ikinci bir firsat sunan Anadolu
Bursiyerleri Programi kapsaminda 2021 yilinda bir 6grenciyi 2022 yili
itibariyle iki 6grenciyi egitim hayatlari boyunca destekliyoruz.
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ECEV Egitime Pedalla

Ege Cagdas Egitim Vakfi'nin dizenledigi egitimde
firsat esitligi calismalarina fon saglamak igin 'Egitime
Pedalla’ etkinligine ana sponsor olarak destek
vermekten buyuk bir mutluluk duyuyoruz. Calisma
arkadaslarimizin yogun katihm gosterdigi bisiklet
turunda, kendi bireysel bagis kampanyalarini acarak
ECEV yararina bagis topladilar ve egitime katkimiz
artirdilar.

LOSEV Diikkan Kermesi

LOSEV Diikkan'in 6zenle hazirladigi Griinlerin yer
aldigr stantlarini sirketimizde kurduk ve
calisanlarimizin buyuk ilgisiyle gergeklesen iki
kermes ile destek sagladik. Calisma arkadaslarimiz
stantlarda LOSEV'de gonilliilik yapabilecekleri ve
duzenli bagisci olabilecekleri programla hakkinda da
bilgiler aldilar.

Mor Gati Kadin Siginag Vakfi isbirligi

Toplumsal cinsiyet esitsizligine ve siddetsiz bir
yasamin mumkun oldugu konusunda farkindalik
yaratmak, kadinlarima destek olmak amaciyla bu yil

Siddete ve Tacize Sifir Tolerans Politika
Belgesi Imzacisi Olduk

25 Kasim Uluslararasi Kadina Yonelik Siddetle

Sifir Tolerans” inisiyatifi kapsaminda tekstil ve hazir
giyim sektorlerinde faaliyet gosteren kiresel
markalar, tedarik zincirlerindeki Ureticilerinin
siddetten arindinlmis bir isyeri olmasini amaglayan
“Siddete ve Tacize Sifir Tolerans Politika Belgesi”
imzacisi olduk. Es zamanli olarak sirketimizde
yUrattigumuz farkindalik galismalari kapsaminda
turuncu kurdele etkinligi gergeklestirdik.
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Sponsorluklar

Oncelikli hedeflerimiz dogrultusunda toplumumuzun gelisimine katki sunabilecegimiz bircok alanda
sponsorluk destekleri saglamayi amagliyoruz.

IKSEV 38. Uluslararasi izmir Festivali

Sun Tekstil olarak, uzun yillardir stirdirdigimiz IKSEV is birligimizi 2025 yilinda da devam ettirerek, 38.
Uluslararasi izmir Festivali'nin sponsorlari arasinda yer aldik. Deg@erli paydaslarin katkilaryla hayata gegirilen
festival kapsaminda, kentin tarihi mekanlarini sanatla bulusturan nitelikli programlarin desteklenmesine katki
sunduk.

Avrupa Festivaller Birligi'nin prestijli bir Gyesi olan izmir Festivali; dinyaca Unli sanatcilari, izmir'in kendine
6zgu atmosferine sahip sahnelerinde agirlayarak “Kiiltir ve Sanat Kenti izmir” vizyonunu giglendirmeyi
surdurmektedir. Bu is birligi ile kultur ve sanatin erisilebilirligini artirmayi ve yerel kilturel yagsamin
surddurdlebilirligine katki saglamayi hedefliyoruz.
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2018 yiindan bu yana destekgileri arasinda yer
aldigimiz Degisim Liderleri Dernedi'nin, geng kadin
liderlerin gelisimini desteklemeyi amaglayan
‘Liderlige ilk Adim Calistayi’nin 2025 yili sponsorlari
arasinda yer aldik.

TMMOB Tekstil Mihendisleri Odasi izmir Subesi tarafindan diizenlenen IZTEKDERISEM Sempozyumunun
sponsorlari arasinda yer aldik.

Sanatin ve sanatcinin gelisimi hedeflerimiz dogrultusunda izmir'de faaliyet gosteren Olten Sanat Vakfi'na
desteklerimize devam ediyoruz. Duzenli desteklerimizin yaninda sirketlerimizin 6zel gun ve etkinliklerinde
gerceklesen muzik dinletilerimizi de Olten Filarmoni Orkestrasi'nin degerli sanatgilarinin katihmiyla
gerceklestiriyoruz. Boylece tum calisma arkadaslarimizin sanat ile bagini glclendirme konusunda arti
deger yaratiyoruz.
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Tasarim Asamasindan Dongiisellik

Dongusel ekonomi modellerini temel alan butunsel bir surdurulebilirlik yaklagimina sahibiz. Servis olarak
drun - Product as a Service anlayisiyla Urtnlerimizin tasarimindan émridnun sonunu, hatta bir sonraki
omrunu kapsayacak surecler gelistiriyoruz.

Uluslararasi eylem planlari ve kiresel strdurulebilirlik gergevelerini referans alarak gelistirdigimiz stratejiler
dogrultusunda, uygulama asamasinda dongusel ekonomi hiyerarsisini esas aliyoruz. Kaynaginda azaltim,
yeniden kullanim, onarim, geri dondsum ve geri kazanim basamaklarinin her birini tasarim surecine entegre
ederek butuncul bir yaklagim benimsiyoruz. Circular by Design — Tasarim Asamasindan Dongusellik
prensibi dogrultusunda; tasarim ve ilgili ekiplerimize yonelik egitimler dizenliyor, dlgulebilir hedefler
belirliyor ve strdurulebilir tasarim kulturinun kurum genelinde yayginlasmasini sagliyoruz. Surdurtlebilir
donusumd, dijitallesme ve veri odakli tasarim araglari ile destekliyoruz.

Surdurulebilir elyaf secimlerinde biyogesitliligin korunmasini 6nceliklendirerek, dogaya saygili ve gevresel
etkisi azaltilmis hammaddeleri tercih ediyoruz. Ambalaj malzemeleri, karton etiketler ve aksesuarlarimizda
ise geri donusturtlmus ve geri donusturulebilir malzemelerin kullanimini yayginlastiriyoruz. Ar-Ge
faaliyetlerimiz kapsaminda; Universiteler, enstitller, start-up’lar ve diger Ar-Ge merkezleri basta olmak Uzere
farkli paydaslarla is birlikleri gelistirerek, dongusel ve yenilikgi tasarim ¢ozimlerini destekleyen projeler
yuruttyoruz.
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Sun Tekstil Tasarim Yaklagimimiz

Tasarim asamasindan donglsel moda anlayisini temel aldigimiz (Circular by design) yaklagimimiz ile
malzeme sec¢imi ve tasarim tekniklerimizde fark yaratan uygulamalarimizla drinlerimizin sonraki omdrlerini
de kapsayan tasarimlar gelistiriyoruz.

Malzeme sec¢imlerimizde dusuk karbonlu Urunlerin kullanimini artirmak igin uygulamalarimizi strekli
gelistiriyoruz. Ekolojik olarak yetistirilmis hammaddelerin otesinde endustriyel ormanlardan elde edilmis ve
gevre dostu proseslerle Uretilmis seltloz kaynaklarini kullaniyoruz. Geri donusumlud dogal ve sentetik
elyaflarin kullanim oranini her yil artirlyoruz. Strdurdlebilirlik sertifikasina sahip hammaddeler kullanarak
donguselligin en onemli unsuru olan izlenebilirligi garanti altina aliyoruz. 2025 yilinda trtnlerimizin %94'Unu
surdurulebilir hammaddelerden urettik.

%94 %90 %100
2025 YILINDA 2030 YILINDA 2040°'A KADAR
Urlnlerimizin %94'Unl imalatimizin en az %90'ini Urlnlerimizin %100'Gn0
strdurtlebilir surdurtlebilir malzemelerle surdurtlebilir malzemelerden
hammaddelerden Urettik. dretmeyi amagladik. imal etmeyi saglayacak yenilikgi

gOzimleri gelistirmeyi hedefliyoruz.
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Musterilerimizin vizyonlariyla uyumlu sekilde, tim kapsul koleksiyonlarimizi strdurdlebilir hamsmaddeler
kullanarak tasarliyor ve gelistiriyoruz. Koleksiyonlarimizda tercih ettigimiz tim materyalleri, Gretim
asamasinda surdurulebilir olarak temin edilebilen elyaflardan seciyoruz. Bu yaklasimi, 2040 yilina kadar
drdnlerimizin %100'UnU surdurdlebilir hammaddelerle tretme hedefimize hizmet edecek sekilde her yil
guncelliyor ve guglendiriyoruz.

Yenilikgi elyaflara erisimde yasanan sinirliliklar ve mevcut tretim kapasitelerinin buyuk dlgtde hazir giyim
markalari tarafindan rezerve edilmesi, surdurulebilirlik hedeflerimize ulasma surecinde énemli zorluklar
yaratiyor. Buna ragmen, Ar-Ge Merkezimizin oncultgunde yuruttigumuz uluslararasi is birlikleriyle bu
engelleri agsmaya yonelik gozUmler gelistiriyoruz. Musteri beklentilerini karsilayan ve dongusel ekonomi
modelleriyle tam uyumlu yenilik¢i uygulamalar Uzerinde ¢aligsmalarimizi kesintisiz surduruyoruz.

Dongusel tasarim anlayisini tim koleksiyonlarimiza entegre ederek yalnizca urtnlerimizin gevresel etkisini
azaltmakla kalmiyor, ayni zamanda iklim degisikligiyle mucadelemizi de guglendiriyoruz. Her bir
tasarimimizda doga dostu malzemeleri ve sorumlu uretim sureglerini odaga alarak surdurulebilirligi gegici
bir hedef degil, kurumsal yaklagimimizin temel ve degismez bir ilkesi olarak benimsiyoruz.
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Tasarnim sureclerimizi dijitallestirerek kaynak kullanimini ve atik miktarini azaltiyoruz. 2021 yilindan itibaren
altyapisi bizimle uyumlu olan masterilerimiz igin tasarimlarimizi U¢ boyutlu kalip hazirlama yazilimlari
araciliglyla dijital ortamda sunuyoruz.

Ug boyutlu kalip hazirlama teknolojisini 6zellikle belirli misteri gruplanmiz igin etkin bigimde kullanmaya
devam ediyoruz. Bu musterilerimizle yurtttigumuz galismalarda 3D tasarim sayesinde fiziksel numune
ihtiyacini azaltiyor, zaman ve kaynak tasarrufu sagliyoruz. Bu yaklagim ile operasyonel verimliligimizi
artirirken gevresel etkilerimizi de olumlu yonde etkiliyoruz. Teknolojinin gelismesiyle birlikte yapay zeka
destekli tasarim platformlarini da tasarim sureglerimizde daha aktif sekilde kullaniyoruz.

Buna ek olarak, kumas yuzeylerini gorsel ve fiziksel 6zellikleriyle dijital ortama aktarabilen yizey tarayici
donanimlarimiz ve kumasin dokimluluk gibi fiziksel karakteristiklerini simule edebilen teknolojilerimiz
sayesinde dijital bir kumas kutuphanesi olusturuyoruz. Bu altyapi ile tasarimlarimizi daha gergekgi, 6zgun
ve tekrar kullanilabilir dijital varliklar haline getiriyor; dongusel tasarim yaklagimimizi gtglendiriyoruz.

2024 yiinda yapay zeka destekli bir moda tasarim platformuile is birligi kurarak tasarim streclerimizi
dijitallestirme yoninde 6nemli bir adim attik. Platform araciligiyla anahtar kelimeleri, ilham gorsellerini, teknik
cizimleri ve desenleri bir araya getirerek kisa surede farkli tasarim alternatifleri olusturuyor; tasarimlari dijital
ortamda gorsellestirerek hizli ve veriye dayali karar alma sureclerini destekliyoruz. Platformun kiresel moda
trendlerini analiz edebilme yetkinligiyle koleksiyon gelistirme sureglerimize deger katiyoruz.

Tasarim ekiplerimizin bilgi birikimi ve deneyimi dogrultusunda platformun kapsamini belirledik; inovasyon ve
tasarim ekiplerimizin mentorlugtnde yurtttugumuz gelistirme ¢alismalariyla kullanici deneyimini strekli
iyilestirdik. Platformun etkinligini ve kullanilabilirligini dlgmek amaciyla 2024 yili igerisinde 6 aylik bir PoC
(Proof of Concept) siireci ydrtttik. Bu siregte farkli tasarim ve driin gelistirme senaryolarini analiz ederek
sistemi guclendirdik. PoC surecini basariyla tamamlamamizin ardindan, Sun Tekstil Tasarim Madurltgu
olarak platformun ilk musterisi olduk ve aktif kullanima gegtik.

2024 yili itibariyla yapay zeka destekli tasarim platformunu tasarim sureglerimizin farkl agsamalarinda aktif
olarak kullaniyoruz.

+ Global moda egilimlerini yapay zeka destekli veri analiziyle yorumlayarak trend
analizleri gergeklestiriyoruz,

+ Model ve koleksiyon gelistirme sureclerini hizlandirarak kisa surede ¢cok sayida
tasarim alternatifi olusturuyoruz,

+ 3D tasarim programlariyla entegrasyon saglayarak dijital prototipler ve sanal
drun gorselleri gelistiriyoruz,

« Teknik ¢izim ve tasarim dosyalarini dijital ortamda hazirlayarak Urtn gelistirme
sureclerine dogrudan aktariyoruz.
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Bu dijitallesme yaklasimi sayesinde fiziksel numune ihtiyacini azaltiyor, kaynak kullanimini optimize
ediyoruz. Tasarim ve Urdn gelistirme sureclerinde zaman, maliyet ve malzeme tasarrufu saglarken; tasarim
kararlarini daha erken asamada alarak revizyon sayilarini dusurdyor ve surdurtlebilir Gretim hedeflerimize
katki sunuyoruz.

Yapay zeka destekli tasarim platformunu yalnizca operasyonel verimlilik saglayan bir arag olarak degil;
tasarim ekiplerimizin yaraticiligini destekleyen, bilgi paylagimini gtglendiren ve uzun vadede dijital tasarim
ekosistemimizin temelini olusturan stratejik bir yatirim olarak konumluyoruz.Bu is birligimiz ile gegtigimiz yil

Girisimei Kurumlar Platformu Kurumsal Girisimcilik Oddilleri kapsaminda “En Etkili Kurum—Girisim Is Birligi
odultne layik gorulduk.

Yapay Zeka Destekli Tasarim Egitimleri ile Gen¢ Yeteneklere Destek

2025 yilinda Sun Design Project (SDP) kapsaminda, 10 moda ve tasarim 6grencisinin katilimiyla geng
yeteneklerin gelisimini desteklemek amaciyla Yapay Zekéa Destekli Tasarim Egitimlerini hayata gegirdik. Bu
programla moda ve tasarim alaninda egitim alan genglerin degisen Uretim ve tasarim pratiklerine uyum
saglamalarini; dijitallesen sektorde yetkin, yaratici ve strdurdlebilir bakis acisina sahip bireyler olarak
yetismelerini hedefliyoruz.

Program kapsaminda katiimcilari yapay zeka tabanli tasarim araglariyla bulusturuyor; trend analizi, gorsel
dretim, dijital koleksiyon gelistirme ve yaratici problem ¢ozme konularinda uygulamali egitimler sunuyoruz.
Bu sayede genc yeteneklerin yalnizca teknik becerilerini degdil, ayni zamanda veriyle disunebilen ve
teknolojiyi yaraticilikla birlestirebilen tasarimcilar olarak gelismelerini destekliyoruz.

Sun Design Project’in bu yeni asamasiyla gencleri gelecedin tasarim dinyasina hazirlarken, sektordeki
dijital dondsumun insan kaynagi boyutuna da katki sagliyoruz. Yapay zeka destekli tasarim egitimlerini,
surddrdlebilirlik yaklagimimiz dogrultusunda bilgiye erisimi demokratiklestiren, 0grenmeyi destekleyen ve
uzun vadeli de@er yaratan bir yatirim olarak konumluyoruz.

Bu ¢alisma ile yalnizca buguntn ihtiyaclarina degil, gelecedin tasarim ekosistemine yon verecek geng
profesyonellerin yetismesine katki saglamayi amagliyoruz.
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Yapay Zeka Destekli Siirdiiriilebilir Moda Tasarim Hackathonu

2025 yilinda yapay zeka ve surdurulebilirligi bir araya getiren uygulamalarin yayginlastirilmasi amaciyla,
Izmir'in yaratici endUstrilerini destekleyen Create in izmir projesi kapsaminda “Yapay Zeka Destekli
Surdurulebilir Moda Tasarim Hackathonu'nu duzenledik. Sun Tekstil is birligiyle gergeklestirdigimiz iki
gunltk hackathon kapsaminda tasarimcilari, girisimcileri ve farkli disiplinlerden genc profesyonelleri bir
araya getirerek yapay zeka destekli surdurdlebilir moda ¢oztmleri gelistirmelerini sagladik.

Etkinlik stresince yapay zeka destekli tasarim platformumuzu katiimcilara tanittik ve aracin etkin
kullanimina yonelik uygulamali egitimler sunduk. Mentorlerimizin rehberliginde yurdtilen ¢alismalar
sonucunda, bes farkli vaka galismasi kapsaminda gelistirilen tasarimlari juri dederlendirmesine sunduk.

Hackathon kapsaminda yapay zeka araciyla dretilen 10 tasarimdan 3'Unu fiziksel numune olarak Urettik ve
profesyonel gekimlerini gergeklestirdik. Bu surecle yenilikgi fikirlerin somut drlnlere dondsmesini saglarken,
yapay zeka destekli tasarimin surdurulebilir moda alanindaki potansiyelini ortaya koyduk.

Bu galismalarla dijital tasarim yetkinliklerimizi gelistirmenin yani sira, bolgesel Ar-Ge, inovasyon ve tasarim
ekosisteminin guglenmesine katki saglamayi hedefliyoruz.

Kumas Ar-Ge

Surdurulebilir kumas ar-ge ¢alismalariicin iplik ve hammadde fuarlarina katilarak, birgok paydasla
gorusmeler gerceklestirerek tim guncel gelismeleri takip ediyoruz. Yeni fikirler olusturmak ve bu fikirlere
istinaden ortaya ¢ikan kumas gelistirmelerinin paylasimlarini yapmak adina duzenledigimiz, tasarim ve
drdn gelistirme surecleriyle ilgili departmanlarimizdan uzmanlarimizin katildigi “Mini Focus", "What's New?"
ve "QLab” isimli toplantilarimizi belirlenen periyotlarda gergeklestiriyoruz. Hayata gegirdigimiz odak
calismalarin sonuclarini, koleksiyona dontstirme odaginda hedefler ve KPI'lar ile dlgtimliyoruz.

Arastirmalarimiz sonucunda edindigimiz bilgilerimizi tedarik¢ilerimizle paylasiyor, tim tedarik zincirimiz
boyunca her asamadan tedarik¢imizle Urtin gelistirme ve ar-ge galismalari ydrutiyoruz. Yenilikgi elyaf
gelistirme ¢alisma grubumuzda prestijli Ar-Ge Merkezimizin giclinden faydalaniyoruz. Dinyanin farkli
bolgelerinde gergeklestirdikleri yenilikgi elyaf, malzeme ve slreg gelistirme galismalari ve yeni
hammaddelerle ilgili teknik bilgilerini tim departmanlarimizla paylasarak uygulamaya gegmesini
saglyoruz.

Avrupa Birligi regulasyonlarini yakindan takip ederek kumas gelistirme sureclerimize entegre ediyoruz. Bu
kapsamda, AB Ekotasarim Tuztgdu (ESPR) gercevesinde ongortlen riin dayanikliigi kriterleri
dogrultusunda, toplam kumas hacmimizin yaklasik %50'sini olusturan drun gruplarinda ekotasarim odakli
dayaniklilik testleri gerceklestiriyoruz. Regulasyonlar hentiz yurirltide girmeden gerekliliklere proaktif
bicimde uyum saglamak amaciyla yurutulen bu ¢alismalar kapsaminda, 2025 yilinda Urtnlerimizde en
yogun kullanilan kumas yapilarinin tamami ilgili Grdn dayanikliligi test kriterlerini basariyla karsilamistir.

Kumas atiklarinin mevcut mekanik geri donusum sureglerinde atiklar karigik toplaniyor, lisansli atik
firmalarina transfer edilerek verimsiz suregler sonunda sadece %1'i tekstilden tekstile ve %13'U kege vb.
drunlere donutsuyor. Geri kalan %70-80 oranindaki atik, maalesef yakilarak enerji eldesine ya da duzenli
depolama tesislerine gonderiliyor ve dnemli degere sahip kaynaklarimizi kaybediyoruz. Projemiz
kapsaminda, kumas atiklari gelistirdigimiz bir matrise gore kaynaginda tasnif edilerek, lisansli atik
firmalarindaki ayristirma ve sonraki Uretim surecleri dijital olarak izlenerek etkili sekilde yonetilecek.
Kompozit sektort gibi alternatif sektorlerde atiklarin daha de@erli hammadde olarak kullaniimasi adina da
farkli sektorlerden paydaslarla ar-ge galismalari yuruttyoruz. Proje sayesinde kaynaklarimizin katma
degerini korumayi hedefliyoruz.
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Dongiisel Ekonomi is Birliklerimiz

2022 yilinda TDEP'nin uyelerine 6zel olarak sundugu bir destek programi olan WBCSD Dongusel Gegis
Gostergeleri (CTI) dijital araci ve metodolojisine yonelik 3 ay stiren kapsamli programa katildik. Program
kapsaminda dongusellik performansimizi analiz ederek karbonsuzlasma yol haritamiza katki saglamistik.
Program suresince program yetkilileri ile gergeklestirdigimiz etkili iletisim sayesinde WBCSD tarafindan
olusturulan CTI Fashion Initiative ¢calisma grubuna dahil edilme firsati yakaladik. Bu ¢alisma grubunun
katkilariyla sektoriimuz icin etkili bir kaynak olacak CTI Moda ve Tekstil Sektord Rehberi'ne katki saglayan
kuruluslar arasinda yer aldik.

©
2024 yilinda, WBCSD'nin liderliginde CTI Fashion Initative kapsaminda bir gcok paydasin katilimiyla
gerceklestirilen calistay oturumlarinda dongusel tasarim, geri donustum potansiyeli, kimyasal yonetimi,
onaricl tarim, adil gegis igin sosyal etki gibi bir ok onemli diger kriter Gzerinde gorus paylasimlarinda
bulunarak butunsel bir dongusel ekonomi degerlendirme yaklasimini gelisimi igin galistik.

CTI Moda ve Tekstil Sektorii Rehberi'ne baglantiya tiklayarak erisebilirsiniz.

Tekstil atiklarinin yeniden deger kazanmasini saglayan, geri dontstm odakli dongusel ekonomi is birlikleri
gelistiriyoruz. Uretim sireclerimizde ortaya gikan atiklari geri doniisiim siireclerine dahil ederek yeniden Uriin
dongusune kazandiriyoruz. Bu kapsamda elde ettigimiz malzemeleri; Grin kullanim dongusunu ve malzeme
uyumunu gozeterek, drintin kullanim amaci, tasarim ozellikleri ve kalite beklentileri dogrultusunda
degerlendiriyoruz. Dongusel ekonomi prensiplerini tasarim ve uretim sureclerimize entegre ederek, kaynak
verimliligini artiran ve gevresel etkileri azaltan is yapis bicimlerini benimsiyoruz.

Dinyanin onde gelen markalari arasinda yer alan musterilerimizle is birligi yaparak, mekanik, termo-mekanik
ve yenilikgi termo-kimyasal geri donidsum ¢ozumleri sunan birgok paydasla proje ve pilot Uretim is birlikleri
gergeklestiriyoruz. Gelecek yillarda bu alandaki hedeflerimizi daha da gelistirmeyi ve ileriye tagimayi
amacliyoruz.

Dongusel ekonomi ve Surdurulebilir Kalkinma Amaglar dogrultusunda gelistirdigimiz tekstil atigi toplama ve
siniflandirma uygulamalarini uluslararasi dlgekte yayginlastiriyoruz. Bu dogrultuda, GIZ Green Action in
Enterprises (GAIN) Projesi koordinasyonunda hazirlanan Voluntary Sorting and Collection Guideline for
Post-Production Textile Waste dokimanina; Uretim kaynakli tekstil atiklarinin etkin sekilde ayristirilmasi,
izlenmesi ve geri dondsumuntn yayginlastiriimasina yonelik iyi uygulamalarimizla aktif katki sunduk.
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Ekoten Kumas Tasarimi Yaklagimimiz

Dogaya Saygili Segimler

Tasarim yolculugumuza, dusuk karbonlu Grtnler gelistirme hedefiyle surdurulebilirlik sertifikalarina sahip
hammaddeleri tercih ederek basliyoruz. Kumaslarimizda izlenebilir ve sirdurulebilirlik sertifikali elyaflar
kullaniyoruz. GOTS, GRS, OCS, RCS, RWS ve OEKO-TEX sertifikalarina yonelik denetimlerimizi basariyla
tamamlayarak sorumlu Uretim sureglerimizi strdurdyoruz. 2024 yilinda uygulamalarimizi bir adim ileri
taslyarak, rejeneratif (yenileyici ve onarici) tarim uygulamalarini desteklemeyi ve tarim sektortintin daha
surdurulebilir bir gelecek insa etmesine katki sunmayi amaclayan Regenerative sertifikasini almaya hak
kazandik.

N/

Giincel sertifikalarimiza web sitemiz iizerinden erigebilirsiniz. -t

Dogaya sayglli malzeme segimlerimizle 6zgun kumaslar tasarliyoruz. Her yil strddrulebilir koleksiyon
gelistirme hedeflerimize ulagmak igin paydaslarimizla is birlikleri kuruyoruz. Tasarimin gictine inanan bir
marka olarak koleksiyonlarimizda estetik, fonksiyonellik ve doda dostu yaklasimlari bir araya getiriyoruz.
Dogay! ve gezegeni koruma odagdiyla 6zgun ve yenilik¢i kumaslar gelistiriyoruz.

Kumas tasarimlarimizi yilda iki sezon koleksiyonu ve alti kapsul koleksiyon halinde moda markalarinin
begdenisine sunuyoruz. Moda dunyasinda ytkselen trendleri yakindan takip ederken, yalnizca sezonsal
yeniliklere odaklanmiyor; zamansiz ve uzun omurlu koleksiyonlar yaratiyoruz. Sezonluk trend ve renk
analizleri yaparak koleksiyonlarimizi her yil yeniliyor, zamansiz drun aileleri olusturuyor ve Intimate,
Loungewear gibi kapsul koleksiyonlar gelistiriyoruz. Her koleksiyonumuz, hem tasarim kalitesi hem de
cevresel surdurdlebilirlik agisindan yuksek standartlara sahip Urtnlerden olusuyor.
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Musterilerimizin ihtiyaglarina uygun kumaslar ve siparise 0zel tasarimlar gelistirmek amaciyla, 30°'u askin
uzmandan olusan tasarim ekibimizle profesyonel tasarimcilarla is birlikleri yuritiyoruz. Moda trendlerini
yakindan izleyerek bir sonraki yilin renk, desen ve doku egilimlerini analiz ediyor; ayda ortalama 200 farkli
kumas tasarliyoruz.

Kaynaklarimizi daha etkin kullanmak ve donguselligi on planda tutmak amaciyla koleksiyon yaklagimimizi
yeniden yapilandirdik. Bu dogrultuda, onceki yillara kiyasla koleksiyon kumas sayimizi adet bazinda azalttik
ve musterilerimize daha odakli, dogaya saygili kumaslar gelistirmeyi temel ilkemiz haline getirdik. 2025
yilinda koleksiyonlarimizda yer alan kumaslarin %83'UnU surdurilebilir kumas sertifikalarina uygun sekilde
sunduk.

Gelistirilen yeni surdurdlebilir elyaflarin ilk kez kumasa dondsimu sirasinda ihtiyag duyulan proses elistirme
calismalarina katki saglamak amaciyla, hem elyaf markalari hem de global perakende markalariyla is
birlikleri gerceklestiriyoruz. Bu is birlikleri dogrultusunda, yeni nesil elyaflara koleksiyonlarimizda yer vermek
Uzere somut hedefler belirliyoruz.

Ekoten olarak, moda sektoruntn iklim degisikligiyle micadelesinde donguselligin kilit rol oynadiginin
arkindayiz. Dongusel bir moda anlayisinin ise zamansiz tasarimlar ve surdudrulebilir malzeme segimleriyle
mumkun olduguna inaniyoruz. Bu dogrultuda, cevresel etkisi dtstk ikincil kaynaklardan elde edilen
seltlozik hammaddelerin kullanimini 6zellikle Gnemsiyoruz.

T.C. Ticaret Bakanligi'nin URGE destedi kapsaminda, Ege Tekstil ve Hammaddeleri ihracatgilari Birligi
tarafindan yurutulen “Tekstil Sektoriinde Surdurulebilir Rekabetin Gelistirilmesi URGE Projesi” gergevesinde,
Yasam Dongusu Deg@erlendirmesi Analizi Danismanh@i ve Enerji Etudud Danismanhgi calismalarini basariyla
tamamladik.

MEXT Teknoloji Merkezi tarafindan, MESS Tiirkiye Metal Sanayicileri Sendikasi, Turkiye isveren Sendikalari
Konfederasyonu (TiSK) ve Danimarka Sanayi Konfederasyonu (Dansk Industri) ortakliginda dizenlenen
dort modullik programi basariyla tamamladik. Program, Turkiye'deki tekstil ve hazir giyim sirketlerinin AB
Yesil Mutabakat ve yesil donidsum uygulamalari konusundaki yetkinliklerini gelistirmeyi amaclamaktadir.
Katilimcilar, temel strdurtlebilirlik egitimi, sera gazi emisyonlarinin yonetimi, dongisel ekonomi
uygulamalari ve AB'nin yani sira diger onemli surdurdlebilirlik regulasyonlari hakkinda egitimler ald.
Program kapsaminda Ucretsiz olarak saglanan yazilimla, sirketler sera gazi emisyonlarini uzmanlarin
destegiyle hesapladi. 2025 yilinda da, katihmci sirketlerin bilgi birikimini artirmak amaciyla blten
paylasimlari ve galistaylarla tekstil ve hazir giyim sektortnun yesil donisumu desteklemeye devam ettik.

2025 Siirddirilebilirlik Raporu 121



L, ] igindekiler Hakkimizda Yolculugumuz Kurumsal Yonetim insan Kaynaklari Toplum Tasarim Gevre Dijitallesme Tedarik Zinciri

Tasarimda Siirdiiriilebilir Dijitallesme

Dijitallesme uygulamalarimiz sayesinde tasarim asamasindan baslayarak tretimimizin tim asamasinda
dongusel ekonomiyi temel alan is modellerini uyguluyoruz. Yenilikgi ve strdurtlebilir tekstil goztmlerinde
oncu olmak, verimliligi artirmak ve moda tasarim surecinde atiklari azaltmak amaciyla 2021 yili son
ceyreginde Ug¢ boyutlu tasarim uygulamalarina gegerek Turkiye'nin ilk dijital kumags kitiphanesini
olusturduk. 2024 yili itibariyle kitliphanemizdeki kayitl kumas sayisini onemli seviyelere tasidik. Dijital
kumas kutuphanemiz sayesinde, kumas atiklarini azaltmaya, dogru kararlarin daha hizli alinmasini
desteklemeye, zaman ve kaynak tasarrufu saglamaya ve verimliligi artirarak karbon ayak izimizi azaltmaya
devam ediyoruz.

Dijital kumas kuttphanemizde yayimladigimiz koleksiyon kumaslarimizi muasterilerimize tim hikayeleri ile
birlikte dijital ortamsnda sunarak numune varyasyonlarini da olusturabiliyoruz. Boylelikle fiziksel numune
sayimizi azaltiyor kaynak kullanim verimliligimizi artiriyoruz. 2024 yilinda dijital kumas kutuphanemizde
kayith olan 1000 kumas sayimizi 2025 yilinda %100 oraninda artirarak hedefimize ulastik.

Dunyamizin ve yasamin gelecegi icin tim hammadde secimlerimizde biyogesitliligi korumayi dnceligimiz
olarak goruyoruz. Bu dogrultuda koruma calismalarina ve ekolojik hammadde yetistirme sureglerine
katiimay oncelikli hedeflerimizden biri olarak belirledik. Pamuk Uretiminin gevresel, ekonomik ve sosyal
anlamda surdurlebilir oldugu bir Turkiye vizyonuna sahip lyi Pamuk Uygulamalari Derneginin Uyesi olarak
dernegin Turkiye'de lyi Pamuk (Better Cotton) Standardi gergevesinde Uretim galismalarina destek
oluyoruz.

lyi Pamuk (Better Cotton) Standardi, surdirdlebilir tarimsal Gretimin en temel ilkeleri olan su koruyuculugu,
toprak sagligy, zirai ilag ve entegre zararli yonetimi, biyolojik gesitliligin korunmasi, lif kalitesi ve insana
yakisir is kosullarinin saglanmasi gibi temel alti ana ilke ¢ergevesinde detaylandiriimis kriterleri igerir. Bu
cergevede yaplimis ¢calismalarda 2025 yilinda toplam 70.6271 hektarda yaklasik 156 ton lif pamuk karsiligi
lyi Pamuk (Better Cotton) tretimi gergeklestirilmistir. Ayni zamanda lyi Pamuk (Better Cotton) tedarikgisi
olarak strdurtlebilir pamuk talebi ve ihtiyacinin karsilanmasinda da rol oynuyoruz. 2027 yilina kadar
biyocesitliligi korumak Uzerine gerceklestirecegimiz eylem planlarimizi tim paydaslarimiza sunmayi
hedefliyoruz.

Ar-Ge Merkezimiz liderliginde yuruttigumduz, yeni elyaf ve Uretim teknolojileri alaninda yikici inovasyon
yaratacak konular Uzerine calisiyor, bir¢cok firma, akademik kurum, start-up ve ar-ge merkezinin de
bulundugu konsorsiyum projelerinde yer aliyoruz. Ozellikle dongiisel ekonomi alaninda gerceklestirdigimiz
calismalarimizla dinyamiz igin de dnemli gevresel etkilere sahip kumas atiklarini kaynaginda azaltmayi ve
cikan atiklar etkili sekilde geri donusturecek yenilikgi metot ve teknolojileri gelistirmeyi amacliyoruz.
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Cevresel Siurdiirulebilirlik Yaklagimimiz

Cevresel etkilerimizi kontrol altinda tutmak igin Urtnlerimizin tasarim asamasindan baslayarak, Uretim ve
drdn omru boyunca tum sureclerimizi dikkatle izliyoruz. Dogal kaynaklarin verimli kullanimi, atiklarin
azaltiimasi ve kirliligin onlenmesi dogrultusunda gelistirdigimiz uygulamalarla, Avrupa Yesil Mutabakati
(AYM) uyum sUrecine aktif katki sagliyoruz.

iklim kriziyle mucadelede etkili stratejiler ve eylem planlari gelistirmek, yalnizca bir sorumluluk degil,
kurumsal kimligimizin ayrilmaz bir pargasidir. Bu kapsamda, is dinyasinda gevre bilincinin savunuculugunu
yapan oncu kurumlar arasinda yer almayi hedefliyor; sirddrulebilir Gretim anlayisimizi her gegen giin daha
ileriye tasiyoruz.

Cevre politikamiz ¢ergevesinde ulusal ve uluslararasi yasal dizenlemelere, musteri gerekliliklerine ve
gonulll gevre standartlarina tam uyumla hareket ediyoruz. iklim degisikligi, su yonetimi, atik azaltimi ve
biyocesitlilik alanlarinda performansimizi iyilestirmeye yonelik projeler gelistiriyor, yenilik¢i gozimlerle
cevresel etkilerimizi en aza indirmeye odaklaniyoruz.

Cevresel riskleri erken teshis ederek proaktif onleyici faaliyetler yirdtmek, ttim sireclerimizin temel
prensibidir. 2025 yili boyunca yudrutttigumiz faaliyetler sonucunda, ilgili Cevre Kanunu ve bagli
yonetmelikler kapsaminda herhangi bir uygunsuzluk, para cezasi veya yaptinmin bulunmadigini
paylasmaktan gurur duyuyoruz.
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Sun Tekstil
Cevresel Surdiirilebilirlik Yaklagimimiz

Sun Tekstil olarak surddrdlebilirlik yaklagimimiz, yalnizca kendi operasyonlarimizla sinirli degildir. Uretimin
her asamasinda gevresel sorumlulugu odagda alarak, genis tedarik zincirimizi ayni bilingle yonetiyoruz.
Turkiye'nin dort bir yanindaki Uretim paydaslarimizin gevresel performanslarini yakindan takip ediyor, strekli
iyilestirme kultdrdnu destekliyoruz.

Uluslararasi standartlara dayanan kriterlerimiz dogrultusunda hazirladi§imiz gevre performans karneleri ile
partnerlerimizi dizenli olarak degerlendiriyor, performanslarini artirmalari icin mentorluk destedi sunuyoruz.
Bu surecte amacimiz yalnizca gevresel uyumu saglamak degil, ayni zamanda tim ekosistemimizde
surdurdlebilir bir dontsum yaratmaktir.

N7

Cevre Politikamiza erigmek igin baglantiya tiklayiniz. =t

Yol haritamizda 2040 yilina kadar olan taahhttlerimizi Sun Tekstil tesislerimiz igin ve tedarik zinciri
paydaslarimiz i¢in gruplandirdik.
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HIGG FEM dogrulamasi

ISO 14001 sertifikasi

ISO 14064 veri seti olusturma ve hesaplama
Elektrik tiketimi icin I-REC

Buhar tiiketimi igin biyokiitle

HIGG FEM dogrulamasi

ISO 14001 sertifikasi

ISO 14064 veri seti olusturma ve hesaplama
Karbon Saydamlik Projesi (CDP) uyumu

HIGG FEM dogrulamasi

ISO 14001 sertifikasi

ISO 14064 - Sera Gazi Hesaplama ve Dogrulamasi
ISO 50001 - Enerji Yonetim Sistemi sertifikasi
Karbon Saydamlik Projesi (CDP) raporlamasi

Yasam Donglsi Degerlendirme Mekanizmasi Pilot
Uygulama

Toplam sera gazi emisyonlarinin %60 oraninda
azaltilmasi (Temel yil 2025)

%70 yenilenebilir enerji kullaniimasi

Net sifir emisyon
%100 yenilenebilir enerji kullaniimasi

Tedarik zincirinin %36's! i¢in HIGG FEM dogrulamasi
ISO 14001 uyumlulugu
ISO 14064 veri seti olusturma ve hesaplama

Tedarik zincirinin %45'inin I-REC veya yenilenebilir
enerji kullanmasi

Buhar ve Isitma igin biyokiitle
%100 ZDHC MRSL/RSL, uygunlugu

HIGG FEM hizalanma
ISO 14001 hizalanma
ISO 14064 veri seti olusturma ve hesaplama

Tedarik zincirinin %45'sinin I-REC veya yenilenebilir
enerji kullanmasi

%100 ZDHC MRSL/RSL, uygunlugu

HIGG FEM hizalanma
ISO 14001 hizalanma
ISO 14064 hizalanma

Mutlak toplam tatli su tliketimi i¢in azaltma
calismalari

Tedarik zincirinin %55'inin I-REC veya yenilenebilir
enerji kullanmasi

%100 ZDHC MRSL/RSL, uygunlugu

Toplam sera gazi emisyonlarinin %60 oraninda
azaltilmasi (Temel yil 2025)

Mutlak toplam tatli su tliketimi i¢in azaltma
calismalari

%70 yenilenebilir enerji kullaniimasi

Net sifir emisyon

Mutlak toplam tatli su kullaniminin %60 oraninda
azaltilmasi

%100 yenilenebilir enerji kullaniimasi
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Yol haritamiz ve hedeflerimiz dogrultusunda ISO 14001 Cevre Yonetim Sistemi sertifikamizin surekliligini
korumaya devam ediyoruz. Bu dogrultuda Sun Tekstil Torbali merkez fabrikamiz ve ofislerimizi kapsayan
ISO 14001 Cevre Yonetim Sistemi sertifikamizi yeniledik. 2024 yilinda galisanlarimiza gergeklestirdigimiz
interaktif atik ayristirma egitimini dijital ortama tasidik.

ISO 14001 Sertifikamiza erigmek icin baglantiya tiklayiniz. “%

Tedarik zincirimizde farkindaligr arttirmak adina 2025 yilinda 7 farkl baslikta toplamda 9 saat ve 402
katimciyla egitim gergeklestirdik.

» Microsoft Sustainability Manager- Tedarikgi Portal Kullanimi
» Atik YOnetimi

» Yenilenebilir Enerji ve Yesil Enerji Sertifikalarinin Onemi

» Dogal Kaynaklarin Tiiketimi ve Takibi

» Su ve Atiksu Yonetimi

» Cevre Yonetim sistemi Gereklilikleri

® HIGG FEM Kayit ve Moddl Kullanimi

» Tedarik zincirimiz de ISO 14001 Gevre Yonetim Sistemi galismalarinin alt yapisini Cevre Performans Karnelerimiz
ile yapilandirmaya devam ediyoruz.

Tedarik zincirimiz de ISO 14001 Cevre Yonetim Sistemi ¢galismalarinin alt yapisini Cevre Performans
Karnelerimiz ile yapilandirmaya devam ediyoruz.

Wordly - Higg FEM platformu tzerinden gevreye dair performans raporlamasi yapan tedarikgilerimize Higg
FEM'de yer alan toplam 7 baslik altinda yapilmasi gereken isler hakkinda mentorltk veriyoruz.

» Gevre Yonetim Sistem » Hava Emisyonlari
» Enerji » Atk

» Su » Kimyasal

» Atik su

Basarili gevre yonetimi performansimizi Higg Facility Environmental Management (FEM) cevre endeksi
dogrulama sureglerimizde de devam ettirerek Sun Tekstil icin bagimsiz kurulus denetimlerimizi basarili
puanlarla tamamladik. Tedarik zincirimizde Higg FEM uyumunun saglanmasina yonelik hedeflerimiz
kapsaminda 2024 yilinda %67 olan Higg FEM Platformuna kayitli tedarikgi oranimizi 2025 yilinda %78'ye
yukselttik.

ISO 14064 Standardi gercevesinde manuel olarak yurtttugumuz sera gazi hesaplama sureclerini, NTT Data
TUrkiye ve Microsoft is birligiyle gelistirilen “Microsoft Sustainability Manager — Tedarikgi Portall” projesiyle
dijital ortama tasidik. Bu sistem sayesinde hem kendi tesislerimizin hem de tedarikgilerimizin verilerini tek
bir platform Uzerinden izleyebiliyor, karbon emisyonlarimizi bitinsel bicimde hesaplayip raporlayabiliyoruz.
2023'te pilot uygulamalari tamamladik, 2024'te tedarikgilerimizin adaptasyon surecini egitimlerle
destekledik. 2025te portal Uzerinden tam veri toplama surecini devreye alarak dijital surdurdlebilirlik
yonetimimizi bir Ust seviyeye tasidik ve 2026 yilinda “Microsoft Sustainability Manager” Gzerinden 1SO
14064 Sera Gazi Dogrulama slreclerimizi tamamlamayi hedefliyoruz.
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Sun Tekstil Sera Gazi Emisyonlari
(ton CO2e) 2025

Kapsam 1 727
Kapsam 2 0
Kapsam 3 125.112
Toplam 125.839

Sun Tekstil'in sebekeden yapilan elektrik tuketimi I-REC
sertifikalari ile dengelendigi igin pazar bazli Kapsam 2
emisyonlari “0” olarak beyan edilmistir.

2024 yiinda ISO 50001 Enerji Yonetim Sistemleri Standardinin kurulumu ile enerji verimliligine ait
calismalarimizin alt yapisini hazirlamaya basladik. 2025 yili verilerimizle hesaplayacagimiz sera gazi
emisyonlarimizin 2026 yilinda bagimsiz kuruluslar tarafindan dogrulanmasini ve 2027 yilinda Carbon
Disclosure Project (CDP) iklim Degisikligi Raporu yayimlamayi hedefliyoruz.

Sun Tekstil buhar dretimi ve genel isitma ihtiyacinin yaklasik %86'sini biyokdtle enerji kaynaklarindan
saglayarak Sun Tekstil Kapsam 1 emisyonlarimizi azalttik.

Sun Tekstil Uretim tesislerimizde ve idari ofislerimizde 2025 yilinda da sebekeden gerceklesen elektrik
enerjisi tuketimimizi I-REC sertifikali %100 yenilenebilir enerji kaynagi ile dengeledik. Elektrik enerjisi
tuketimimizi 2030 yilina kadar temiz enerji kaynaklari ile dengelemeyi taahhut ediyoruz.

Uretim sureglerimizde ve tedarik zincirimizde sorumlu kimyasal yonetimini merkezimize alarak, kaynaklarin
ve malzemelerin verimli kullanimi, ¢cevre dostu uretim teknolojileri ve seffaf bir tedarik zinciri yonetimini
belgelendirmek icin 2023 yili itibari ile Oeko-Tex standart 100 sertifikasini almaya hak kazandik. 2025
yilinda gergeklesen denetimimizi basariyla tamamlayarak Oeko-Tex standart 100 sertifikamizi yeniledik.

Oekotex Standart 100 sertifikamiza erigmek i¢in baglantiya t|klay|n|z.:\‘§>
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Ekoten Cevresel
Surdurulebilirlik Yaklagsimimiz

Ekoten Tekstil olarak cevresel etkilerimizi azaltmak, iklim kriziyle micadelede sorumluluk almak ve deger
zincirimizi dusuk karbonlu, kaynak verimli bir yaplya donustirmek amaciyla ¢galismalarimizi kararlilikla
surdurtyoruz. Uretim sureglerimizde gevresel sirdurilebilirligi; sera gazi emisyonlarinin azaltimasi, enerji ve
su kaynaklarinin verimli kullanimi, kimyasallarin gtivenli ve kontrolll yonetimi ile atik olusumunun onlenmesi
ve kaynak verimliliginin artinlmasi basliklar altinda butuncul bir yaklasimla ele aliyoruz.

Bu alanlardaki performansimizi, uluslararasi standartlara dayali entegre yonetim sistemimiz dogrultusunda

duzenli olarak izliyor; bagimsiz dogrulama surecleri ve seffaf raporlama yaklasimimizla dlgiyor ve surekli
iyilestiriyoruz.
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Sera Gazi Emisyonlarinin Yonetimi

Ekoten Tekstil olarak iklim kriziyle mUcadelede oncu firmalar arasinda yer almak ve sektorimuzde
surdurulebilir dondsume katki saglamak amaciyla sera gazi emisyonlarimizin ISO 14064 Standardi'na
uygun olarak dlclilmesi ve dogrulanmasina 2012 yilinda basladik. Ust yonetimimizin kararlihgi ve
sahiplenmesiyle, stirecin ilk asamasinda iklim degisikligi odaginda etkili bir yonetisim yapisi olusturduk. Bu
yapinin uluslararasi dlizeyde gelisimini desteklemek ve performansimizi duzenli olarak izleyerek iyilestirmek
amaciyla, 2012 yilinda Karbon Saydamlik Projesi'nin iklim Degisikligi Programi (Carbon Disclosure Project —
CDP Climate Change) kapsaminda gonulll raporlamaya basladik. Bu dogrultuda, baz yilimiz olan 2012 ile
karsilastirldiginda, Kapsam 1 ve Kapsam 2 sera gazi emisyonlarimizi garpici oranda azalttik.

Sera Gazi Emisyonu Toplam Sera Gazi Emisyonu Birim Uriin Basina
2012 25.490 ton CO2e %57 2012 3,30 ton CO2e/ton %55
2025 10.939 ton CO2e Azalma 2025 1,50 ton CO2e/ton Azalma

*Metot: Kapsam 1 ve 2 emisyonlarimiz GHG Protocol'e uygun olarak hesaplanmistir ve ilgili emisyon degerleri
ISO 14064 standardi kapsaminda dogrulanmigtir.

2012 yiindan bu yana sera gazi emisyon hesaplama ¢alismalarimizi kesintisiz sekilde surdurtyor; 2025
yilinda da Carbon Disclosure Project (CDP) iklim Degisikligi (Climate Change) raporlamamizi tamamladik.
2025 yili CDP iklim Degisikligi degerlendirmesi sonucunda, en Ust performans kategorisi olan “A Liderlik
Seviyesi” ile derecelendirildik.

CDP A Listesi, kuruluslarin cevresel etkilerini bilim temelli hedefler dogrultusunda yonettigini, seffaf
raporlama yaklasimini benimsedigini ve iklim ile doga kaynakli risk ve firsatlari stratejik dlizeyde ele aldigin
gosteren en Ust seviye dederlendirme kategorisini temsil etmektedir. CDP'nin 2025 yilinda degerlendirdigi
yaklasik 20.000 sirketin yalnizca %4'Unun bu seviyeye ulasabilmesi, elde ettigimiz sonucun kiresel
Olgekteki onemini agikca ortaya koymaktadir.

kategorisinagk -

CDP iklim Degisikligi
Skorumuz
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Ekoten Sera Gazi Emisyonlari 2023 2024 2025
Toplam Kapsam 1 ve 2 ton CO2e 11.446 10.887 10.939
Ekoten Toplam Uretim (ton) 7.565 7.611 7.307
Ozgiil Tiiketim (ton CO2e/ton kumas) 1,5 1,4 1,5
Bir Onceki Yila Gore Birim Uretim o o o
Basina Diisen Emisyondaki Degisim (%) L %6 %4
Deger Zincirinden Kaynakli Kapsam 53.870 65.097 51.141

3 Emisyonlari

*Metot: Kapsam 1, 2 ve 3 emisyonlarimiz GHG Protocol'e uygun olarak hesaplanmistir ve ilgili emisyon
degerleri ISO 14064 standardi kapsaminda dogrulanmigtir.

Science Based Targets Initiative - Bilime Dayali Hedefler Girigimi

2022 yilinda Ust yonetimimizin destedi ile Bilime Dayali Hedefler Girisimi (Science Based Targets Initiative
- SBTi) platformuna bilime dayali hedefler belirleme taahhtdinde bulunan Tirkiye'deki sayili tekstil firmasi
arasinda yer almistik. 2024 yili Agustos ayinda yakin donem bilime dayali sera gazi emisyon azaltim
hedeflerimizin SBTi tarafindan onaylandigini paylasmaktan gurur duyuyoruz. Bu 6nemli kilometre tasini
tamamlayarak, Turkiye'de Tekstil, Hazir Giyim, Ayakkabi ve Liks Mallar sektorunde bilime dayall hedefleri
onaylanan 4. kurum, tim sektorler genelinde ise hedefleri onaylanan 42. kurum olmanin mutlulugunu
yaslyoruz.

N/

Ekoten taahhiit bilgilerimize baglantiya tiklayarak SBTi web sitesi iizerinden erisebilirsiniz. "

2026 yili sonuna kadar dusuk karbon ekonomisine gegis yol haritamizi agiklamayi ve deger zincirimizin
biyocesitlilik Uzerindeki etkisini degerlendirmek ve izlemek adina yonetisim mekanizmasi kurmayi
hedefliyoruz.



https://sciencebasedtargets.org/companies-taking-action
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Enerji Yonetimi

TUm enerji yonetim faaliyetlerimizi ISO 500071 Enerji Yonetim Sistemi gercevesinde gergeklestiriyoruz. 2025
yilinda da zorunlu enerji etlidu strecimizi tamamladik ve bagimsiz kuruluslarca gerceklestirilen
denetimlerimiz sonunda basarili sonuglar alarak ISO 50001 sertifikamizi yeniledik. 2023 yilinda enerji eldesi
icin fosil yakitlara kiyasla daha az sera gazi salimina yol agan ve daha surdurtlebilir bir kaynak olan biyokdutle
kullanmaya basladik. Enerji yonetimi kapsaminda attigimiz bu 6nemli adim sayesinde 2025 yilinda buhar
dretimimizin %86'sinI biyokUtle kaynaklariyla gergeklestirdik ve buhar Uretiminde dogal gaza gore %97
tCO2e sera gazi emisyonu azaltimi sagladik. Boylece Kapsam 1 emisyonlarimizi da dogal gaz kullanimi
senaryomuza gore %26 oraninda azaltarak iklim degisikligi ile mtcadelemizi bir adim ileriye tasidik.

Giines Enerjisi Santrali ile Yenilenebilir Enerji Uretimi

2018 yilinda kapasite artisi dogrultusunda gerceklestirdigimiz yatinmlarla izmir Torbali'da kurulan 6rgu
fabrikamizin yillik elektrik ihtiyacinin yaklasik %40'ini tesisimizde yer alan 1.200 kWh guictindeki gines
enerjisi santralinden karsiliyoruz. 2019 yilindan baslayarak yillik ortalama 1.200.000 kWh elektrik enerjisini
GES sistemimiz ile drettik. Boylece yillik yaklasik 690 ton COZ2e ton sera gazi emisyonumuzu azalttik.

Yenilenebilir Enerji Kullanimi

2020-2025 yillari arasinda sebekeden gerceklestirdigimiz tim elektrik enerjisi tuketimimizi I-REC sertifikali
%7100 yenilenebilir enerji kaynagi ile dengeledik.

Sertifikalarimiza link iizerinden erigebilirsiniz. ~¢,
Bu sayede ithal edilen enerjiden kaynaklanan dolayli sera gazi salimlarimizi ISO 14064-3:2019 standardina

gore sifirlamis olduk. Ekoten olarak 2030 yilina kadar tim sebeke elektrigi kullanimimizi I-REC sertifikasi ile
dengelemeyi taahhtit ediyoruz.
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Su Yonetimi

Tekstil sektorinun kuresel temiz su kaynaklari Gzerindeki etkisinin farkindayiz. Bu dogrultuda, su kullanimini
azaltan ve kaynak verimliligini artiran yikici inovasyonlari Uretim sureglerimize entegre ederek uzun yillardir
koklu bir donustm igin kararlilikla ¢alisiyoruz.

Su verimliligini artiran ileri teknoloji ve inovatif ¢oztmler sunan ekipmanlara yonelik arastirma ve yatirm
faaliyetlerimizi strdurtyoruz. Bu kapsamda, global dlgekte faaliyet gosteren bir makine dreticisi tarafindan
gelistirilen yeni nesil jet boya makinesinin kurulumunu 2024 yilinda tamamladik. Bu teknoloji sayesinde,
geleneksel sistemlere kiyasla su ve enerji tuketimimizi azaltmaya yonelik onemli kazanimlar elde ettik.

2025 yilinda bu teknolojiye yonelik yatirimlarimizi strdirmeyi ve su ile enerji verimliligi kazanimlarimizi
artirmay hedefliyoruz. Bununla birlikte, ilgili departmanlarimizin liderliginde susuz boyama ve dusuk su
tuketimiyle yikama gergeklestiren teknolojilere yonelik arastirmalarimiza devam ediyoruz.

Operasyonel Mukemmellik ekibimizin dnculigunde; buydk veri analitigi, ylksek otomasyon seviyesine sahip
dretim altyapimiz ve dijital izleme sistemlerinden yararlanarak su kullanimimizi optimize etmeyi ve surekli
iyilestirmeyi amacliyoruz.

inovatif Atik Su Geri Kazanim Sistemimizle Su Verimliliginde Doniisiim
Sagliyoruz!

Dunyamizin su kaynaklarini koruma sorumlulugumuzun bilinciyle, 2022 yilinda yenilikgi aritma
teknolojisine sahip atik su geri kazanim tesisimizi devreye aldik. 2023 yilinda gergeklestirilen fizibilite
calismalari kapsaminda ydrutttigumuz saha uygulamalarindan elde ettigimiz veriler dogrultusunda geri
kazanilan suyu kumas boyama operasyonlarimizda kullanmaya basladik.

2025 yili itibariyla yerel yonetim regulasyonlarina uyum surecimizi tamamlayarak bolgemizde faaliyete
gecen atik su aritma tesisine baglantimizi gergeklestirdik ve Aralik ayi itibariyla kanal baglanti ruhsatimizi
aldik. Bu calismalarin devaminda, 2025 yili itibariyla atik su geri kazanim tesisimiz boyahanemizin gunlik
su ihtiyacinin tamamini karsilayabilecek kapasiteye ulasarak yili basariyla tamamladi. Ayni zamanda yillik
yaklasik 240 ton dekolorant kimyasal kullanimini tamamen ortadan kaldirdik.

Geri kazanilan suyun hedef kalite kriterlerimize uygun sekilde boyama streclerinde kullaniimasini
kapsayan sistem optimizasyonu galismalarimiza kararlilikla devam ediyoruz. 2026 yiliigin %90 geri
kazanim hedefiyle ilerlerken; alkalinite, KOI, BOI, askida kati madde, azot ve yag-gres gibi kirleticilerin
dogaya desarjini onlemeyi ve ¢evresel etkimizi en aza indirmeyi amacliyoruz.

Atik su geri kazanim sistemimiz, 2025 yilinda Just Style Excellence Awards kapsaminda “inovasyon — Atik
Su Geri Kazanimi (Innovation — Wastewater Recovery)” kategorisinde dddle layik gordlda. Ayrica, 2025
ISO Yesil Dontisim Odiilleri kapsaminda Gevre Dostu Uygulama kategorisinde finalist olarak
degerlendirildik.
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ISO 14046 Su Ayak izi Dogrulamasini 2025 Yilinda da Devam Ettik!

2024 yilinda ilk kez gergeklestirdigimiz ISO 14046 raporlamamiz kapsaminda, 2022 ve 2023 yillarina ait su
ayak izi verilerimizi bagimsiz bir kurulus tarafindan 2025 yilinda da dogrulattik. Glglendirdigimiz yonetisim
mekanizmamiz ve raporlarimizla uluslararasi su yonetimi standartlarindaki gelismeleri yakindan takip
ederek en iyi uygulamalari hayata gecirmeyi ve sektortimuzde oncu olmayi hedefliyoruz.

ISO 14046 sertifikamiza erigmek i¢in baglantiya t|kIay|n|z.>\§Y>

2024 ve 2025 yillarina ait dogrulanmis verileri karsilastirmali olarak analiz ederek, Uretim sureglerimizde
hayata gecirdigimiz su verimliligi odakli iyilestirmelerin somut sonuclarini ortaya koyduk. 2024 yili itibariyla
su yonetimi verilerimizi ISO 14046 standardi kapsaminda belirlenen kategoriler dogrultusunda izlemeye ve
raporlamaya basladik. 2025 yilinda, 2024 yilina kiyasla ¢ekilen su miktarimizi %8 oraninda azaltmay
basardik.

Kaynak 2023 2024 2025
Cekilen Su (m3) 598.719 659.010 585.081
Tiiketilen Su (m3) 538.479 544.263 530.736
Desarj Edilen Su (m3) 492.959 524.978 473.784
Geri Kazanilan Su (m3) 30.430 57.404 44,989
Kumas Uretimi (kg/yil) 7.565.433 7.610.517 7.307.351
Kirlilik Yiku

Kimyasal Oksijen ihtiyaci (KOi) (kg/yil) 87.166 77.550 92.665

*Metot: Ekoten Boyahane isletmesi verileri ISO 14046 standardina uygun olarak raporlanmis ve
dogrulanmistir.

CDP Su Giivenligi (Water Security) Programi

2012 yilinda basladigimiz CDP iklim Degisikligi Programi kapsamindaki raporlama galismalarimizda elde
ettigimiz kazanimlari, iklim degisikligi ve su yonetimini buttncul bir yaklagimla ele almak amaciyla
genisletmeye devam ediyoruz.

Bu dogrultuda, 2024 CDP doneminde ilk kez CDP Su Guvenligi (Water Security) anketine katiim sagladik ve
2025 yilinda da raporlamamizi surdurdik. 2025 yili CDP Su Glvenligi anketi sonucunda “B” seviyesi ile
derecelendirildik.

CDP'nin sundugu rehberlik dogrultusunda; su yonetimi yaklagimimizi, raporlama ve yonetisim sureglerimizi
kdresel iyi uygulamalarla uyumlu sekilde gelistirmeyi hedefliyoruz. En glincel teknolojiye sahip makine
yatirimlarimiz, operasyonel mukemmellik uygulamalarimiz ve ¢alisan katiimini artirmaya yonelik
calismalarimizla su yonetimi performansimizi surekli iyilestirerek sektorde iyi uygulama ornekleri arasinda
yer almayl amagliyor; raporlama ¢alismalarimizi bu dogrultuda surdurdyoruz.
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Kimyasal Yonetimi

Ekoten Tekstil olarak, Tehlikeli Kimyasallarin Sifir Desarji (ZDHC) hedefimiz dogrultusunda kimyasal
yonetimimizi uluslararasi standartlarla uyumlu, seffaf ve izlenebilir bir yapi Uzerine kuruyoruz. Bu
kapsamda, gevresel etkisi en dustk olan ve ZDHC Gateway platformunda Level 3 olarak siniflandirilan
kimyasallarin tedarikine oncelik veriyoruz.

Kimyasal envanterimizin izlenebilirligini saglamak amaciyla glincel tliketim verilerimizi CleanChain
platformu Uzerinden takip ediyor; ZDHC Gateway araciliiyla olusturulan InCheck raporlarimizi dizenli
olarak paydaslarimizla paylasiyoruz. 2025 yili itibariyla InCheck raporlarimiz yerinde dogrulama
denetimlerinden %100 basariyla gecmis; boyarmadde ve kimyasallarimizin tamaminin Level 3
standartlarini karsiladigi dogrulanmistir. Ayrica, alti ayda bir gergeklestirilen analizlerde elde edilen olumlu
sonuglar dogrultusunda Clear Stream Sertifikasl almaya hak kazandik.

Kimyasal yonetimindeki olgunlugumuzu destekleyen bir diger onemli adim olarak, Supplier to Zero
Programi kapsaminda 2024 yilinda Level 1 sertifikasini aldik; bu sertifikayr 2025 yilinda da yenileyerek
ZDHC Gateway uzerinden paydaslarimizla paylastik.

Kimyasal gtvenligi kapsaminda, riskli kimyasallarin tespit edilmesi halinde daha givenli ve ¢evre dostu
alternatiflere gecis sureclerini sistematik sekilde yonetiyoruz. Tum kimyasallarin dogru sekilde
etiketlenmesi, uygun kosullarda depolanmasi ve tasinmasi i¢in standart prosedurler uyguluyor;
calisanlarimizin kimyasallarla guivenli sekilde calismasini saglamak amaciyla kisisel koruyucu ekipman
kullanimini tesvik ediyor ve duzenli egitimlerle farkindaliklarini artiriyoruz. Kimyasal atiklarin gevreye zarar
vermesini onlemek amaciyla glvenli bertaraf ve geri donisum suregclerini de etkin bicimde yurtttyoruz.

Yalin yonetim anlayisimiz dogrultusunda, asakai toplantilarimizda kimyasal yonetimi odakli gtindemler
belirleyerek ekip farkindaligini gtiglendiriyoruz. Kimyasal yonetimi alaninda gelistirilen Kaizen dneri ve
projelerini standart puanlandirma sistemimizde iki kat puanla degerlendirerek ¢alisan katilimini tesvik
etmeye devam ediyoruz.

Urlnlerimizin insan sagligina ve gevreye duyarl sekilde Uretiimesini saglamak amaciyla, OEKO-TEX®
Standard 100 sertifikasina sahip kumaslar Gretiyoruz. Uretim slreglerimizde kullanilan tim kimyasallari
OEKO-TEX® standartlarina uygun olarak test ediyor; toksikolojik analizlerle glvenligini dogrulayarak
yalnizca insan sagligina zarar vermeyen maddelerin kullanimina izin veriyoruz. Ayrica, OEKO-TEX®
RECYCLE sertifikasina yonelik tim hazirliklarimizi 2025 yili igerisinde tamamladik; belgelendirme sirecinin
2026 yilinin ilk haftalarinda sonuglanmasini planliyoruz.
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Kaynaklarimizi Onemsiyoruz!

2021 yilinda Cevre Yoneticiligimizin yurttttgu teknik ¢calismalar ve Ust yonetimimizin destegiyle hayata
gegcirilen yatinmlar sayesinde, dlizenli depolama tesislerine gonderilen aritma camuru atiklarimizin
tamamini enerji geri kazanimi kapsaminda degerlendiriimek lzere alternatif yakit Gretimi yapan tesislere
yonlendirmeye basladik. Bu uygulama ile geri donusturilemeyen atiklarin yakita dontstirdlmesini
sag@layarak fosil kaynak kullaniminin azaltiimasina katki sunduk. Ayni yil itibariyla komur kullanimini
tamamen sonlandirarak hem cevresel etkimizi azalttik hem de yuksek miktarda atik olusumunun onune
gectik.

Tehlikeli atiklar, gcevresel ve insan saglgi Uzerindeki potansiyel etkileri nedeniyle 6zel yonetim prosedurleri
kapsaminda titizlikle ele alinmaktadir. 2025 yilinda tesislerimizde olusan tehlikeli atiklarin tamam,
yurdrltkteki mevzuat dogrultusunda surdurtlebilir yontemlerle yonetilmistir. Geri kazanimi mumkun olan
tehlikeli atiklar enerji geri kazanimi yontemleriyle degerlendirilmis; geri kazanimi mumkun olmayan atiklar
ise guvenli bertaraf sureglerine yonlendirilmistir. Tehlikeli atiklarimiz hicbir sekilde diizenli depolama
yontemine tabi tutulmamistir.

Atik yonetim sureglerimizin seffafligini ve dongusel ekonomi ilkeleriyle uyumunu givence altina almak
amaclyla, bertaraf sireclerinde is birligi yaptigimiz firmalara dizenli yerinde ziyaretler gerceklestiriyor;
atiklarimizin bertaraf yontemlerini sahada kontrol ediyor ve slrecleri ugtan uca izliyoruz. Tesislerimizde
yurattugumduz atik yonetimi uygulamalarini alt kinliml verilerle surekli izleyerek, belirledigimiz hedefler
dogrultusunda iyilestirmeye devam ediyoruz.
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M icindekiler Hakkimizda Yolculugumuz Kurumsal Yonetim insan Kaynaklari Toplum Gevre Dijitallesme
Tesislerimize Ait Atik Verileri

Atik (ton)/Y1l 2023 2024 2025
Kagit ve Karton 430 404 624
Plastik (Ambalaj) 19 14 33
Plastik (Naylon) 158 156 91
Metal (Ambalaj) 1,7 2,6 2,2
Cam (Ambalaj) 4,3 2,7 6
Evsel 192 183 274

*Metot: Sifir Atik Yonetimi hiyerarsisi kapsaminda kantar kayitlarindan miktarlar raporlanmistir.

Atik Yonetimimize Ait Hiyerarsi Dagilimi

Tehlikeli atiklar, cevresel ve insan saghgi tzerindeki potansiyel etkileri nedeniyle 6zel yonetim prosedurleri
kapsaminda ele alinmaktadir. 2025 yilinda tesislerimizde olusan tehlikeli atiklarin tamami, ilgili mevzuat ve
lisansli tesisler araciliiyla yonetilmis; geri kazanimi mumkun olan tehlikeli atiklar enerji geri kazanimi
yontemleriyle de@erlendirilmis, diger tehlikeli atiklar ise glvenli bertaraf sireclerine yonlendirilmistir.
Tehlikeli atiklar dizenli depolama yontemine tabi tutulmamustir.

2023 Atik Hiyerarsisi
Toplam Atik Miktari: 5.711 ton

Diizenli
Depolama

%5

Atiktan Enerji
Geri Kazanim

%20

Geri Doniigiim
’ Tekrar Kullanim

%75

2023 Diizenli Depolama Tesisine
Gonderilen Atiklarin Dagilmi
Toplam Miktar: 286 ton

2024 Atik Hiyerarsisi
Toplam Atik Miktari: 5.740 ton

Diizenli
Depolama

%5

Atiktan Enerji
Geri Kazanim

%19

Geri Doniliglim
’ Tekrar Kullanim

%76

2024 Diizenli Depolama Tesisine
Gonderilen Atiklarin Dagilimi
Toplam Miktar: 276 ton

2025 Atik Hiyerarsisi
Toplam Atik Miktari: 5.740 ton

Diizenli
Depolama
%8
Atiktan Enerji
Geri Kazanim
%30
Geri Donlistim

Tekrar Kullanim
%62

2025 Diizenli Depolama Tesisine
Gonderilen Atiklarin Dagihmi
Toplam Miktar: 274 ton
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Entegre Yonetim ve Siirdiirulebilirlik Denetimleri

Sera gazi emisyonlari, enerji yonetimi, su yonetimi, kimyasal yonetimi ve sifir atik yonetimi basliklarinda
yUruttigumuz gevresel strdurulebilirlik faaliyetlerimizin devamliligi, buttnselligi ve sistematik sekilde
yonetilebilmesiicin 2002 yilinda ISO 9001 Kalite Yonetim Sistemini kurduk.

2011 yili itibanyla galismalarimizi:

e SO 9001 Kalite Yonetim Sistemi,

® |SO 14001 Cevre Yonetim Sistemi,

e IS0 45001 is Saghgi ve Giivenligi Yénetim Sistemi,

® |SO 50001 Enerji Yonetim Sistemi standartlarini iceren Entegre Yonetim Sistemimiz kapsaminda yiiritiiyoruz.

e Entegre yonetim sistemlerimiz kapsaminda gelistirdigimiz yonetisim mekanizmasinda gorev alan, konusunda
uzman sertifikall i¢ tetkikgilerimiz ile diizenli araliklarla i¢ tetkikler gerceklestiriyor; siire¢ sahiplerini kendi
alanlarini yonetim sistemi bakis agisiyla iyilestirmeleri igin yonlendiriyoruz.

o Bagimsiz denetim kurumlari adina denetimlerimizi gergeklestiren ve farkli sektorlerden gok sayida firma
denetleme tecriibesine sahip uzmanlarin katkilariyla, her yil biittinsel siirdurilebilirlik bakis agimizi ve
uygulamalarimizi gelistiriyoruz.

o Entegre yonetim tecriibemiz sayesinde, miisterilerimiz tarafindan veya onlar adina yetkilendirilen bagimsiz
denetim kurumlari tarafindan gergeklestirilen denetimlerdeki performansimizla, daima basaril ve iyi uygulama
ornegi gosterilen firmalar arasinda yer aliyoruz.

Uretim stireclerimizde cevresel sirdurtlebilirlik performansimizin objektif ve karsilastirilabilir bir cercevede
olcimlenmesi amaciyla, 2019 yilinda basladigimiz Higg FEM (Facility Environmental Module)
dogrulamalarina her yil devam ediyoruz. Bu sayede tekstil sektoriinde gevresel performans icin olusturulan
ortak metrikler dogrultusunda, surekli iyilestirme odakli bir yaklagim benimsiyoruz.
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Biyocesitliligin Korunmasi

Biyogesitliligi, tekstil sektorinde ozellikle hammadde temini, su kullanimi ve kimyasal yonetimi surecleri
nedeniyle ortaya cikabilecek dolayli c¢evresel etkiler kapsaminda oOncelikli konularimiz arasinda
degerlendiriyoruz. Tedarik zincirimiz ve operasyonlarimiz Uzerinden ekosistemler Uzerindeki potansiyel
etkilerimizi dikkate alarak risk temelli bir yaklasim benimsiyoruz.

Sun Tekstil ve Ekoten olarak faaliyetlerimizi korunan alanlar veya hassas ekosistemler Uzerinde
yurutmuyoruz. Bununla birlikte, operasyonlarimizin biyocesitlilik Uzerindeki olasi dolayli etkilerini azaltmak
amaciyla su tuketimini izliyor, atik su aritma sureglerimizi etkin sekilde yonetiyor ve kimyasal kullanimini
kontrol altinda tutuyoruz. Cevresel mevzuat gerekliliklerine uyum sagliyor ve faaliyetlerimizin cevresel
etkilerini duzenli olarak degerlendiriyoruz.

Hammadde secimlerimizde surdurulebilir ve sertifikali elyaflari tercih ediyor, izlenebilirlik mekanizmalari
araciligiyla sorumlu tedarik uygulamalarini destekliyoruz. lyi Pamuk Uygulamalari Dernegi Uyesi olarak Better
Cotton Standardi kapsaminda surdurdlebilir pamuk dretimini destekliyor ve tedarik zincirimizde bu yondeki
talebi artirmaya yonelik ¢alismalar yurdtiyoruz. Better Cotton Standardi; su koruyuculugu, toprak saghgi,
entegre zararl yonetimi ve biyolojik ¢esitliligin korunmasi gibi temel ilkeleri icermektedir.

2025 yilinda toplam 70.621 hektarda yaklasik 156 ton lif pamuk karsiligi Better Cotton Uretimine katki
sagladik. 2027 yilina kadar biyogesitliligin korunmasina yonelik eylem planlarimizi gelistirmeyi ve bu alandaki
calismalarimizi sistematik hale getirmeyi hedefliyoruz.

Biyogesitliligin korunmasina katki saglamak amaciyla, Ege Orman Vakfi araciligiyla ytrttilen agaglandirma
calismalarina destek veriyoruz. 2019 yilindan bu yana gerceklestirilen bagislarimiz kapsaminda 13.000'in
uzerinde fidan dikimine katki sagladik ve hatira ormani olusturduk. Bu g¢alismalarla yerel ekosistemlerin
gugclendiriimesine katki sunmayr amagliyoruz.
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Dijital Donusum Stratejimiz

Dijitallesme ve surdurdlebilir teknolojiler yonetimimizi tim grup sirketlerimize hizmet veren Yazilim
Gelistirme ile Sistem ve Teknik Destek Departmanlarimizin yaninda, sirketlerimizin intiyaclari dogrultusunda
yapllandiriimis is Analizi Departmant ile Operasyonel Mikemmellik Departmanlarimiz liderliginde
gerceklestiriyoruz.

Yazilim Gelistirme Departmani

ihtiyag duydugumuz alanlarda dijital donisim sureglerimizi en etkili sekilde yonetmek igin (¢ baslikta
yonettigimiz yazilim gelistirme stratejilerimize 2022 yili itibariyle Robotics Process Automation (RPA) Proje
Gelistirmeleri alanini da ekledik.

1- SAP yazilim gelistirmeleri: ABAP ve FIORI yazilim gelistiricilerimiz ve Adobe LiveCycle Designer ekip
arkadaslarimiz ile birlikte sirket icinde SAP S4/HANA yazilimlar gelistiriyoruz.

2- SAP platformu disindaki yazihmlarin gelistirilmesi: Bu dogrultuda bir yazilim gelistirme ve yonetim
portall kurulumunu tamamladik. Tim SAP disi yazilimlarimizi bu portal Gzerinden gelistiriyor ve
yonetiyoruz. Ayrica yonettigimiz Ugtncu parti hizmet saglayici firmalardan temin ettigimiz yaziimlarda agik
kaynak kodlu olmasi on sartini ariyoruz. Kendi yazilim ekibimizle birlikte de SAP disinda gelistirdigimiz
Non-SAP platform Uzerinde SAP ile entegrasyon saglayarak detayli analizlere zemin hazirliyoruz. Maliyet
azaltici ve Uretim verimliliginin artirnlmasini saglayan gelistirmeler yapiyoruz.

3- Diisiik Kod Kullanimiyla Uygulama Gelistirilebilen Platformlar (Low Code Development Platforms):
Low code platform geleneksel programlamalarin tersine gorsel modellemeler ve surikle birak yapisiyla
hizlica uygulama gelistirilebilmesini saglar. Low code, platformlarla kod yazmadan ya da farkli alanlarda
yetkinlige sahip kisiler tarafindan uygulama gelistirmek mimkunddr. Boylece ilgili Gretim sureglerinin sahibi,
yazilim ¢ozumlerine ihtiya¢ duyan uzmanlarimiz kendi yazilimlarini daha etkili sekilde gelistirerek bilgi
teknolojileri alaninda nitelikli is gicune yonelik istihdam artisi saglyoruz.

4- Robotik Siire¢ Otomasyonu (Robotics Process Automation-RPA) Projelerinin Geligtirilmesi:
Tekrarlayan katma degersiz surecleri verimli hale getirebilmek adina yazilim ekibimiz ve altyapi saglayici
paydaslarimizla birlikte departmanlarimiza 6zel RPA ¢oztmleri gelistiriyoruz.

2025 Sirddirilebilirlik Raporu 142



L, ] igindekiler Hakkimizda Yolculugumuz Kurumsal Yonetim insan Kaynaklari Toplum Tasarim Gevre Dijitallegsme Tedarik Zinciri

Sistem ve Teknik Destek Departmani

Dijital dontsum stratejimizin temel taslarindan biri olan Sistem ve Teknik Destek Departmani olarak,
sirketimizin sistem, ag ve donanim altyapisini surdurtlebilir, glvenli ve yuksek performansli sekilde
isletiyoruz. Bu kapsamda sunucu yonetimi, ag gtivenligi ve veri depolama ¢ozimlerimizi surekli gelistirerek
kesintisiz is surekliligini sagliyoruz.

Kullanici deneyimini iyilestirmek amaciyla teknik destek sureclerimizi optimize ediyor; yedekleme ve risk
yonetimi uygulamalariyla operasyonel dayaniklihgimizi artiriyoruz.

Surdurdlebilir teknoloji yonetimi yaklasimimiz dogrultusunda e-posta arsivleme ¢ozumlerini kullanarak
e-posta verilerinin yasam dongusunu etkin bicimde yonetiyoruz. Bu sayede aktif sistemlerde tutulan veri
miktarini azaltiyor, depolama alani ile sunucu kaynak kullanimini optimize ediyoruz. Veri yogunlugunu
dusurerek donanim ihtiyacini ve enerji tiketimini azaltiyor; dolayli olarak karbon ayak izimizin azaltilmasina
katki saghyoruz.

Enerji verimli donanimlar ve bulut tabanli ¢ozimlerle operasyonel verimliligi artirmayi hedeflerken, cevresel
etkilerin azaltiimasini teknoloji stratejimizin ayrilmaz bir parcasi olarak konumluyoruz.

is Analizi Departmani

s streclerini detayli analizlerle inceleyerek, hazirladiklari temel is gelistirme dokimanlari sonucunda;
gelistirilecek yazilim ve teknolojinin ilk temelini olusturan kavramsal tasarima katki saglayan ve yazilimi
gelistirecek ekibi tetikleyen is analizi departmani anahtar kullanici ve gelistirici ekipler arasinda kopru
olusturuyor.

Operasyonel Miikemmellik Departmani

Isin veya teknolojinin gelistiriimesini, analiz edilmesini ve raporlanmasini saglamak tzere satis, makine
enerji, dretim birimleri gibi tim birimlerle ortak ¢alismalar ydruterek tim sureclerin en etkili ve verimli
yurdtdlmesini sagliyor
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Sun Tekstil Dijitallesme Yaklagimimiz

Sun Tekstil olarak dijital olgunluk seviyelerinin artirimasi ve dijital kultlr olusumu ana hedeflerimize ulasma
yolunda, Tasarim, Uretim, Tedarik Yonetimi, IK ve Sureg lyilestirme Departmanlarimizda sureglerin
dijitallestiriimesi Uzerine stratejik galismalar gerceklestiriyoruz.

Tasarim Siureglerinin Dijitallestirilmesi

Tasarim sureclerimizi, strdurulebilirlik stratejimizin onemli bir bileseni olarak dijitallestiriyoruz. Bu
kapsamda, yurtici ve yurtdisi tum tasarim ekiplerimiz tarafindan tretilen model, desen ve gorsel igerikleri
tek bir dijital platformda topluyoruz. Bu yaklasim sayesinde tasarim sureglerini daha seffaf, erisilebilir ve
veriye dayall bir yapiya kavusturuyoruz.

Ortak dijital platform araciligiyla ttim drun verilerini merkezi bir sistemde depoluyor, sezon bazinda ¢ok
satan drunleri duzenli olarak kayit altina aliyor ve bu verileri yapay zeka sistemlerine surekli olarak
aktariyoruz. Yapay zeka destekli analizlerle gecmis sezon verilerinden yararlanarak gelecek sezonlara
yonelik satis tahminleri ve Urtin onerileri gelistiriyor; koleksiyon kararlarini daha isabetli ongorulerle
destekliyoruz.

TUm tasarim ve Urun verilerini dijital ortamda yoneterek ekiplerimizin zaman kullanimini daha verimli hale
getiriyor, manuel ve tekrar eden is yuklerini azaltiyoruz. Bu donudsumle kaynak kullanimini optimize ederken,
ekiplerimizin daha yaratici ve katma degeri yuksek ¢alismalara odaklanmasini sagliyoruz.

Dijitallesme sureciyle birlikte tasarim, Urtn ve koleksiyon verilerini tek bir platform Uzerinden ugtan uca
dijital olarak yonetiyoruz. Gegmis sezon verilerini dizenli bicimde kayit altina aliyor ve yapay zeka
sistemleriyle entegre ederek koleksiyon planlama sureclerinde daha hizli analizler ve dngordler Uretiyoruz.
Cok satan drunlerin ozelliklerini sonraki koleksiyonlara daha dogru sekilde aktararak tretim fazlasini
azaltmayi ve karar alma sureclerini veriye dayali hale getirmeyi hedefliyoruz.
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Dijital platform Uzerinden tasarim verilerine, Urtinlerin sureg igindeki giincel durumlarina ve musteri sunum
bilgilerine anlik olarak erigiyoruz. Bu sayede ekipler arasi koordinasyonu guglendiriyor, manuel is yukind
azaltiyoruz. Gorev atamalarini ve sureg takibini sistem tzerinden gergeklestirerek is dagihmini daha seffaf
ve Olgulebilir hale getiriyor; ekiplerimizin rutin operasyonlardan arinarak daha yaratici ve katma degeri
yuksek galismalara odaklanmasini sagliyoruz. Bu yaklasim ivle hem operasyonel verimliligi artirlyor hem de
surdurulebilir bir tasarim ve Uretim ekosisteminin olusturulmasina katki sagliyoruz.

Uretim Siireglerinin Dijitallestirilmesi

Uretim sureclerimizi dijitallestirerek tim alt siireclerde izlenebilirligi artiriyor, Uretim kayiplarini azaltiyor ve
operasyonel verimliligimizi en Ust seviyeye tasiyoruz. Bu dogrultuda tasarim, satin alma, tretim, lojistik,
kalite yonetimi, yalin Uretim, tedarik zinciri ve surdurulebilirlik alanlarinda kapsamli dijital dontstm projeleri
yuruttyoruz.

2025 yilinda, tasarim sureclerimizin dnemli bir pargasi olan desen tasarimlarimizi sirket ici ekibimiz
tarafindan gelistirilen 6zel bir uygulamaya tasiyarak tim desenler icin merkezi bir dijital kiitiphane
olusturduk. Bu uygulama sayesinde tasarimcilarimiz desen gelistirme sureclerini ugtan uca dijital ortamda
takip ediyor; musterilerimize ise belirli kriterler Gzerinden desenlere hizli ve glvenli erisim imkani sunuyoruz.

Numune hazirlik ve Uretim asamalarinda yasanan kalip ve Uretim kaynakli sorunlari dijital ortamda anlik
olarak izliyor, iyilestirme aksiyonlarini hizlica hayata gegiriyoruz.

2025 yilinda, kumas kalitelerine iliskin olasi riskleri planlama asamasinda dngorebilmek amaciyla kumas
risk analizlerini takip ettigimiz dijital bir platform gelistirdik. Bu platform ile her bir kumas kalitesi igin risk
puani olusturarak henlz planlama asamasinda iken ilgili kumasin Uretim surecinde ortaya ¢ikabilecek
riskleri onceden engellemeyi hedefliyoruz.

Kumas satin alma sureclerinde kullandigimiz fiyatlandirma sablonlarini dijital ortama tasidik. Standart
maliyet kalemlerini hesaplamaya otomatik olarak dahil ederek baz fiyatlari sistem Uzerinden olusturuyor,
fiyat degisimlerini ve bu degisimlere etki eden unsurlari izlenebilir ve raporlanabilir hale getiriyoruz.

Lojistik strecglerimizde nakliye organizasyonlarini dijital platformlara tasiyor ve arag planlamalarini optimize
ederek ara¢ doluluk oranlarini artirtyoruz. Tedarik sevkiyatlarini ortak rota ve araclarda konsolide ederek
yakit tasarrufu sagliyor, buna bagli olarak karbon ayak izimizi azaltiyoruz. Sevkiyat ve stok hareketlerini anlik
olarak izlenebilir hale getirerek manuel is yukinU azaltiyor, operasyonel sureclerin daha hizli ve hatasiz
ilerlemesini sagliyoruz. Bu galismalar sayesinde tedarik zinciri gorundrlugunu guglendiriyor ve suregler arasi
entegrasyonu ileri bir seviyeye tasiyoruz.

Uretim birimlerimizde manuel hatalari azaltmak ve veri girislerinin tam zamanli yapiimasini saglamak
amaclyla kesim ve dikim asamalari arasinda drtn miktarlarini barkodlu sistemle takip ediyor, surecleri anlk
olarak izlenebilir hale getiriyoruz. 2024 yilinda iki Ureticide devreye aldigimiz uygulamayi 2025 yilinda U¢
Ureticiye daha yayginlastirdik. Ug yillik yayginlastirma planimiz kapsaminda, 2026 itibariyla toplam 17
ureticinin barkodlu dretim takibi uygulamasina ge¢cmesini hedefliyoruz.

Fason dretim birimlerimizde yurittigimaz isletme Dondsim Projesi kapsaminda verimliligi artirabilecek
alanlari belirliyor ve bu alanlara yonelik aksiyon planlarini hayata gegiriyoruz. 2024 yilinda iki tretim
biriminde baslattigimiz ¢alismalari, 2025 yilinda bir Uretim biriminde daha surdurduk.

Konfeksiyon uretim sureclerimizde verimlilik ve metot standardizasyonu saglamak amaclyla her bir
operasyon igin detayli is ve zaman etutleri gergeklestiriyor, es zamanli olarak operasyon videolarin
kaydediyoruz. Operasyonlara ait teknik kriterleri 6zel olarak gelistirdigimiz yazilm altyapisina aktararak,
kullanicilarin belirledikleri anahtar kelimeler Gzerinden ilgili Gretim operasyonu videolarina hizli ve dogru
sekilde erismesini sagliyoruz. Bu sistem sayesinde operasyon analizlerini daha etkin ydrutyor, streg
iyilestirme galismalarimizi hizlandirnyor ve kurumsal bilgiye sistematik bir yapi kazandiriyoruz.
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Uretime alinan modeller igin sahada yuritilen etit sireclerini etlit departmanimiz tarafindan tabletler
Uzerinden analiz ediyor, operasyon bazli video ¢ekimleriyle elde edilen verileri etut analiz uygulamamiza
anlik olarak aktariyoruz. Bu ¢alisma ile sahada etut alma sureclerini %40 oraninda hizlandirirken, dijital
verilerin dogru ve guvenilir sekilde arsivlenmesini sagliyoruz.

Kalite GUvence sureclerimizi entegre ve izlenebilir bir yapida yonetiyoruz. 2024 yili itibariyla Kalite Glvence
kapsamindaki tim operasyonlarimizi SAP altyapisi Uzerinden yurutuyor, Uretim sureglerine ait tum takip
formlarini anlik olarak SAP sistemine kaydediyoruz. Bu sayede uretim sureclerini ugtan uca dijital ortamda
takip ediyor ve tam izlenebilirlik saghyoruz.

2025 yili itibaryla malzeme tedarik zincirimizde tam seffaflik hedefi dogrultusunda 6nemli bir dontstim
gerceklestirdik. Her bir siparis icin iplik tedarikgisinden baslayarak tum dretim sureclerini ugtan uca
izlenebilir hale getiriyoruz. SAP altyapimiza entegre ettigimiz alt tedarikgi takip ekrani sayesinde siparis
bazinda; iplik tedarikgisi, orgu hane, boyahane ve baski tedarikgisi gibi tum alt tedarikgi bilgilerini zorunlu
olarak kayit altina aliyor, satin alinan malzemeye iliskin bu bilgilere anlik erisim sagliyoruz. Bu yapi ile tedarik
agimizin her halkasinda izlenebilirligi, dogrulanabilirligi ve hesap verebilirligi guclendiriyor; riskleri daha etkin
yonetiyor ve surdurulebilirlik hedeflerimize ilerliyoruz. Tedarik zinciri seffafligini yalnizca mevzuat ve musteri
beklentilerini karsilayan bir uygulama olmanin 6tesine tasiyarak sektorde ornek gosterilen bir yapi haline
getiriyoruz.

Dijitallesme alaninda yurattugumuz iyilestirme ¢alismalari kapsaminda Yeni Tedarikgi Kabul Sistemi'ni
hayata gecirdik. Bu sistem ile yeni bir tedarikgi ile galisma taleplerini kullanicilar tarafindan dijital ortamda
aliyor ve sureci otomatik olarak ilgili degerlendiricilere yonlendiriyoruz. Boylece tedarik¢i havuzumuzu dijital
ortamda olusturuyor; surdurulebilirlik ve kalite kriterlerine uyumlu, tutarl ve izlenebilir karar alma sureglerini
destekliyoruz.

2024 yilinda canliya aldigimiz ve tedarik agimizin karbon ayak izini raporladigimiz Sustainability Manager
uygulamasini 2025 yilinda tum tedarikgilerimizin kullanimina agtik. Bu uygulama sayesinde tedarik
agimizda yer alan tum tedarikgilerin sisteme girdikleri beyanlari anlik olarak dogruluyor, dijital ortamda
raporluyor ve izlenebilirligi glglendiriyoruz.

2025 yilinda yaklasik 370 tedarikgimizi kayit altina aldi§imiz tedarik performans yonetim uygulamamiz
Implika'yl devreye aldik. Bu uygulama ile tedarik agimizin performansini izledigimiz tim indeksleri dijital
ortama tasiyor; denetim planlarini, denetim sonuglarini ve bu sonuglara bagli aksiyon planlarini tek bir
platform Uzerinden takip ediyoruz. Boylece tedarik agimizda izlenebilirligi ve seffafligi glclendiriyoruz.

Surdurulebilirlik standartlarina uyum konusundaki kararliigimizi gtglendirmek amaciyla, 2026 yili itibariyla
organik, geri donusturtlmus ve diger izlenebilir elyaflara iligkin sertifikasyon sureglerini daha hizl ve hatasiz
hale getirecek yeni bir dijital donlisim projesi Gizerinde galisiyoruz. Bu kapsamda, Tasima Sertifikasi (TC) ve
diger sertifikalar siparis bazinda takip edebilecedimiz bir uygulama gelistirerek OCS, RCS ve diger
surdurdlebilir elyaf kullanimina iligkin tim gereklilikleri daha otomatik, buttinlesik ve guvenilir sekilde
yonetiyoruz. Gelistirmeyi planladigimiz bu uygulama ile tedarikgilerden gerekli belgeleri zamaninda ve
eksiksiz topluyor, TC basvurularini manuel sureclerden arindirarak otomatiklestiriyor; sertifika gegerlilik
surelerini, tedarik¢i uygunluk durumlarini ve basgvuru asamalarini tek bir ekrandan izliyoruz. Ayni zamanda
denetim suregleri icin hazir ve dogrulanabilir veriler Uretiyoruz. Bu dijital cozUm sayesinde operasyonel
verimliligimizi artirirken, uluslararasi surdurulebilirlik standartlarina uyumumuzu daha gugclu, hizli ve
guvenilir bir yapiya kavusturuyoruz.

2026 yilinda pazarlama ve satis sureclerini destekleyecek, maliyetlere olumlu katki saglayacak yapay zeka
projelerini devreye aliyoruz. Bu projeler sayesinde fiyatlandirma asamasinda musterilerimize en uygun
fiyatlandirma sureglerini veri temelli olarak yonetmeyi hedefliyoruz.

2025 Sirddirilebilirlik Raporu 147



M icindekiler Hakkimizda Yolculugumuz Kurumsal Yonetim insan Kaynaklari Toplum Tasarim Gevre Dijitallesme Tedarik Zinciri

Kumas maliyetlerini optimize etmek amaciyla, satin alma asamasinda kullanilan kumas en ve gramaj
bilgilerini kalite bazinda sistem tarafindan onerilir hale getirerek planlamayi hedeflenen degerlere en yakin
sekilde gerceklestiriyoruz. Ayni zamanda kalite bazinda onerilen kumas fire oranlari sayesinde fire kaynakli
stok fazlasl ve eksik ytkleme kaynakli kayiplarin 6nine ge¢meyi amagliyoruz.

SAP uygulamasinda yer alan kumas gant semasini 2026 yilinda aktif kullanima alarak tedarik¢i bazinda
kumas termin performansini dijital ortamda anlik olarak izliyor, olasi gecikmeleri en dusuk kayipla yoneterek
dretim verimliligimizi artiriyoruz.

Kumas maliyetlerini azaltmaya yonelik olarak, birim sarfiyata dogrudan etki eden verimli asorti hesaplama
projesini 2026 yilinda devreye aliyoruz. Bu proje kapsaminda, Uretime alinacak kumas kalitesi igin siparis
adetlerini esas alarak en verimli kesimi saglayan asorti hesaplamasini sistem tUzerinden otomatik olarak
gerceklestiriyoruz.

Konfeksiyon tedarikgilerimizin verimliliklerini dijital ortamda izlemek ve iyilestirme aksiyonlarini hizla hayata
gecirmek amaciyla SAP platformunda yer alan Uretim gant semasini aktif hale getiriyoruz. Ayrica pilot
olarak belirleyecegimiz bir musterimiz igin critical path sureclerini SAP Uzerinden takip ederek tedarik zinciri
yonetiminde gorunurltgu artiriyoruz.

2026 hedeflerimiz dogrultusunda uretim ¢izelgeleme ekranini da aktif hale getirmek Gzere ¢alismalarimizi
surdurtyoruz. Bu kapsamda uretim birimlerindeki is yonetimini veri kaynaklari Gzerinden kurgulayarak
degiskenlerin sistematik akisini sagliyor ve tretim suregleri igin buttncul bir izleme ve kontrol altyapisi
olusturuyoruz.

Calisanlarin Dijital Yetkinliklerinin Artirilmasi

2025 yilinda ¢alisanlarimizin dijital yetkinliklerini artirarak dijital platformlarin etkin kullanimini
yayginlastiriyor, kullanici hatalarini azaltiyor ve ¢alisanlarimizin sistem gelistirme slreclerine aktif katki
saglamasini destekliyoruz. Bu hedefimiz dogrultusunda; sistemin dogru kullanilmasi ve galisma
arkadaslarimizin dijital yetkinliklerinin gelistiriimesi adina 2025 yilinda toplamda 1245 galisma arkadasimiza
1660 saat egitim duzenledik.

Bu kapsamda, 26 ¢alisma arkadasimizin yapay zeka okuryazarligini artirarak teknolojiyi is streglerine
bilingli sekilde entegre etmelerini sagladik. Yaratici ve teknik alanlarda yapay zeka kullanimini tesvik
ederken, gelistirici ekiplerin proje gelistirme yetkinliklerini guglendirdik; galisanlarimizin kendi is pratiklerinde
yenilikgi ve katma degerli ¢ozumler tasarlamalarini destekledik.

Gergeklestirdigimiz baglica egitim konulari:

© Yapay Zeka Farkindalik ve Sanayi Uygulamalari Egitimi
o Gelistiriciler icin Yapay Zeka Egitimi
® Yapay Zeka ile Kendini Tasarla Galigtayi ] i V7
® Yapay Zeka Destekli Yaratici Siiregler Desen Tasarimi Egiti
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Ekoten Dijitallesme Yaklagimimiz

Ekoten'de dijitallesmeyi, streclerimizi iyilestiren ve surdurulebilir Gretimi destekleyen stratejik bir arac olarak
ele aliyoruz. Dijital dontstm galismalarimizi, ihtiyag analizi yaparak ve ilgili srecin yaratacagi katma degeri
gozeterek hayata gegiriyoruz. Strateji ve yatinnm onceliklerimizi belirlerken; uluslararasi metodolojileri
referans alarak gelistirdigimiz Dijital Olgunluk Endeksi sonuclarini esas aliyor, tasarimdan tretim
sureclerinin sonuna kadar tum deger zincirimizi olgerek veri temelli kararlar aliyoruz.

Yenilikci tekstil coztimlerine oncullk etme hedefimiz dodrultusunda, Turkiyenin ilk tg boyutlu kumas
kUtlphanesini olusturarak fiziksel numune ihtiyacini azaltiyor ve kaynak kullanimini azaltiyoruz.

Uretim streglerimizde yapay zeka destekli sistemler ile kumas hatalarini gergek zamanli olarak tespit
ediyor, fire oranlarini azaltarak kaynak verimliligini artiriyoruz. Son teknoloji otomasyon altyapisina sahip
orme tesisimizde, entegre akilli sistemler sayesinde uretimi anlik olarak izliyor ve olasi aksakliklara hizli
mudahale edebiliyoruz.

Operasyonel Mikemmellik departmanimiz tarafindan gelistirilen otomatik boya ve apre regetesi altyapisi ile
entegre calisan yuksek otomasyonlu kimyasal dozajlama sistemleri sayesinde su ve kimyasal tuketimimizi
optimize ediyor, Uretim hatalarini azaltiyoruz.

Ekoten olarak dijitallesmeyi; operasyonel mukemmelligi guclendiren, gevresel etkilerimizi azaltan ve
surdurdlebilir blyumemizi destekleyen temel bir donidsum alani olarak konumlandiriyoruz.
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Kural Tabanh Ugtan Uca Planlama Optimizasyonu

2025 yili itibariyla Ekoten'de planlama sureclerini, kural tabanli ve gergek zamanli ¢alisan ugtan uca bir
optimizasyon yapisina donusturduk. Makine kapasitelerini ve makine tanimlarini gincelledik; saha ile
sistem arasindaki uyumu saglayarak kaynak planlamasini daha etkin, esnek ve dogru bir yapiya tasidik.

Planlama sistemimizde tanimli 80.000'in Gzerinde kural seti ile musteri termin performansini
onceliklendiriyor, Uretim kaynaklarini en uygun is istasyonlarina yonlendiriyoruz. Bu sayede 350 is
istasyonunu ve yaklaslik 950 uretim rotasini es zamanli ve gercek zamanli olarak yonetiyor; darbogazlari
erken asamada tespit edebiliyoruz.

Renk yonetimi sureglerinde yaptigimiz gelistirmelerle renk serilerini genislettik, planlama esnekligini artirdik
ve sure¢ dogrulugunu guglendirdik. Renk sureclerinde daha sayisal bir yapiya gegcmek amaciyla RGB tabanli
dijital renk arsivi calismalarini baslattik; fiziksel ve dijital renk uyumsuzluklarini azaltmayi hedefliyoruz.
Boyahane sureclerine ek olarak, apre planlama programi ile planlama optimizasyon sistemini entegre
ederek apre suregleri icin de otomatik plan onerileri almaya basladik.

Bu yapinin temelini, 2023—-2024 doneminde planlama sistemini devreye alarak, kural havuzumuzu
genigleterek ve renk gegisleri, yikama ile kurutma proseslerini kademeli olarak sisteme dahil ederek
olusturduk.
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Ekoten Mobil App Uygulama Gelistirmeleri

Ekoten Operasyonel Mukemmellik Departmani olarak, boyahane ve orgu isletmelerimizde saha ekiplerinin
islerini kolaylastiran ve operasyonel gelisimi destekleyen dijital cozimleri hayata gegciriyoruz. Bu
kapsamda 2025 yilinda, mobil uygulamalarimizin yazihm mimarisini gincelleyerek daha modern, gtvenli
ve kullanici dostu bir yapiya gegtik. Arayuz yenilemeleriyle kullanim kolayhgini artirdik; Apple Business
Manager altyapisini devreye alarak iOS cihazlarda sirket i¢i kapali dagitim yapisini olusturduk.

Orgu isletmemiz icin gelistirdigimiz mobil uygulamayi, cevik yaklasimimiz dogrultusunda yeni raporlarla
zenginlestirdik. Saha calisanlarimizin makine performansi ve kalite gostergelerine mobil cihazlari
dzerinden anlik erismesini sagladik. Boylece kagit ortaminda paylasilan raporlari tamamen ortadan
kaldirarak sureglerimizi dijitallestirdik ve bilgiye erisimi hizlandirdik.

Bu noktaya gelinmesini saglayan altyapi ¢alismalar kapsaminda; 2022 yilinda orgu fabrikamizda Uretim
oncesi egitim, Uretime hazirlik ve Uretim sureglerini desteklemek amaciyla mobil uygulamamizi gelistirdik.
Uygulama dzerinden tek nokta egitim dokumanlarina, iyilestirme calismalarina, kalite problemlerine
yonelik problem giderme basliklarina ve Uretimde dikkat edilmesi gereken noktalara kolay erisim sagladik.

2023 yilinda uygulamanin guncel surumunu devreye alarak bilgi givenligini glcglendirdik. Cihaz tabanli
yetkilendirme ve fabrika ici QR kod ile giris altyapisi sayesinde yalnizca yetkili calisanlarin, ilgili
lokasyonlardan erisim saglamasini mumkun kildik. Ayni donemde, yalin tretim galismalari kapsaminda
yurdttugumuz 5S ve otonom bakim olgum ve tetkik sonuglarini uygulama tzerinden paylasarak
calisanlarimizin kendi performanslarini seffaf sekilde takip etmelerini sagladik.

2024 yilinda ise mobil uygulama kullanimini boya isletmemize yayginlastirarak Boya App uygulamasini
gelistirdik. Boya makinelerinden alinan kritik alarmlari mobil uygulama tzerinden ileterek ekiplerimizin
anlik bilgilendirilmesini ve sahada hizli aksiyon almasini sagladik.

Ekoten olarak mobil uygulamalarimizi; sahada dijitallesmeyi glglendiren, karar alma hizini artiran ve
operasyonel mukemmelligi destekleyen dnemli bir donustum araci olarak konumlandiriyoruz.

Ekoten Orgii isletmesi Otomasyonu Yeni Tip Akilli Bileklikler ve
Tablet Kullanimi

2022 yilinda orgu isletmemizde kullanilan akilli bilekliklerin yeni nesil versiyonlarini devreye aldik ve 6rgu
otomasyon projesi kapsaminda operatorlerimiz bu bileklikleri aktif olarak kullanmaya basladi.

2023 yilinda gergeklestirdigimiz kullanim testlerinde, daha buyutk ekran boyutlari sayesinde bildirimlerin
daha rahat takip edildigini; birden fazla makineden gelen bildirimlere %25-30 oraninda daha hizli reaksiyon
verildigini tespit ettik. Ayrica, bildirimlerin daha kisa sUrede iletiimesi sayesinde operatorlerin makinelere
mudahale surelerini kisalttik. Daha yuksek cekim gucu ile Bluetooth baglanti kopmalarini %50 oraninda
azalttik. Fiziksel testlerde ise yeni nesil bilekliklerin, dnceki versiyonlara kiyasla iki kat daha yuksek
yipranma dayanimi sundugunu belirledik.

2024 yilinda gelen guncellemelerle tim cihazlarimizi en guncel sirime yukselttik ve sahada standart bir

kullanim yapisi olusturduk. 2025 yilinda ise kullanilan bilekliklere ek olarak 108 adet yeni bileklik satin
alarak saha kullanim oranini artirdik ve uygulamayi yayginlastirdik.
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Ekoten Orgii isletmesi Otomasyonu Yeni Tip Akilli Bileklikler ve Tablet Kullanimi

Orgu isletmemizde kullanilan akilli bilekliklerin yeni nesil versiyonlarini 2022 yilinda devreye aldik ve
operatorlerimiz orgu otomasyon projesi kapsaminda bu yeni tip bileklikleri kullanmaya basladi. 2023
yilinda gergeklestirdigimiz kullanim testlerinde, yeni tip bilekliklerin daha buytk ekran boyutlari sayesinde
bildirimlerin daha rahat gordldtugind ve birden fazla makineden gelen bildirimlere %25-30 oraninda daha
hizli reaksiyon verildigini tespit ettik.

Ayrica, bu bilekliklerin bildirimleri daha kisa surede iletmesi sayesinde operatorlerimizin makineye
mudahale surelerini kisalttik. Daha yuksek ¢ekim gucuyle de Bluetooth baglanti kopmalarini %50 oraninda
azalttigimizi gozlemledik. Fiziksel test sonuglarinda ise yeni tip bilekliklerin yipranma dayaniminin eski
versiyonlara gore iki kat daha fazla oldugunu belirledik. 2024 yilinda gelen gutncelleme ile tim
cihazlarimizi bu en guncel sirime ytkselttik.

Yapay Zeka Tabanl Orgii Kalite Kontrol Sistemi

Kaynak verimliligimizi artirmaya yonelik hedeflerimiz dogrultusunda, yikici inovasyon yaklagimimizi
start-up is birlikleriyle destekleyerek daha gevik ve etkili cozumler gelistiriyoruz. Bu kapsamda,

2020-2021 yillarinda bir start-up is birligiyle yuvarlak orgu makineleri icin sektorde ilk entegre ve otomatik
kalite kontrol sistemini gelistirdik. Yapay zeka tabanli gorintu isleme teknolojisi sayesinde, gozle tespiti
zor olan ve boyama oncesinde fark edilemeyen hatalari dahi tretim asamasinda tespit ederek hatayi
kaynaginda onllyor; malzeme ve enerji kayiplarinin dnine geciyoruz.

Orgu Uretim sireclerimizde yapay zekéa destekli kalite kontrol yatirimlarimizi her yil kademeli olarak
geniglettik. 2021 yiinda 11 makineyle baslattigimiz uygulamayi, 2022 yilinin son ¢eyreginde
gerceklestirdigimiz yeni yatinmlarla 17 makineye ¢ikardik. Ayni donemde, 0rgu yapisi daha gesitli ve
karmasik olan makine parkurumuzda yapay zeka teknolojisinin tim kumas turlerinde etkinligini artirmayi
hedefledik. Bu dogrultuda, yeni makine parkurumuza 6 adet ek kalite kontrol sistemi entegre ederek
sureci ileri tasidik.

Ayrica, Uretim sirasinda kendi kendine 6grenebilen bir yapay zeka modeli gelistirerek, her yeni kumas
tasarimi igin gereken 5-6 saatlik 6grenme suresini ortadan kaldirdik. Bu sayede hem zaman hem de
hammadde tasarrufu sagladik.

2023 yilinin son ¢eyreginde yapilan yeni yatinmlarla sistemin kurulu oldugu makine sayisini 24’e ¢ikardik.
2024 yilinda ise tum sistemleri aktif kullanima alarak izleme tabletlerini endustriyel tabletlerle yeniledik;
kullanim kaynakli bakim ve arizalarn %10—-15 oraninda azalttik.

Kalite verilerinin daha etkin yonetimi amaciyla, 2023 yilinda 6rgu isletmemizde gercgeklestirdigimiz
gereksinim analizleri dogrultusunda Digital Factory web platformunu devreye aldik. Platformda yer alan
“Kumas Top HaritasI” sayesinde, drme kumas udzerindeki hata tiplerini ve konumlarini tek bir ekran
dzerinden izlemeye basladik. 2024 yilinda yapilan ek gelistirmelerle hata tiplerini A, B, C ve D olarak
siniflandirdik; yalnizca D kategorisindeki drtnleri detayli incelemeye alarak kalite kontrol verimliligimizi
%10—-30 oraninda artirdik.

B\
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2025 yilinda, Ar-Ge departmanimizla birlikte bagvurdugumuz “DefectFree” projesi kapsaminda 4 adet yeni
yapay zeka destekli kalite kontrol cihazi yatinmi gergeklestirdik. Boylece orgu fabrikamizda kullanilan
yapay zeka tabanli kalite kontrol cihazi sayisini 28'e ¢ikardik.

2025 yili guncellemeleriyle birlikte, yapay zeka tabanl sistem sayesinde 2.454 hata onleme durusu
gerceklestirdik. Bu sayede 2.578 saatlik hatall Gretimi onledik, 32.100 kg hatali kumas Uretimini engelledik
ve 192.599 ABD dolari tutarinda ekonomik tasarruf sagladik. Ayni zamanda 3.595.189 litre su, 288.899
kWh elektrik ve 71.936 kg CO, emisyonunun gevresel etkisini onleyerek surdurtlebilir Gretim

hedeflerimize glclu bir katki sunduk.

Sistemler Arasi Entegrasyon Coziimleri
Endustri 4.0 ve izlenebilirlik odagimiz dogrultusunda, Uretim takibi ve yonetimini destekleyen sistemler
arasi entegrasyon gozimleri gelistiriyoruz. Sirket iginde gelistirdigimiz SAP disi (in-house) sistemler ile
uretim sahasindaki siregleri otomasyon ve Uretim Yiritme Sistemleri (MES) Uizerinden izliyor; bu
sistemleri SAP ile entegre ederek ugtan uca veri akisi sagliyoruz.
2023 yilinda, insan kaynaklar uygulamamiz ile MES sistemleri arasinda web servis entegrasyonunu
tamamladik ve guncel ¢alisan bilgilerini tum MES altyapisina tek noktadan aktarmaya basladik. 2024
yilinda, MES sistemlerine ek olarak personel takip sistemi ve izin yonetimi platformlarini da entegre
ederek birden fazla sistemi tek merkezden, anlik ve guncel veriyle yonetilebilir hale getirdik.
2025 yilinda ise personel takip sistemine Masraf Merkezi Kodu ve Masraf Merkezi Adi alanlarini ekleyerek,
uygulamalardan alinan raporlari finansal sistemlerle uyumlu hale getirdik ve departmanlar arasi veri

buttnlugunu guglendirdik.

ey

>
-

T2 T

"

I

/- .' /..v”’.’ e /

)
.,‘T"Av",-g",",# ' N -

-
-~
-

-
=

(s

2025 Sirdirilebilirlik Raporu 154



M icindekiler Hakkimizda Yolculugumuz Kurumsal Yonetim insan Kaynaklari Toplum Tasarm Gevre Dijitallesme Tedarik Zinciri

MES Portal Projesi

Operasyonel Mukemmellik Departmanimiz, saha uygulamalarinin yani sira sirket ici sureg ihtiyaclarini
analiz ederek kendi yazilimlarimizi gelistiriyor ve bu ¢ozdmleri web tabanli bir yapiya tasiyor. 2023 yili
Haziran ayi itibariyla Windows tabanli yazilimlarimizi web ortamina aktarma ¢alismalarini baslattik ve
2024 yiinda musteri sikayetleri yonetimi, numune kimyasal deneme takibi, i¢ denetim, is talep ve takip
suregcleri ile yalin Uretim uygulamalari dahil olmak tzere bir¢ok sureci dijital ortamda canli kullanima aldik.
Bu ¢alismalarla dijitallesme oranimizi onemli dlgtde artirdik.

2025 yili itibariyla i¢ sureglerimizi MES Portal altinda buttncul bir yapida toplamaya odaklandik. Bu
kapsamda, daha once e-posta Uzerinden yurUtulen Test Lab Test Talep surecini dijitallestirerek tek bir
platformdan yonetmeye basladik. Kalite Parti Sorgulama ekrani ile bir partiye ait farkl uygulamalardaki
bilgileri tek ekranda 6zet rapor halinde sunarak bilgiye erisimi hizlandirdik.

Ayrica Degisim Yonetimi, SAP Sureg is Talep ve IAG is Talep moduillerini devreye alarak is taleplerini dijital
ortamda izlenebilir hale getirdik. Bu sayede e-posta trafigini azaltarak sirket ici iletisimi hizlandirdik ve is
verimliligini artirdik. 2025 yili itibariyla 9 farkli modult MES Portal Gzerinden canli kullanima alarak, zaman
kaybini azaltan ve bilgiye erisimi kolaylastiran entegre bir yapi olusturduk.

Yapay Zeka Destekli Kalite Kontrol Sistemi

2023 yilinda, yapay zeka destekli kalite kontrol uygulamasinin kurulumunu tamamlayarak demo ve test
calismalarina basladik. Uygulamayi ilk asamada Final Kalite Kontrol stirecinde test ettik ve 6zellikle agik
renk kumaslarda, operatorler tarafindan gozle tespiti zor olan hatalarin buyuk olgtde yakalanabildigini
gozlemledik. Otomatik kontrol sistemi sayesinde kontrol stresini %20 oraninda iyilestirerek sureg hizini
artirdik.

Basarili test sonuglarinin ardindan sistemi boya sonrasi kurutma makinesine entegre ederek tretim
esnasinda da kullanmaya basladik. Bu uygulama ile Uretim sirasinda hata olusumunu onlemeyi, fire
oranlarini distrmeyi ve Final Kalite Kontrol strecinin is yukunu azaltmayi hedefledik.

Sistemi alti ay boyunca basariyla kullanarak daha gelismis Q2 strimune gegtik ve yeni bir hatta
yayginlastirdik. Ayni donemde operatorlerimize yonelik egitim programlari dlizenleyerek yapay zeka destekli
kalite kontrol sureglerinin sahada etkin kullanimini sagladik ve ekiplerimizin dijital dontstme uyumunu
gugclendirdik.

2025 yilinda, hedeflerimiz dogrultusunda yapay zeka destekli kalite kontrol projemizi planladigimiz olgunluk
seviyesine tasidik ve sistemi operasyonel olarak tam kapsamli sekilde hayata gegirdik. Bu kapsamda,
mevcut raporlama yapimizi gelistirerek sistem Uzerinden musterilerimizle dogrudan paylasilabilir yeni kalite
raporlari olusturmaya basladik
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Top bazinda hata raporlari ile daha 6nce parti bazinda yapilamayan detayli hata analizlerini mumkun kildik.
Ayrica, uluslararasi gecerlilige sahip 4 puan kalite sistemi formatinda raporlama yaparak kiresel kalite
standartlariyla uyum sagladik. Top bazinda alinan renk 6lgim raporlari sayesinde renk farkliliklarini anlik
olarak olgen ve raporlayan bir yapi olusturduk. Bu raporlari global musterilerimizle paylasarak, yapay zeka
destekli kalite kontrolU ugtan uca devreye aldik ve sektorde bir ilk olma hedefimizi gerceklestirdik.

Uretim sureglerinde verimliligi artirmak amaciyla, top kesme sirecini otomatik hale getirdik. Daha 6nce
manuel olarak gerceklestirilen 25 kg'lik top olusturma islemini, PLC entegrasyonu ile cihazlar arasinda
sinyal gondererek otomatiklestirdik. Araylzde yaptigimiz iyilestirmelerle daha kullanici dostu, hata riskini
azaltan bir tasarim gelistirdik; operatér midahalesini minimuma indirerek sistem kullanim etkinligini
artirdik. Ayrica, otomatik hata etiketleme cihazinin kurulumunu tamamladik ve test sureclerini baslattik.
Cihazin 2026 yilinda aktif kullanima alinmasini hedefliyoruz.

Projenin yayginlastiriimasi kapsaminda 3 makineye yeni cihaz kurulumu gerceklestirerek sistemi aktif
kullanima aldik. Cihaz sayisindaki artisa paralel olarak personele yonelik egitimler dlizenledik ve kalite
kontrol operatorlerimizin yapay zeka ile uyumlu galismasini hedefledik.

Buna ek olarak, efekt hatti makinelerine 6zel yeni bir sistem tasarimi gelistirdik. Bu sistemle kumas
uzerindeki delik ve gramaj deliklerinin tespit edilmesi, sesli uyari ile operatorlerin bilgilendirilmesi ve buyuk
capli deliklerde makinenin otomatik durdurulmasi amaclanmaktadir. Sistem halen test ve gelistirme
asamasindadir.

Ayrica, sistem araylzUne ekledigimiz kural yazma ekrani sayesinde kumas tipine 6zel hata siniflandirma
kurallarini tanimlayabilir hale geldik. Bu yapi ile yapay zeka egitim surecini daha esnek ve kontrollu bigimde
yonetiyoruz.
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Meditek uygulamasini, ISG Uygulamasi, Personel Yonetim Sistemi ve Risk Yonetimi moduillerini
kapsayacak sekilde genisleterek egitim yayinlama, gorev atama, risk degerlendirme, kisisel koruyucu
donanim yonetimi ve aksiyon yonetimi modullerini sisteme entegre ettik ve uygulamayi test strecine
aldik.

2025 yili itibariyla ISG Meditek uygulamasini devreye alarak tim is saghgi ve givenligi sireclerimizi dijital
platform Uzerinden yonetmeye basladik.

» IBYS modiilii ile is saghgi ve glivenligi egitim sureglerimizi dijital ortama tasiyarak otomatik hale getirdik.

® Muayene, bildirim ve raporlama dahil tiim yasal yukiimliltklerin eksiksiz ve zamaninda yerine getirilmesini sistem
lizerinden sagliyoruz.

o Calisanlarin saglik takibini, risk analizlerini ve egitim stireclerini merkezi ve dijital bir yapi tizerinden yonetiyoruz.

» is kazasl ve olay yonetimi ile kok neden analizlerini dijital ortamda hizli ve izlenebilir sekilde gerceklestiriyoruz.

® Raporlama ve denetim dokiimantasyonlarini otomatik olarak olusturuyor, gorsel raporlari dijital ortamda sunuyoruz.
® Manuel ve Excel tabanli takip yerine dijital platform kullanimiyla veri giivenligini ve yasal uyumu giiglendiriyoruz.

» Tiim siiregleri tek ekran tizerinden anlik olarak izleyerek operasyonel verimliligi ve siire¢ seffafligini artiriyoruz.

» |BYS platformunun sagladidi dijitallesme ve otomasyon olanaklari sayesinde insan kaynagimizin %43'linii daha stratejik
alanlara yonlendirerek énemli 6lgtide adam-saat verimliligi sagliyoruz.

Dijital dontusum sureglerimizin temel yapi taslarindan biri olan dijital kalturtn gelisimini desteklemek
amaciyla, galisanlarimiza nitelikli egitim programlari sunuyor; sirket iginde ve disinda bilgi ve deneyim
paylasimini tesvik eden is birligi platformlarinda aktif olarak yer aliyoruz.

Bu kapsamda duzenledigimiz Digitalk seminerleri ile alaninda uzman isimleri sirketimizde agirliyor, dijital
dontsum temali interaktif paneller araciligiyla tim calisma arkadaslarimizi ortak bir 6grenme ortaminda
bulusturuyoruz.

Yapay zeka destekli teknolojilerle calisma kiltlrinu yayginlastirmak amaciyla sirket genelinde
bilgilendirme oturumlari dizenledik. Bu ¢aligsmalarla, ekiplerimizin yapay zeka teknolojilerini
benimsemesini hizlandiran ve dijital dontstme uyumunu gugclendiren bir altyapi olusturduk. Ayrica saha
calisanlarimizin fikirleriyle, yapay zeka kullanimini yalin Uretim yaklagimiyla birlestiren bir proje posteri
tasarlayarak, ¢alisanlarimiza yapay zekanin hangi alanlarda ve nasil kullanilabilecegini somut orneklerle
gosterdik.

2025 yilinda, konusma tabanli yapay zeka ve veri analitigi alaninda uzmanlasmis bir firmadan Prompt
muhendisligi egitimi alarak, yapay zeka tabanli projelerin nasil gelistirilebilecedi ve hangi is alanlarinda
uygulanabilecedi konusunda yetkinlik kazandik.

Onlmizdeki donemde de teknolojik gelismeleri yakindan takip ederek; egitimler, paneller ve fuar
katimlar araciligiyla dijital yetkinliklerimizi gu¢lendirmeye ve yenilikleri is streclerimize entegre etmeye
devam edecegiz.
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Surdurulebilir Tedarik Zinciri Yonetimi

TUm dunyay: etkileyen iklim krizi, asiri iklim olaylari, ekonomik ve jeopolitik belirsizlikler, enerji ve lojistik
kaynakli riskler karsisinda, tekstil tedarik zincirinin dayanikhiliginin artirlmasi ve deger zincirinin gevresel,
sosyal ve ekonomik boyutlariyla strdurulebilirliginin saglanmasi temel dnceliklerimiz arasinda yer
almaktadir. Bu dogrultuda, Strdurdlebilir Tedarik Zinciri Performans Yonetimi sistemlerimizi; uluslararasi
kabul gormus standartlar, kiresel marka beklentileri ve ilgili regulasyonlar ile uyumlu olacak sekilde dizenl
olarak gozden gegiriyor ve gelistiriyoruz.

Dongusel Ekonomi Eylem Plani, Avrupa Yesil Mutabakati, Sinirda Karbon Duzenleme Mekanizmasi,
Genisletilmis Uretici Sorumlulugu ve Dijital Urlin Pasaportu gibi mevcut ve yaklasan diizenlemelere uyumu,
tedarik zinciri paydaslarimizla is birligi icinde ele aliyor; tedarikgilerimizi yalnizca uretim ortagi olarak degil,
ortak sorumluluk anlayisiyla hareket eden stratejik paydaslar olarak konumlandiriyoruz.
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Sun Tekstil Tedarik Zinciri
Yonetim Sistemimiz

TUm tedarik zincirimiz boyunca Urtin izlenebilirligini, cevresel ve sosyal uygunlugu kapsayan Uretim
sureglerini strdurulebilirlik sertifikalaryla givence altina aliyor; musterilerimizin kriterleri ve uluslararasi
standartlar dogrultusunda yurittigimuz denetim suregleriyle tedarikgilerimizin strdurdlebilirligin ttim
boyutlarina yonelik uyumunu saglamayi amagliyoruz. Tedarik zinciri denetimi ve degerlendirme
mekanizmamizi iyilestirerek 2019 yili itibariyla Tedarik Zinciri Surdurdlebilirlik Performansi Yonetimi
sistemimizi devreye aldik ve her gecen yil sistemimizi global sartlara ve musteri kriterlerine gore gelistirerek
uygulamaya devam ediyoruz.

Turkiye'nin yedi bolgesinde faaliyet gosteren ve iplikten nihai Urline uzanan deger zincirimizde;

Kademe 1: 60'in lizerinde (kesim, dikim, (itl, paketleme, nakis, parga baski, parga boya, yikama)

Kademe 2: 120'nin tizerinde (6rme, dokuma, boyama, metraj baski)

Kademe 2 Aksesuar: 80'in lizerinde

Kademe 3: 110'un Uzerinde iplik tedarikgisi yer almaktadir.

2025 yili itibariyla; Kademe 1'de 23, Kademe 2'de ise 11 tedarikgi stratejik olarak konumlandirilmistir.

Gegmiste, siparislerimizde kullanilan kademe 1 tedarikgilerinin (kumas tedarikgisi, fason kesim-dikim, Gtd
ve paketleme tesisleri) bilgileri SAP sistemimizde merkezi ve dogrulanabilir sekilde yer alirken; kumas
tedarikgilerimizin kullandidr alt tedarikgiler (iplik Ureticileri, fason orgu tesisleri, fason boyahaneler vb.)
musterilerimizin izlenebilirlik platformlarina beyan edilmek izere manuel olarak toplaniyordu. Bu bilgiler
kurumsal bir sistemde kalici olarak muhafaza edilemiyor, siparis bazli analiz ve risk dederlendirmesi
yapilmasini sinirlandiriyordu.
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2025 yili itibariyla hayata gecirdigimiz yeni uygulama ile bu yapiyl tamamen dijitallestirdik ve SAP
sistemimize entegre ettik. Artik her bir siparis 6zelinde, iplik agsamasindan bitmis Urine kadar gegen tim
dretim proseslerinde yer alan firmalarin bilgilerini SAP tzerinde kayit altina aliyor ve raporluyoruz. Bu
sayede tedarik zincirimizin yalnizca birinci kademe degil, cok katmanli yapisi seffaf ve izlenebilir hale
gelmigtir.

Bu sistemin en kritik bilesenlerinden biri ise marka bazli onay matrisi uygulamasidir. Gelistirilen yapi
sayesinde, her marka icin tanimlanmis onayli tedarikgi listelerini SAP sistemine entegre ettik, ilgili markanin
onayll olmadigi bir alt tedarikginin siparis sureclerinde kullaniimasini engelliyoruz.

Boylece misteri taahhtlerini, sertifikasyon gerekliliklerini ve marka 6zelindeki strdurulebilirlik kriterlerini
sistemsel bir kontrol mekanizmasiyla guvence altina aliyoruz.

Turkiye'nin yedi bolgesinde, iplikten nihai Griine uzanan deger zincirimizde yer alan yaklasik 370'in
Uzerindeki tedarik¢imiz arasindan, toplam Uretimimizin en az %80'ini gergeklestiren tedarikgilere ait tretim
tesislerinde belirlenen periyotlarda denetimler gergeklestiriyoruz. Denetim sureglerinde, uluslararasi
standartlar ve paydas beklentileri dogrultusunda gelistirdigimiz performans karneleri araciliiyla tedarikgi
puanlamalari yapiyor; degerlendirmeler sonucunda tespit edilen gelisime acik alanlara yonelik geri
bildirimler veriyor ve her bir tedarikciye 0zel sahada danismanlik ve mentorluk destekleri sagliyoruz. Bu
sistematik yaklasim ile tedarik zincirimizin genel performansini diizenli olarak iyilestirirken, yeni
tedarikgilerin surdurulebilirlik kriterlerimizi karsilayarak deger zincirimize dahil edilmesini ve mevcut
paydaslarimizin surdurdlebilirligin tim boyutlarina yonelik yeterliliklerinin ve kurumsal dayanikliliklarinin
guglendirilmesini hedefliyoruz. Bu kapsamda, 2024 yili itibariyla yapilandirilan yeni tedarikgi degerlendirme
surecimizi 2025 yilinda tamamen dijital bir yapiya kavusturduk; Kumas Ar-Ge, Urtn gelistirme ve kumas
tedarik ekipleri tarafindan iletilen yeni tedarikgi taleplerini SAP sistemi Uzerinden kaydederek cevresel uyum,
sosyal uyum ve izlenebilirlik birimlerine es zamanli yonlendiriyor, ilgili degerlendirmelerin tamamlanmasinin
ardindan nihai karari Tedarikci Yonetim Sistemleri Mudurlugu tarafindan sistemde “uygun” veya “uygun
degil” olarak tanimliyoruz. Bu dijitallesmis sure¢ sayesinde tedarikgi segiminde seffafligi, hizi ve
surdurulebilirlik kriterleri agisindan yuksek standartlari glivence altina aliyoruz.

Sosyal Uygunluk Denetimleri

Sun Tekstil olarak tedarik zincirimizde yer alan tum yeni ve mevcut tedarikgilere yonelik sosyal uygunluk
degerlendirmelerini; yerel mevzuat, ILO s6zlesmeleri ve uluslararasi kabul géren denetim standartlari (ISO
31000, SA8000, SMETA, Amfori, SLCP, ICS, WRAP vb.) dogrultusunda yurtiyoruz. Denetimleri, Tedarikgi
Yonetim Sistemleri Mudurlugid'ne bagh Sosyal Uygunluk Departmanimiz tarafindan planliyor ve
uyguluyoruz.

Denetim metodolojimizi; saha incelemeleri, dokimantasyon kontrolleri ve ¢alisan gortismelerini kapsayan
entegre bir yapi ile kurguluyoruz. Bu kapsamda gocuk is¢iligi, zorla galistirma, saglik ve guvenlik, calisma
saatleri ve Ucretlendirme uygulamalari, orgutlenme 6zgurltgu, ayrimcilik, disiplin uygulamalari, etik yonetim
anlayisi ve yonetim sistemleri gibi sosyal uygunluk kriterlerine uyumu degerlendiriyoruz.
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Cevresel Uygunluk Denetimleri

Sun Tekstil olarak tedarik zincirimizin tim halkalarinda ¢evresel etkilerin kontrol altina alinmasini stratejik
bir oncelik olarak gortyor ve bu dogrultuda tim yeni ve mevcut tedarikgilerimiz i¢in dlizenli Cevresel
Uygunluk Denetimleri gergeklestiriyoruz. Denetimleri; markalarin gevresel gereklilikleri, ulusal mevzuat ve
uluslararasi kabul goren standartlar dogrultusunda yurutiyoruz.

Denetim surecinde tedarikgilerimizin yasal uygunlugunu, gevresel performansini, kimyasal yonetim
sistemlerini, atik ve atiksu uygulamalarini, su ve enerji tiketimlerini, sera gazi emisyonlarini, yenilenebilir
enerji kullanimini ve dongusel ekonomi pratiklerini degerlendiriyoruz. Saha gozlemleri ve dokimantasyon
incelemelerine ek olarak; dijital su ve enerji izleme sistemleri, Higg FEM, Supplier Portal ve ZDHC Gateway
gibi dijital veri kayitlarini da dogrulama surecine dahil ediyoruz.

Denetimler kapsaminda o6zellikle asagidaki basliklarda tedarik¢i performansini degerlendiriyoruz:

o Yasal Uyum: Cevre izin ve lisanslari, atiksu desarj degerleri, emisyon olgiimleri ve atik yonetimi uygulamalari

o Kimyasal Yonetimi ve ZDHC Uygunlugu: Kimyasal envanter, SDS kontrolleri ve MRSL uyumu

© Su Yonetimi: Tiiketim izleme, proses suyu kullanimi ve geri kazanim oranlari

© Enerji Yonetimi ve iklim: Enerji tiiketimleri, enerji verimliligi uygulamalari, yenilenebilir enerji kullanimi ve sera gazi izleme
® Atik Yonetimi: Atik ayristirma, gegici depolama ve bertaraf uygulamalari

o Atiksu Yonetimi: Aritma tesisi performansi, numune analizleri ve desarj parametreleri

o Operasyonel Risk ve Acil Durum Yonetimi: Kimyasal dokiilme prosediirleri, acil durum tatbikatlari ve ekipman giivenligi
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izlenebilirlik Denetimleri

Sun Tekstil olarak, tedarik zincirimizin tum halkalarinda drun izlenebilirliginin saglanmasini stratejik bir
oncelik olarak gortyor ve bu dogrultuda kademe 1 kapsamindaki tim yeni ve mevcut tedarikgilerimiz icin
dizenli izlenebilirlik Denetimleri gergeklestiriyoruz. Denetimleri; marka gereklilikleri, Textile Exchange
standartlari, ulusal mevzuat ve uluslararasi kabul gormus tedarik zinciri yonetimi standartlaryla uyumlu
sekilde, tedarikgilere dnceden bilgi vermeden yurtttyoruz.

Denetim srecini; Genel Saha Turu ve Dokimanlar, izlenebilirlik Yonetim Sistemi, Uretimdeki Siparis
Kontrold, Yuklenmis Siparis KontrolU ve iyi uygulamalar olmak Uzere bes ana baslik altinda detayli sekilde
degerlendiriyoruz.

Tedarik¢i Performans Degerlendirme Mekanizmasi

Tedarikgilerimizi; Griin ve hizmet kalitesi, kapasite, adet ve ciro blyuklugu, hiz ve esneklik ile uyum ve is
birligi gibi performans kriterlerine gore degerlendiriyor; sonuglara gore stratejik ve kritik tedarikgilerimizi
belirliyoruz. 2025 yilinda kademe 1 tedarikgilerden 23'l, Kademe 2 tedarikgilerden ise 11'i stratejik tedarikgi
konumundadir.

Yonetim sistemimiz kapsaminda stratejik tedarikgilerimiz igin saha denetimleri ve ERP programi tzerinden
elde edilen veriler dogrultusunda operasyonel bulgulari analiz ediyor ve strdurulebilirlik performans
karneleri olusturuyoruz.

Karnelerimizi kademe 1 tedarikgileri igin; sosyal uygunluk, teknik uygunluk, gevresel uygunluk, kendini
gelistirme, etik, operasyonel basari ve finansal yonetim olmak tzere 7 ana baslikta uyguluyoruz.

Kademe 2 tedarikgileri icin; sosyal uygunluk, gevresel uygunluk, kendini gelistirme, etik, operasyonel basari
ve alt tedarikgilerin degerlendiriimesi olmak tzere 6 ana baslikta uyguluyoruz.

Her karnede farkli oncelik seviyelerinde alt basliklar, alt basliklara ait onem derecesine gore belirlenmis
katsayilar mevcuttur. Saha denetimlerinde dogrulanan bilgiler dogrultusunda puanlar veriyor, bu puanlari
onemlilik katsayilariyla garparak nihai performans puanlarina ulasiyoruz. Her tedarikgiye kendi gelisimi
dogrultusunda puan hedefleri vererek surekli iyilestirme sagliyoruz.

Kumas Tedarikgileri Performans Degerlendirmesi Konfeksiyon Tedarikgileri Performans Degerlendirmesi

SOIVAL UNGLIL UK 2ONYA UVRJNL UK
120 100
a w

M »

a N

& 1| N [EES ETEPTRTIS
w L)

MT IR KRG TF (5 FHNEYEE o CENIFINEIN LK

o £

i a

: %

o N

\

K g

FTK DEFR OE]
el TFERNEYOMNE
rnali e B 4ENIIN SELETR4E TE4RIK NHNLM
—HIlEF CETALAN S, B e 1 CRIALMS.

2025 Siirdirdlebilirlik Raporu 164



ft igindekiler Hakkimizda Yolculugumuz Kurumsal Yonetim insan Kaynaklari Toplum Tasarm Gevre Dijitallesme Tedarik Zinciri

Denetim bulgulan dogrultusunda tedarikgilerimize yonelik 6zel projeler gelistirerek kronik problemlerin
giderilmesine yonelik calismalar yurdtuyoruz. Belirlenen puan hedefleri dogrultusunda tedarikgilerin gelisim
performanslarini izliyor; bu yaklasim ile tedarikgilerimizi surdurtlebilirligin cevresel, sosyal ve yonetsel
boyutlarinda guclendirerek surecleri proaktif bir sekilde yonetiyoruz. Boylece tedarik zincirimizin
hedeflerimizle uyumunu saglarken, global markalar ve bagimsiz kuruluslar tarafindan gercgeklestirilen
denetimlerde kritik bulgu olusmasi nedeniyle tedarik zinciri disinda kalma risklerini azaltiyoruz.

Belirlenen periyotlarda paylasilan performans karnesi sonuclari ve denetim bulgulari dogrultusunda aylik
iyilestirme calismalari yurttdyor; Sun Tekstil Ust yonetimi, ilgili fonksiyon ekipleri ve tedarik zinciri
paydaslarimizin katilimiyla gerceklestirilen performans gozden gecirme toplantilarinda kisa ve orta vadeli
hedeflerimizi birlikte belirliyoruz.

Tedarikcilerimizin surdurdlebilirlik performanslarini gelistirmek amaciyla sosyal, teknik ve cevresel
konularda egitim ve kapasite gelistirme calismalari yurttiyoruz. 2025 yilinda; gevresel uygunluk, sosyal
uygunluk ve Urtn izlenebilirligi basliklarinda 2.100 kisiye toplam 2.021 saat, kisisel gelisim, toplumsal
cinsiyet esitligi ve operasyonel slure¢ konularinda ise 2.513 kisiye toplam 2.546 saat egitim verdik.
Egitimleri tedarikcilerin ihtiyaclarina gore sekillendiriyor ve agirlikli olarak sahada, kendi tesislerinde
gerceklestiriyoruz; egitim sureclerine iliskin geri bildirimler araciliiyla bilgi ve farkindalik dtzeylerindeki
gelisimi duzenli olarak izliyoruz.

Tedarik Zincirinde Goriilebilecek Potansiyel Riskler ve Onlemler

Sun Tekstil olarak, tedarik zincirinde insan haklarina sayglyi, gevreye duyarllidi ve insana yakisir calisma
kosullarinin saglanmasini temel bir sorumluluk alani olarak ele aliyoruz. Bu kapsamda; orgutlenme
0zgurlugu, toplu sozlesme hakki, cocuk isciliginin 6nlenmesi, zorla ve zorunlu ¢alistirmanin engellenmesi,
ayrimcilik gibi Sifir Tolerans Yaklasimimiz dogrultusunda tedarik zincirinde ortaya ¢ikabilecek olumsuz
sosyal etkiler, sosyal uygunluk yonetim sistemimizin oncelikli basliklari arasinda yer almaktadir. Bu anlayis
dogrultusunda olusturdugumuz Sun Tekstil Minimum Kriterler Kilavuzu tedarikgilerimizle kurdugumuz
isbirliklerinin temelini olusturan vazgecilmez ve baglayici bir gerceve niteligi tasimaktadir.
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Tedarikgilerimizin strdurulebilirlik performanslarini gelistirmek amaciyla sosyal, teknik ve cevresel
konularda egitim ve kapasite gelistirme ¢alismalari yurdtdyoruz. Bu kapsamda 2025 yilinda; gevre, sosyal
ve Urun surdurulebilirligi baslklarinda 2.100 kisiye toplam 2.027 saat, diger sosyal, kisisel gelisim ve
operasyonel sure¢ konularinda ise 2.513 kisiye toplam 2.546 saat egitim verdik. EGitimleri tedarikgilerin
ihtiyaclarina gore sekillendiriyor ve agirlikli olarak sahada, kendi tesislerinde gergeklestiriyoruz; egitim
sureglerine iliskin geri bildirimler araciligiyla bilgi ve farkindalik diizeylerindeki gelisimi dizenli olarak
izliyoruz.

Microsoft Sustainability Manager Tedarikg¢i Portal

TUm tedarik zincirimiz boyunca izlenebilirligin saglanmasi ve boylece ¢evresel etkilerimizin surekli
iyilestiriimesi en 6nemli onceliklerimiz arasinda yer aliyor. Ozellikle iklim degisikligiyle micadele ve AB Yesil
Mutabakati kapsaminda gelisen regilasyonlara uyum saglama hedeflerimiz dogrultusunda tedarik
zincirimiz boyunca sera gazi emisyonlarinin olgimlenmesi ve azaltiimasi adina dijital dontistm
uygulamalarimizi hizla hayata gegiriyoruz. ISO 14064 Standardi ¢ercevesinde manuel olarak
gerceklestirdigimiz sera gazi emisyonu toplama ve hesaplama sureglerimizi NTT Data TUrkiye ve Microsoft
is birliginde gelistirdigimiz ve 2023 yilinda tamamladigimiz “Microsoft Sustainability Manager Tedarikci
Portall” projemiz ile dijital ortama tasidik.

Sustainability Manager ve tedarikci portall sayesinde dijital ortamda kendi verilerimize ilaveten
tedarikgilerimizin verilerini de izleyebiliyoruz. 2024 yilinda tedarikgilerimizde veri toplama, analiz etme ve
raporlama konusunda gerekli egitimleri gerceklestirdik ve adaptasyon surecini tamamladik. 2025 yili
itibariyla, stratejik tedarikcilerimiz kapsaminda Kademe 1'de 23, Kademe 2'de ise 11 tedarik¢imizin sera
gazi emisyon verilerini Microsoft Sustainability Manager Tedarikgi Portali Gzerinden topluyor ve
hesapliyoruz. 2026 yilinda ise 2025 yili verileri esas alinarak ISO 14064 Sera Gazi Emisyon dogrulamasini
Sustainability Manager portali Gzerinden gerceklestirecegiz.

implika Tedarikgi Performans Yoénetimi Portali

Sun Tekstil olarak, tedarikgilerimizin sosyal uygunluk, teknik uygunluk, ¢cevresel uygunluk, kendini gelistirme,
yonetsel yetkinlik, etik, operasyonel basari, alt tedarikgilerin degerlendirilmesi, finansal yonetim ve
izlenebilirlik olmak tzere toplamda 10 ana basliktaki performanslarini daha sistematik ve objektif bigcimde
izleyebilmek amaciyla, 2025 yili itibariyla implika platformu tzerinden Dijital Karne Uygulamasini devreye
aldik. Bu sistem sayesinde, Uretim surecinde beyan ettigimiz yasal ve musteri isterlerine uygunlugu
saglamak igin tedarikgilerimizi surekli izleme, 6lgme ve gelistirme sureglerini dijital ortama tasimis olduk.

implika altyapisinda, global denetim standartlarini da kapsayan kapsamli bir soru havuzu olusturduk; bu
sayede tUum tedarik¢i degerlendirmelerini uluslararasi kriterlerle uyumlu hale getirdik. Her bir tedarikgi igin
hazirlanan dijital karne, otomatik olarak performans skorlarini, gelisim trendlerini ve 6nerilen iyilestirme
aksiyonlarini igeriyor. Boylece denetim sonuglarini yalnizca kayit altina almakla kalmiyor, markalarin
beklentileriyle tam uyumlu olacak sekilde izlenebilir hale getiriyoruz. implika entegrasyonu, denetim
verilerinin gergek zamanli analizini, otomatik rapor tretimini, performans takibini, gelisime agik noktalar igin
hedef ve aksiyonlar atanmasini mimkun kilarak seffaf, olculebilir ve strdurulebilir bir tedarikgi yonetim
modeli olusturuyor.
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Ekoten Tedarik Zinciri Yonetim Sistemimiz

Tedarik zincirimizi; etik ve gevreci uygulamalarla buttnlesmis, strdurdlebilir, rekabetci ve dayanikli bir
yaplya donustirmeyi hedefliyoruz. Bu dogrultuda uzun yillardir sirket kdltdrimuzin bir pargasi olan entegre
kalite sistemleri yonetim yaklasimimizi, uluslararasi standartlar ve musterilerimizin beklentilerini esas alan
surddurdlebilirlik hedeflerimizle butlnlestiriyor; tedarik zinciri yonetim mekanizmalarimizi strekli
gelistiriyoruz.

Tum tedarikgilerimizi entegre kalite sistemlerimiz gergevesinde tedarik zincirimize dahil ediyoruz. On
gorusmeler strecinde, uluslararasi standartlara uygun sertifikalara sahip, musterilerimiz tarafindan veya
musterilerimizin gorevlendirdigi akredite ve bagimsiz denetim kuruluslarinca onaylanmis tedarikgilerle
calismay!i esas aliyoruz. Surdurdlebilirlik kriterlerimize uyumu sozlesmelerle glvence altina aliyor; iklim
kriziyle mucadeleye katki saglayan uygulamalar, biyogesitliligin korunmasi, insan haklari ve ¢alisma
standartlari gibi oncelikli konulari denetim ve taahhut mekanizmalari araciligiyla izliyoruz.

Tedarikgilerimizi; Urtin ve hizmet kalitesi ile kapasite gibi temel kriterlerin yani sira adet ve ciro buyuklugd,
hiz ve esneklik, koleksiyon katkisi, 6zgtn urtin gelistirme kabiliyeti, risk dizeyi, kapsam, mevzuat ve
standartlara uyum ile is birligi performanslari dogrultusunda degerlendiriyoruz. Bu ¢ok boyutlu
degerlendirme sureci sonucunda stratejik ve kritik tedarikgilerimizi belirliyoruz.
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2025 yili itibariyla tedarik zincirimizde yaklasik 163 tedarikgi ile galisiyoruz. Tedarik¢ilerimizi operasyonel
etki, is surekliligi ve stratejik onem kriterlerine gore siniflandiriyor; bu kapsamda 104 tedarikgiyi kritik, 59
tedarikgiyi ise stratejik tedarikgi olarak tanimliyoruz.

Boya ve Kimyasal Tedarikgileri iplik tedarikgileri
© 100 adet kritik tedarikgi ® 4 adet kritik tedarikgi
® 4 adet stratejik tedarikgi ® 55 adet stratejik tedarikci

Deger zincirimize yeni dahil olan firmalar ile mevcut tedarikgilerimizin, strdurdlebilirlik kriterlerini de iceren
tum gereklilikleri karsiladigini dogruluyor; temel performans gostergelerini duzenli olarak dlguyor ve
puanliyoruz. Bu kapsamda olusturdugumuz tedarikgi envanterini, yoneticilerimizin gozetiminde ve
sirketimizin risk yonetimi stratejileri dogrultusunda periyodik olarak gozden gegiriyoruz.

Tedarik¢i Degerlendirme ve Geligsim Yonetimi

Tedarik zinciri yonetimimizi guglendirmek amaciyla tim boyarmadde, kimyasal ve iplik tedarik¢ilerimizi
kapsayan buttncul bir Tedarikgi Degerlendirme ve Gelisim Sistemi uyguluyoruz. Her tedarikgi igin teknik ve
sosyal uygunluk basliklarinda iki ayri performans karnesi kullaniyor; degerlendirme soru setlerini sektor
standartlari dogrultusunda guncelliyor ve geri bildirim ile iyilestirme sureglerini sistematik bigcimde
yonetiyoruz. Hedef puanin altinda kalan tedarikgiler igin iyilestirme alanlarini belirliyor ve gelisim odakli
aksiyonlarla tedarik zincirimizin genel performansini artiriyoruz

Teknik Uygunluk Degerlendirmeleri

Boyarmadde ve kimyasal tedarikgilerimizi; belge yeterlilikleri, sosyal uygunluk, kalite, is sagligi ve guvenligi,
gevre ile enerji yonetim sistemi basliklarini igeren alti ana kriter Uzerinden puanladik. Bu degerlendirmeler
sonucunda, kimyasal ve boyarmadde tedarikgilerinde tedarikgi donus oranini 2023 yilina kiyasla %35
artirdik.

2023 yilinda degerlendirdigimiz 14 tedarikgiden 7'sinin teknik puani 2024 yilinda ytkseldi. Ayni donemde
teknik performans ortalamamizi 2023'te 86,4'ten 2024'te 86,8'e ¢ikardik.

iplik tedarikgilerimizin teknik degerlendirmelerinde de benzer bir iyilesme sagladik. 2023 yilina kiyasla iplik
tedarikgi donds oranini %30 artirdik. 2024 yilinda degerlendirmeye aldigimiz tedarikgilerden 9'unun teknik
puani yukseldi. Bu iyilesmeyle birlikte teknik puan ortalamamizi 2023'te 79,3'ten 2024'te 86,1'e yukselttik.
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Tehlikeli Kimyasallarin Sifir Desarji (ZDHC) ve Kimyasal Yonetimi

Tehlikeli Kimyasallarin Sifir Desarji (ZDHC) yaklasimimiz dogrultusunda, gevresel yiiki en diislk olan ve
ZDHC standartlarina uygun Seviye 3 kimyasallari tedarik ediyoruz. Kimyasal yonetim sureclerimizi, seffaflik
ve izlenebilirlik ilkeleri cercevesinde ele aliyor; glincel kimyasal tuketim verilerimizi CleanChain ¢evrim ici
platformu uzerinden yoneterek paydaslarimizin bu verilere anlik erisimini sagliyoruz.

CleanChain sistemi Uzerinde olusturdugumuz kimyasal envanterimizi ZDHC Gateway Platformu ile entegre
sekilde yonetiyoruz. Bu entegrasyon sayesinde musterilerimiz, ZDHC Online Platformu tzerinden kimyasal
envanterimizin uygunlugunu gosteren ve kuresel gegerlilie sahip InCheck raporumuza anlik olarak
erisebiliyor. Bu yapi ile kimyasal yonetim uygulamalarimizi uluslararasi standartlar dogrultusunda gtivence
altina aliyoruz

Tedarik Zinciri Uygulamalari

Tedarik zinciri strdurulebilirligini giglendirmek amaciyla dogrulama ve sertifikasyon mekanizmalarini
tedarik zinciri yonetim sistemimizin ayrilmaz bir pargasi olarak ele aliyoruz. Bu kapsamda ZDHC InCheck
dog@rulamasi ve Supplier to Zero Level 1 Sertifikasyonu ile kimyasal yonetimi uygulamalarimizin uluslararasi
gerekliliklerle uyumunu guiivence altina aliyoruz. Bu dogrulama ve sertifikasyon yapilari sayesinde gevresel
etkilerimizi azaltmayi, seffafligi artirmayi ve tedarik zinciri surdurtlebilirligini uluslararasi dlgekte
desteklemeyi hedefliyoruz.

Bu yaklasimi Surddrulebilirlik Performans Karneleri ile destekliyoruz. izlenebilirlik, sertifikasyon, yonetim
sistemleri, cevresel uygunluk ve sosyal uygunluk basliklariniiceren performans karneleri araciligiyla
tedarikcilerimizin teknik, cevresel ve sosyal performanslarini sistematik bicimde analiz ediyoruz. Oncelikli
tedarikgilerimizle baslattigimiz bu ¢alismalari, kapsamini geniglettigimiz Next Grade Programi ile daha
genis bir tedarikci agina yayarak seffaflik, gliven ve ylksek standartlara dayali tedarik zinciri yonetim
anlayisimizi kurumsal bir yapiya tasiyoruz.

Ayni yonetim yaklasimi kapsaminda tedarik zincirinde karsilasilabilecek riskleri butuncul bigimde ele
aliyoruz. Ozellikle gocuk isgi galistirma, zorla galistirma ve 6rgltlenme 6zgurligu gibi insan haklar
konularini oncelikli risk alanlari olarak degerlendiriyor; tedarikgi degerlendirme sureglerimizin kapsamini bu
dogrultuda surekli gtncelliyor ve daha siki kriterler uyguluyoruz. Mevcut uygulamalarimiz sayesinde bu
alanlarda olumsuz vakalarin olugsmasini dnlemeye yonelik etkin bir kontrol mekanizmasi igletiyoruz.

Surdurdlebilir hammadde kullanim hedeflerimiz dogrultusunda tedarik zincirimizin seffafligini ve
guvenilirligini artiran guclu bir izlenebilirlik yaklasimi benimsiyoruz. Tedarikgilerimizden gerekli kanit
dokUmanlarini talep ediyor; izlenebilirlik altyapisi gelismis veya bu altyapiyi gelistirmeye agik olan firmalarla
calismayi onceliklendiriyoruz. Bes yili askin siredir blokzincir tabanli hammadde izlenebilirlik platformlarini
aktif sekilde kullanarak tedarikgilerimizin bu sistemlere adaptasyonunu tesvik ediyor ve gecis streclerinde
mentorluk saglyoruz.

Bu galismalar sonucunda sertifikali Grin oranimizi artiriyor; Better Cotton (BCI) Uyeligimiz kapsaminda kitle
denklik prensibiyle surdurtlebilir pamuk kullanimini desteklemeyi stirdirtyoruz. Fiziksel sertifikasyon
dogrulamasini kapsayan denetim surecini ise izleyen donemde hayata gegirmeyi hedefliyoruz.
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UN Global Compact Referanslari

Alan ilkeler ilgili B6liim

) ilke 1: is diinyasi, ilan edilmis insan haklarini desteklemeli ve haklara saygi
Insan duymali. -Kurumsal Yénetim
Kaynaklari -insan Kaynaklari

ilke 2: is dinyasi, insan haklari ihlallerinin sug ortagi olmamall.

ilke 3: is diinyasi, calisanlarin sendikalasma ve toplu miizakere 6zgurligunii

cal desteklemeli.
alisma

Standartlan -Kurumsal Yonetim

ilke 4: Zorla ve zorunlu isci calistirma uygulamasina son veriimeli. -Insan Kaynaklari

ilke 5: Her tirli gocuk isci calistirimasina son verilmeli.

ilke 6: ise alim ve ise yerlestirmede ayrimciliga son verilmeli.

ilke 7: is dlnyasi, cevre sorunlarina karsi ihtiyati yaklasimlari desteklemeli.

-Cevre
. -Tasarim
Gevre llke 8: Cevresel sorumlulugu artiracak her turll faaliyete ve olusuma destek  -Dijitallesme
vermeli.
ilke 9: Cevre dostu teknolojilerin gelismesini ve yayginlasmasin
desteklemeli.
Yolsuzlukla ilke 10: is diinyasi, riisvet ve harac dahil her tirli yolsuzlukla savasmali.
Miicahale -Kurumsal Yonetim
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Kadinin Giiglenmesi Prensipleri (WEPs) Referanslari

Prensipler ilgili Boliim

Prensip 1: Toplumsal cinsiyet esitlidi igin tst dizey kurumsal liderlik saglanmasi

Prensip 2: TUm kadin ve erkeklere is yasaminda adil davraniimasi, insan haklarina ve ayrim
yapmama ilkesine saygi gosterilmesi, bu ilkelerin desteklenmesi

Prensip 3: TUm kadin ve erkek calisanlarin saglik, givenlik ve refahinin saglanmasi

-Kurumsal Yonetim
-Insan Kaynaklari

Prensip 4: Kadinlarin egitim, kurs ve profesyonel gelisim olanaklarinin desteklenmesi -Toplum

Prensip 5: Kadinlarin gliglenmesi igin girisimci gelisimi, tedarik zinciri ve pazarlama
yontemlerinin uygulanmasi

Prensip 6: Toplumsal girisimler ve savunuculuk calismalariyla esitligin tesvik edilmesi

Prensip 7: Toplumsal cinsiyet esitligine iliskin elde edilen basarilarin degerlendirilmesi ve
halka agik raporlanmasi
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Diinya Ekonomik Forumu (WEF) Referanslari

Ana Gostergeler

Tema ve Beyanlar Aciklama Referanslar
o Calisan kategorisine, yas grubuna, cinsiyete ve diger gesitlilik
Gesitlilik ve X gostergelerine (6rn. etnik koken) gore galisan yizdesi -insan Kaynaklari
kapsayicilik (%)
Oncelikli esitlik konularina gére (kadin/erkek, azinlik/gogunluk
etnik grup, ya da diger ilgili esitlik alanlari) belirgin operasyon )
- B lokasyonlarinda tUm ¢alisan kategorilerine gore temel maas ve -Insan Kaynaklari
Ucret Esitligi - ? o
dcretlenme oranlari. -Galisma llkelerimiz
Cinsiyete gore standart baslangi¢ seviyesi tcretinin yerel -insan Kaynaklari
Onur ve asgari Ucrete orani -Galisma llkelerimiz
Esitlik Ucret Diizeyi % o i
CEO'nun yillik toplam Gcretinin tim galisanlarin (CEO harig) Bu veri
toplam yillik tcretinin ortancasina orani raporlanmamaktadrr.
Bknz, -Ucret Politikasi
"Belirgin olgtide gocuk isGi, zorla ve zorunlu galistirma riskleri
barindirdigi diistinilen operasyon ve tedarikgiler hakkinda
Cocuk, zorla veya aciklama. Bu turden riskler asagidaki kosullarda ortaya i K K
zorunlu galistirma cikabilir: a) operasyon (6rnegin Uretim tesisi) ve tedarikgi trd; ) nslan ai%Eal an.
olaylari riski b) Risk altinda bulundugu distinllen operasyon ya da “Galigma likelerimiz
tedarikgilerin yer aldig tlke ve cografi bolgeler"
"Is kazasi nedenli 8lim sayisi ve orani; (limler harig) agir
sonuglu is kazasi yaralanmalari; kaydedilebilir is kazalari; is
Sailik ve kazalarinin ana nedenleri ve toplam galisma saati. -insan Kaynaklari
R ? h Saglik ve Guvenlik % Organizasyonun calisanlarinin ile ilgili olmayan tibbi veya -Sun Tekstil UNGC
era sadlik hizmetlerine erisimini nasil kolaylastirdigina dair ilerleme Raporu
aglklamalar ve galisanlara saglanan erisimin kapsami”
Raporlama déneminde kurum galisanlarinin cinsiyete ve
galisan kategonsme gore aldulgl' kisi bagl ortalama egitim saati -insan Kaynaklar
o (calisanlara verilen toplam egitim sayisinin galisan sayisina
Geleqek Igin Saglanan Egitimler bollinmesiyle)
Beceriler
Tam zamanli galisan bagina ortalama egitim ve gelisim Bu veri
harcamasi raporlanmamaktadir.
GHG Protocol Kapsam 1 ve Kapsam 2 emisyonlarindan ilgili
tiim sera gazlarinin (8rn: karbondioksit, methan, azorokstt, -Gevre
iklim Sera Gazl (GHG) F-gazlari vs.) karbondioksit eslenigi metrik ton cinsinden
Degisikligi Ernisyonlari raporlanmasi

Uygun oldugu takdirde tedarik ve satiga doniik (GHG Protocol
Scope 3) temel emisyonlarin degerlendirilmesi ve
raporlanmasi
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Diinya Ekonomik Forumu (WEF) Referanslari

Tema

Ana Gostergeler
ve Beyanlar

Aciklama

Referanslar

iklim
Degisikligi

TCFD uygulamasi

TCFD o6nerilerinin tamamen uygulamaya gegirilmesi. Eger
gerekliyse, tam uygulamaya yonelik en fazla 3 yil olmak Uzere
bir hedef zaman plani belirtin.

Kiresel 1sinmayi 2°C'nin gok altinda, endustri dncesi diizeyin
Ustlinde ve 1Isinmayi 1,5°C'de tutmayi hedefleyen Paris
Anlasmasi hedefleriyle uyumlu ve net-sifir diizeyini 2050'den
Once basarmaya yonelik GHG emisyon hedefleri belirlemek
veya belirlemeyi taahit etmek.

-Gevre
-CDP Raporlamalari
-SBTi Taahhitu

Temiz Suya
Erigilebilirlik

Su Kithg

Yasanan Bolgelerde
Yapilan Su Cekimi
ve Tuketimi

Operasyonlarda gergeklestirilen su gekimi ya da tiketimi
megalitre cinsinden miktari ve WRI Aqueduct Su Riskleri
Haritasi'na gore yiksek ve asir yliksek su riski bulunan
bolgelerde bulunan operasyonlarda gergeklesen su gekimi ve
tuiketiminin ytzdesini raporlayiniz.

Uygun oldugu durumda, ayni bilgiyi tedarik ve satiga donuk
olarak degerlendirip raporlayin.

-Cevre
-Kurumsal Yonetim
Yaklagimimiz

Doga
Kaybi

Arazi Kullanimi ve
Ekolojik Duyarlilik

Koruma altinda veya Ana Biyogesitlilik Alanlarinda sirketin
sahip oldugu, kiraladigi ya da yonettigi operasyon
merkezlerinin sayisi ve alani (hektar)

Bu veriile
ilgili degildir.

Topluluk ve
Sosyal Canlilik

Odenen Toplam
Vergi

Kategori bazinda kurumlar vergisi, emlak vergisi, KDV ve diger
satig vergileri, isveren tarafindan 6denen galisan sigorta primi
ve sirkete maliyet olusturan diger vergiler dahil olmak tzere
toplam global vergi 6demeleri.

-Faaliyet Raporu

istihdamin Mutlak Sayisi
ve Orani

Yas grubuna, cinsiyete, diger gesitlilik gostergelerine ve
bolgeye gore raporlama doneminde ise alinan yeni ¢alisanlarin
toplam sayisi ve orani

-insan Kaynaklari

Yas grubuna, cinsiyete, diger gesitlilik gostergelerine ve
bolgeye gore raporlama dénemi boyunca galisan sirkilasyonu
saylis| ve oranl.

-GRI Performans
Gostergeleri

istihdam ve
Servet Uretimi

Ekonomik
Katki

1. Organizasyonun global operasyonlarini kapsamak kaydiyla
tahakuk bazinda, Uretilen ve dagitilan dogrudan ekonomik
deger (EVG&D), ideal olarak asagidaki kirilimda agiklanmak
uzere;

- Gelirler

— Operasyonel masraflar

— Galisan Ucret ve yan haklari
- Sermayedarlara yapilan
ddemeler

— Devlete yapilan 6demeler
— Toplumsal yatirimlar

2. Devletten alinan destekler: raporlama doneminde devletten
alinan finansal desteklerin toplam parasal degeri

-Faaliyet Raporu
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Diinya Ekonomik Forumu (WEF) Referanslari

Tema

Ana Gostergeler
ve Beyanlar

Aciklama

Referanslar

Daha lyi Uriin
ve Hizmetlerde
Yenilik

Toplam Ar-Ge
Harcamalari (S)

Arastirma ve gelistirme ile ilgili toplam maliyetler

-Faaliyet Raporu

Servet Yaratma
ve istihdam

Finansal Yatirnm
Katkis Agiklamasi

1. Sirketin yatinm stratejisi hakkinda agiklamalarla
desteklenmek Uizere toplam sermaye harcamasindan (CapEx)
amortisman bedelinin ¢ikariimasi

2. Sirketin hissedarlarina yonelik sermaye getirisi stratejisine
yonelik aciklamalarla birlikte hisse geri alimi ile temettu

-Faaliyet Raporu

Etik Davranis

Yolsuzlukla
Mucadele

Korumalr Etik
Tavsiye ve
Raporlama
Mekanizmalari

1. Yolsuzluk karsithgi politika ve prosedurleri hakkinda
yonetisim organlarinin tyelerine, galisanlara ve is ortaklarina
verilen egitimler

a) Raporlama doéneminde gegmis yillarla ilgili tespit edilen
yolsuzluk vakalarinin sayisi ve olusumu,

b) Raporlama déneminde mevcut donemle ilgili tespit edilen
yolsuzluk vakalarinin sayisi ve olusumu

2. Sirketin hissedarlarina yonelik sermaye getirisi stratejisine
yonelik agiklamalarla birlikte hisse geri alimi ile temetti
odemeleri toplami

ic ve dis mekanizmalarin tanimi

1. Etik ve yasalara uygun davranis, kurumsal dirtstlik
konusunda tavsiye mekanizmalari

2. Etige ve kanunlara, kurumsal dirUstlige aykirt davraniglarla
ilgili raporlama mekanizmalari

-Kurumsal Yonetim
-Sun Tekstil UNGC
llerleme Raporu

-Kurumsal Yonetim

Bir isletmenin, ekonomik, gevresel ve sosyal sorunlara ¢ozim

Yonetisim Amacin Onerme araglarini ifade etmek igin belirttigi sirket amaci. -Kurumsal Yonetim
Amaglari Belirlenmesi Kurumsal amag basta hissedarlar olmak Uzere bitin Yaklagimimiz
paydaslar i¢in deder Uretmelidir.
En Ust dlizey yonetim organi ve alt komitelerinin olusumu:
Ekonomik, gevresel ve sosyal konulardaki deneyimlerine,
Yénetigim o anet!mde gorev alip glmad|kl§r|ng, bag|ms!z|]}< durum[arma, Yolculugumuz
Yonetisim yonetisim organindaki gorev suresine, her bir tyenin diger [ Voneti
Organinin Yapisi belirgin gorev ve sorumluluklarina, sorumluluklarinin dogasina Kurumsal Yonetim
Kalitesi gng ’ 9 ’ Yaklagimimiz

cinsiyetine, yeterince temsil edilmeyen sosyal gruplara
mensup olmasa ya da paydas temsiliyetine gore
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Diinya Ekonomik Forumu (WEF) Referanslari

Ana Gostergeler

Tema ve Beyanlar Aciklama Referanslar

Sirketin 0zel olarak karsi karstya oldugu baglica 6nemli riskleri
ve firsatlar (genel sektor risklerinin aksine), sirketin bu risklere
iliskin istahini, bu risk ve firsatlarin zaman iginde nasil hareket

Risk ve Risk ve Firsatin ettigini ve bunlara verilen yaniti acikca tanimlayan sirket risk Kurumsal Ynetim
Firsat Is Streglerine faktori ve firsat agiklamalari bu degisiklikler. Bu firsatlar ve Yaklagimimiz
Gozetimi Entegre Edilmesi riskler, iklim degisikligi ve veri yonetimi dahil olmak tizere
onemli ekonomik, gevresel ve sosyal konulari entegre
etmelidir.
Paydas Katilimi Paydaslar Etkileyen Paydaslar i¢in oncelikli olan konular, bu konul}grm tespiti ve §
Oncelikli Konular paydaslarin katiimini saglamada kullanilan yontem. -Yolculugumuz
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Tasarm Gevre

Dijitallesme Tedarik Zinciri

Siirdiiriilebilirlik Muhasebesi Standartlari Kurulu (SASB) Referanslari

Konu

Muhasebe
Metrik

Kategori

Deger

Kod

Referanslar

Uriinlerdeki
Kimyasallarin
Yonetimi

Kisitlanmig maddeler
diizenlemelerine uyumu
slirdirmek igin sireglerin
tartigiimasi

Uriinlerdeki kimyasallarla iligkili
riskleri ve/veya tehlikeleri
degerlendirmek ve yonetmek igin
sureglerin tartigiimasi

Tartisma ve
Analiz

Tartisma ve
Analiz

n/a

n/a

CG-AA-250a.1

CG-AA-250a.2

-Cevre

Tedarik
Zincirinde
Cevresel
Etkiler

(1) Tier 1 tedarikgi tesislerinin ve
(2) Tier 1'in 6tesinde, atik su
desarj izinlerine ve/veya
sozlesmeye dayali anlagsmaya
uygun tedarikgi tesislerinin
ylzdesi

Sustainable Apparel Coalition'in
Higg Facility Cevre Modiili (Higg
FEM) degerlendirmesini veya
esdeger bir gevresel veri
degerlendirmesini tamamlayan
(1) Tier 1 tedarikgi tesislerinin ve
(2) Tier 1 digindaki tedarikgi
tesislerinin ytizdesi

Nicel

Nicel

%95

%

CG-AA-430a.1

CG-AA-430a.2

-Cevre
-Tedarik Zinciri

-Cevre

Tedarik
Zincirinde
Calisma
Konulari

(1) Tier 1 tedarikgi tesislerinin ve
(2) Tier 1 disindaki tedarikgi
tesislerinin is davranis
kurallarina gore denetlenmis
ylizdesi, (3) Uglncu taraf bir
denetgi tarafindan yurUtilen
toplam denetimlerin yiizdesi

Tedarikgilerin galisma davranis
kurallar denetimleri igin oncelikli
uygunsuzluk orani ve ilgili
dizeltici faaliyet orani

Tedarik zincirindeki en buyuk (1)
isgilik ve (2) cevre, saglik ve
guvenlik risklerinin tanimi

Nicel

Nicel

Tartisma ve
Analiz

Yizde (%)

Oran

Tedarik zinciri
sosyal uygunluk
karneleri
kapsaminda %100
uyum
saglanmaktadir.

CG-AA-430b.1

CG-AA-430b.2

CG-AA-430b.3

-Tedarik Zinciri
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Dijitallesme Tedarik Zinciri

Siirdiiriilebilirlik Muhasebesi Standartlari Kurulu (SASB) Referanslari

Muhasebe

Konu Metrik Kategori Deger Kod Referanslar
(1) Oncelikli hammaddelerin
listesi; her bir oncelikli
hammadde igin (2) kaynak Risk komitesi
bulmayi tehdit etme olasiligi en kapsaminda
ylksek olan gevresel ve/sosyal kurumsal riskler Kurumsal
faktor(ler), (3) Qevrgsgl'v'e/\'/eya ‘ Tart|§ma ve 5 arasmda CG-AA-4402.3 Yénetim
sosyal faktorlerle iligkili is riskleri Analiz degerlendiriimekte Yaklasimimiz
ve/veya firsatlari hakkinda ve aksiyon planlari s
tartisma ve (4) ele almak igin belirlenmektedir.

Hammadde yonetim stratejisi is riskleri ve

Kaynaklari firsatlar
(1) Malzemeye gore satin alinan
oncelikli hammadde miktari ve
(2) standarda gore Uglnci taraf Tasanm
bir gevresel ve/veya sosyal Nicel Sun Tekstoll %94 CGAA-4404.4 Gevre
standarda gore Ekoten %83 Tedarik Zinciri

sertifikalandiriimis her bir
oncelikli ham maddenin miktari
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GRI Performans Gostergeleri

Sosyal Performans Gostergeleri
Sun Tekstil Kadin Erkek Toplam
Toplam Calisan Sayisi 318 147 465
Beyaz Yaka 266 109 375
Mavi Yaka 52 38 90
Engelli Calisanlar 9 5 14
30 Yas Alti 108 33 141
30-50 Yas Arasi 198 102 300
50 Yas Ustii 12 12 24
Satis / Gelir Getiren Pozisyonlardaki Galisan Sayisi 41 4 45
Stem Pozisyonlarindaki Calisan Sayisi 53 23 76
Calisma Sekli Kadin Erkek Toplam
Tam Zamanli 316 147 463
Yari Zamanli 2 - 2
Ekoten Kadin Erkek Toplam
Toplam Calisan Sayisi 112 513 625
Beyaz Yaka 71 151 222
Mavi Yaka 41 362 403
Engelli Calisanlar 5 13 18
30 Yas Alti 23 115 138
30-50 Yas Arasi 84 325 409
50 Yag Ustii 5 73 78
Satis / Gelir Getiren Pozisyonlardaki Galisan Sayisi 17 8 25
Stem Pozisyonlarindaki Calisan Sayisi 16 21 37
Calisma Sekli Kadin Erkek Toplam
Tam Zamanli 112 513 625
Yari Zamanli - - -

*Toplam galisanlarin %45,2'si (493 galisan) toplu is sozlesmesi (TIS) kapsamindadir.
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GRI Performans Gostergeleri
Calisan Yonetimi
Sun Tekstil Kadin Erkek
30 Yas Alti 108 33
30-50 Yas Arasi 198 102
50 Yas Ve Uzeri 12 12
Yonetici Unvanina Sahip Calisan 55 21
ilk Kademe Yénetici 25 10
Orta Kademe Yonetici 23 11
Ust Kademe Yénetici 7 -
Merkez Ofis Yoneticileri 54 19
Yonetim Kurulu 3 3
Sun Tekstil Kadin Erkek
Dogum / Ebeveyn iznine Ayrilan Galisan Sayisi 14 4
Dogum / Ebeveyn izninden Dénen Galigan Sayisi 8 4
Sun Tekstil Kadin Erkek
Terfi eden galisan sayisi 13 2
Toplam terfi sayisi 15 15
Terfilerin cinsiyete gore orani (%) 87% 13%
isten ayrilan toplam galisan sayisi 135 73
Kendi istegiyle ayrilan galisan sayisi 41 20
30 yas alti 35 21
30-50 yas arasi 98 44
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GRI Performans Gostergeleri

Calisan Yonetimi
Ekoten Kadin Erkek
30 Yas Alti 23 115
30-50 Yas Arasi 325
50 Yag Ve Uzeri 5 73
Yonetici Unvanina Sahip Calisan 23 24
ilk Kademe Yénetici 14 8
Orta Kademe Yonetici 6 11
Ust Kademe Yénetici 3 5
Merkez Ofis Yoneticileri 19
Yonetim Kurulu 3 4
Ekoten Kadin Erkek
Dogum / Ebeveyn iznine Ayrilan Galisan Sayisi 4 14
Dogum / Ebeveyn izninden Dénen Galigan Sayisi - 14
Ekoten Kadin Erkek
Terfi Eden Calisan Sayisi 1 18
Toplam Terfi Sayisi 19 19
Terfilerin Cinsiyete Gore Orani (%) 5% 95%
isten Ayrilan Toplam Galigan Sayisi 37 141
Kendi istegiyle Ayrilan Galisan Sayisi 14 63
30 Yas Alti 14 51
30-50 Yag Arasi 22 85
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GRI Performans Gostergeleri

Calisan Cesitliligi

Sun Tekstil Kadin Orani (%)
Toplam Galiganlar iginde Kadin Orani 68%
Engelli Galisanlar iginde Kadin Orani 58%
30 Yas Alti Galiganlar iginde Kadin Orani 77%
30-50 Yas Arasi Galisanlar icinde Kadin Orani 66%
50 Yas Ve Uzeri Galisanlar iginde Kadin Orani 50%
Satis Gibi Gelir Getiren Fonksiyonlardaki Kadin Orani 91%
STEM ile iligkili Pozisyonlardaki Kadin Orani 70%

Ekoten Kadin Orani (%)
Toplam Galiganlar iginde Kadin Orani 18%
Engelli Galisanlar iginde Kadin Orani 20%
30 Yas Alti Galiganlar iginde Kadin Orani 17%
30-50 Yas Arasi Galisanlar icinde Kadin Orani 21%
50 Yag Ve Uzeri Galiganlar iginde Kadin Orani 6%
Satis Gibi Gelir Getiren Fonksiyonlardaki Kadin Orani 68%
STEM ile iligkili Pozisyonlardaki Kadin Orani 43%
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GRI Performans Gostergeleri
Egitimler
Egitim Saatleri - Sun Tekstil 2025 Egitim Saatleri - Ekoten 2025
Toplam Egitim Saati 13750 Toplam Egitim Saati 9389
Egitim Verilen Calisan Sayisi 9346 Egitim Verilen Calisan Sayisi 3438
Egitim Verilen Kadin Calisan Sayisi 6953 Egitim Verilen Kadin Calisan Sayisi 731
Egitim Verilen Erkek Calisan Sayisi 2393 Egitim Verilen Erkek Calisan Sayisi 2702
Calisan Basina Ortalama Egitim Saati 1,47 Calisan Basina Ortalama Egitim Saati 2,73
Tedarikgilere Verilen Egitimler - Tedarikgilere Verilen Egitimler -
. 2025 2025
Sun Tekstil Ekoten
Egitim Verilen Tedarikgi Sayisi 126 Egitim Verilen Tedarikgi Sayisi 15
Toplam Egitim Saati 3454 Toplam Egitim Saati 300
Egitim Verilen Kisi Sayisi 4615 Egitim Verilen Kisi Sayisi 150
isg Egitim Saatleri - isg Egitim Saatleri -
g Egiim 2025 9 Eg 2025
Sun Tekstil Ekoten
Toplam Egitim Saati 1552 Toplam Egitim Saati 13855
Calisan Basina Ortalama Egitim Saati 2,28 Calisan Basina Ortalama Egitim Saati 19,57
Egitim Verilen Kisi Sayisi 680 Egitim Verilen Kisi Sayisi 708
is Saghgi Ve Giivenligi
Sun Tekstil 2025 Ekoten 2025
Yaralanmali Kaza Sayisi 2 Yaralanmali Kaza Sayisi 23
Kayip Zamanli Kaza Sayisi 2 Kayip Zamanli Kaza Sayisi 23
isle Baglantili Oliimler 0 isle Baglantil Olimler 0
Meslek Hastaligi Frekansi (OIFR) 0 Meslek Hastaligi Frekansi (OIFR) 0
Kaza Siklik Orani (LTIFR) 17 Kaza Siklik Orani (LTIFR) 13,77
Kaza Agirlik Orani 0,08 Kaza Agirlik Orani 2,45

* |5 Saghgl ve Guvenligi verileri, 3 glin ve tzeri is géremezlik ile sonuglanan is kazalarini kapsamaktadir.
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GRI Performans Gostergeleri

Tedarikci Performans Gostergeleri

Sun Tekstil 2025
Toplam Tedarikgi Sayisi 370
Yil iginde Sosyal Denetim Yapilan Tedarikgi Sayisi 272
Yil iginde Gevresel Denetim Yapilan Tedarikgi Sayisi 265
Sosyal Denetimler Kapsaminda Olumsuzluk Tespit Edilen Tedarikgi Sayisi 82
Cevresel Denetimler Kapsaminda Olumsuzluk Tespit Edilen Tedarikgi Sayisi 56
Sosyal Denetim Sonrasi lyilestirme Plani Uygulanan Tedarikgi Sayisi 45
Gevresel Denetim Sonrasi lyilestirme Plani Uygulanan Tedarikgi Sayisi 40
Sosyal Denetim Sonrasi Is iligkisi Sonlandirilan Tedarikgi Sayisi 0
Gevresel Denetim Sonrasi is iligkisi Sonlandirilan Tedarikgi Sayisi 0

*Uygunsuzluklar mindr olarak tanimlanacak uygunsuzluklardir. Sun Tekstil sifir tolerans konularinda tespit edilmis bir uygunsuzluk bulunmamaktadir.

** Tedarikgi performans gostergeleri yalnizca Sun Tekstil'in dogrudan tedarikgi verilerini kapsamaktadir. Ekoten Tekstil'e ait tedarikgi verileri bu tablonun
raporlama kapsami disindadir.
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GRI Performans Gostergeleri
Cevresel Performans Gostergeleri
Sera Gazi Emisyonlari - Sun Tekstil 2025 Sera Gazi Emisyonlari - Ekoten 2025
Kapsam 1 (ton CO,e) 727 Kapsam 1 (ton CO,e) 10.939
Kapsam 2 (ton CO,€) 0 Kapsam 2 (ton CO,e) 0
Kapsam 3 Toplam (ton CO,e) 125112 Kapsam 3 Toplam (ton CO,e) 51.141
Toplam (ton CO,e) 125.839 Toplam (ton CO,e) 62.080

*Sun Tekstil ve Ekoten, sera gazi emisyonlarini 6lgmek ve raporlamak amaciyla GHG Protocol Kurumsal Standartlariile ISO 14064-1 esas alan bir hesap-
lama metodolojisi uygulamaktadir. Sera gazi emisyonlarinin hesaplanmasinda kullanilan kiresel isinma potansiyeli (GWP) katsayilari; UK Government
GHG Conversion Factors for Company Reporting (DEFRA 2025), Tiirkiye Elektrik Uretimi ve Elektrik Tiketim Noktasi Emisyon Faktorleri Bilgi Formu ile
United States Environmental Protection Agency (EPA) Emission Factors kaynaklarindan temin edilmektedir.

Kapsam 1 (Scope 1) sera gazi emisyonlar; sirket kontrolinde gergeklesen sabit ve hareketli yanma faaliyetleri, proses kaynakli emisyonlar ve iklimlendir-

me sistemlerinden kaynaklanan kagak emisyonlardan olugmaktadir.

Kapsam 2 (Scope 2) sera gazi emisyonlari, satin alinan elektrik tiketiminden kaynaklanan dolayli emisyonlari kapsamaktadir. Kapsam 2 emisyonlarinin
hesaplanmasinda hem konum bazli (location-based) hem de pazar bazli (market-based) yaklagimlar kullanilmis; pazar bazli hesaplamalarda I-REC /

yenilenebilir enerji sertifikalar dikkate alinmistir.

Kapsam 3 (Scope 3) sera gazi emisyonlari ise GHG Protocol Corporate Value Chain (Scope 3) Standardi dogrultusunda degerlendirilmistir. Bu kapsam-
da, veri erisilebilirligi ve emisyonlarin etki blylkligd goz oniinde bulundurularak; satin alinan mal ve hizmetler, sermaye mallari, yakit ve enerji ile ilgili
faaliyetler, yukari akis tasimaciligi ve dagitimi, atik yonetimi, is seyahatleri, galigan ulasimi, tst akis kiralanan varliklar, bayiler, yatirimlar ve satilan Grinle-
rin yagam sonu islemleri rapor kapsamina dahil edilmistir.

Enerji Tiiketimi - Sun Tekstil 2025
Yenilenebilir Enerji Tiiketimi (mWh) 0
Yenilenebilir Olmayan Enerji Tiiketimi (mWh) 1411,93
Toplam (mWh) 1411,93
Enerji Yogunlugu (mWh / Milyon TL Ciro) 0,108
Su Tiiketimi - Sun Tekstil 2025
Toplam su ¢ekimi (m?3) 0
Toplam su tiiketimi (m?3) 38627
Toplam su desarji (m3) 36696

Enerji Tiiketimi - Ekoten 2025
Yenilenebilir Enerji Tiiketimi (mWh) 30716,2
Yenilenebilir Olmayan Enerji Tiiketimi (mWh) 63035,1
Toplam (mWh) 93751,3
Enerji Yogunlugu (mWh / Milyon TL Ciro) 26,13
Su Tiiketimi - Ekoten 2025
Toplam su ¢ekimi (m?3) 606.199
Toplam su tiiketimi (m?) 530.736
Toplam su desarji (m?3) 473.784
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Gevre Dijitallesme

GRI igerik Endeksi

Sun Tekstil ve bagli ortakligi Ekoten Tekstil'e iligkin 1 Ocak — 31 Aralik 2025 donemine ait bilgiler, GRI Standartlari referans alinarak raporlanmistir.

Kullanilan GRI 1:
GRI: Foundation 2021

Bildirim Numarasi

Bildirim Adi

Sayfa Numarasi / Dogrudan Kaynak

Ek Bilgi Ve Aciklamalar

GRI 21 Organizasyonel detaylar 16-20
GRI 2-2 Kurulusun sUrdUrQlebilirlik 6
raporlamasina dahil edilen kuruluslar
GRI 2-3 Raporlama dénemi, sikligi ve iletisim noktasi 6
GRI 2-4 Bilgilerin yeniden ifade edilmesi Yeniden ifade bulunmamaktadir.
Raporun tamami icin bagimsiz bir dis glivence
. alinmamis olup, sera gazi emisyonlari (ISO 14064)
GRI2-5 Dis giivence ve su ayak izi (ISO 14046) kapsamindaki veriler
bagimsiz kuruluglar tarafindan dogrulanmistir.
GRI 2-6 Faaliyetler, deger zinciri ve diger is iliskileri 16-20, 160-169
GRI 2-7 Galisanlar 180-183
GRI 2-8 Galisan olmayan isgiler 180-183
GRI 2-9 Yonetisim yapisi ve kompozisyonu 46-52
GRIZ10 En y[jksek ynetisim organina Kurumsal Yonetim Komitesi
3 aday gosterilmesi ve segilmesi Kadin Uye Politikast
GRI 2-11 Yonetisim yapisi ve kompozisyonu Yonetim Kurulu
Etki yonetiminin denetlenmesinde 46-49
GRI 2-12 irdrdlebilirli i
en yliksek yonetisim organinin roli Strdartilebilirlik Komitesi
GRI 2-13 Etkilerin yonetilmesi igin sorumluluk delegasyonu 46-49
GRI2-14 ) E_n__yUl{s_elf yonetim organinin %
siirdurdlebilirlik raporlamasindaki rolt
GRI 2-15 Gikar gatismalari Galisma ilkelerimiz
GRI 2-16 Kritik konularin iletimesi 51, Galisma Ilkelerimiz
GRI 2-17 En ylksek yonetim organinin kolektif bilgisi Yénetim Kurulu
GRI 2-18 En yuksek yonet@m organini Kurumsal Yénetim Uyum Raporu
performans degerlendirmesi
GRI2-19 Ucret politikalar Ucret Politikasi
GRI 2-20 Ucretlerin belirlenmesi siireci Ucret Politikas!
GRI 2-21 Yillik toplam tazminat orani Gizli bilgidir.
GRI 2-22 Surddrdlebilir kalkinma stratejisi beyani 32-43
GRI 2-23 Politika taahhditleri Galisma ilkelerimiz
GRI 2-24 Politika taahhitlerinin uygulanmasi Galisma ilkelerimiz, Siirdriilebilirlik Komitesi, 62-85
GRI 2-25 Olumsuz etkileri telafi stiregleri 51, Galisma ilkelerimiz
GRI 2-26 Danigma ve kaygilari bildirim mekanizmalari 51
GRI 2-27 Yasalara ve diizenlemelere uyum Sun Tekstil Faaliyet Raporu 2025 s. 126
GRI 2-28 Dernek Uyelikleri 58
GRI 2-29 Paydas katilimina yaklasim 34-35
GRI 2-30 Toplu is sozlegsmeleri 180
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GRI igerik Endeksi

Bildirim Numarasi Bildirim Adi Sayfa Numarasi / Dogrudan Kaynak Ek Bilgi Ve Aciklamalar
GRI 3-1 Oncelikli konularin belirlenme stireci 36-37
GRI 3-2 Oncelikli konularin listesi 37-39

GRI 3-3

ncelikli Konu: iklim Degisikligi

Oncelikli konularin yénetimi

37

Bildirim Numarasi Bildirim Adi Sayfa Numarasi / Dogrudan Kaynak Ek Bilgi Ve Aciklamalar
GRI 302-1 Organizasyon ici enerji tiketimi 187

GRI 302-3 Enerji yogunlugu 187

GRI 305-1 Dogrudan (Kapsam 1) sera gazi emisyonlar 126-136, 187

GRI 305-2 Dogrudan (Kapsam 2) sera gazi emisyonlari 126-136, 187

GRI 305-3 Dolayli (Kapsam 3) sera gazi emisyonlari 126-136, 187

ncelikli Konu: Etik, insana Yakisir is ve Ekonomik Biiyiime

Bildirim Numarasi Bildirim Adi Sayfa Numarasi / Dogrudan Kaynak Ek Bilgi Ve Agiklamalar
GRI3-3 Oncelikli konularin yénetimi 37

GRI 205-1 Yolsuzlukla ilgili riskler agisindan degerlendirilen operasyonlar 51

GRI 205-3 Dogrulanmis yolsuzluk vakalari ve alinan 6nlemler 51

GRI 401-1 VYeni ise alimlar ve calisan devri 180-182

GRI 401-3 Ebeveyn izni 181-182

celikli Konu: is Saghg ve Giivenligi

Bildirim Numarasi Bildirim Adi Sayfa Numarasi / Dogrudan Kaynak Ek Bilgi Ve Agiklamalar

GRI3-3 Oncelikli konularin yénetimi 37

GRI 403-1 is saghgi ve givenligi ydnetim sistemi 86

"Yaralanma tirleri ve yaralanma oranlari, meslek

GRI 403-2 hastaliklari ve isle baglantili 6lim sayisi" 184

GRI 403-5 is sagligi ve glivenligi konularinda galigan egitimleri 88-92, 184
g Is iliskileriyle dogrudan baglantili ¥

GRI 403-7 ISG risklerinin Gnlenmesi ve azaltimasi 86:92

GRI 403-8 Is saglhgi ve giivenligi ydnetim sistemi kapsamindaki galisanlar 86-92

GRI 403-9 is kaynakli kazalar 184

GRI 403-10 is kaynakli hastaliklar 184
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GRI igerik Endeksi

GRI 404 Egitim 2016

GRI 404-1 Galisan basina yillik ortalama egitim saati

Galisanlarin becerilerini gelistirmeye
yonelik programlar ve oryantasyon

GRI 404-2 62-85

Oncelikli Konu: Sorumlu Deger Zinciri Yonetimi

Bildirim Numarasi Bildirim Adi Sayfa Numarasi / Dogrudan Kaynak Ek Bilgi Ve Agiklamalar

GRI3-3 Oncelikli konularin yénetimi 37

GRI 407 Orgiitlenme ve Toplu S6zlesme Hakki 2016

Bildirim Numarasi Bildirim Adi Sayfa Numarasi / Dogrudan Kaynak Ek Bilgi Ve Agiklamalar

Orglitlenme 6zgurligi ve toplu sézlesme

GRI407-1 hakkinin belirgin risk altindaki faaliyetler ve tedarikgiler 185

GRI 408 Gocuk isciligi 2016
Bildirim Numarasi Bildirim Adi Sayfa Numarasi / Dogrudan Kaynak Ek Bilgi Ve Agiklamalar
GRI 408-1 Gocuk isgiligi vakalari agisindan

onemli risk altindaki operasyonlar ve tedarikgiler

GRI 409 Zorla ve Zorunlu Calistirma 2016

Bildirim Numarasi Bildirim Adi Sayfa Numarasi / Dogrudan Kaynak Ek Bilgi Ve Agiklamalar

Zorla veya zorunlu galistirma vakalari

GRI409-1 agisindan 6nemli risk altindaki operasyonlar ve tedarikgiler

185

GRI 414 Tedarikci Sosyal Degerlendirmesi 2016

Bildirim Numarasi Bildirim Adi Sayfa Numarasi / Dogrudan Kaynak
GRI 414-1 Sosyal kriterler kullanilarak degerlendirilen yeni tedarikgiler 185
GRI 414-2 Tedarik zincirindeki olumsuz sosyal etkiler ve alinan énlemler 160-169

Oncelikli Konu: Déngiisel Ekonomi

Bildirim Numarasi Bildirim Adi Sayfa Numarasi / Dogrudan Kaynak Ek Bilgi Ve Agiklamalar
GRI 3-3 Oncelikli konularin yénetimi
GRI 306: Atik 2020
GRI 306-1 Atik Uretimi ve atiga bagh 6nemli etkiler 124-138
GRI 306-2 Atikla ilgili onemli etkilerin yonetimi 124-138
GRI 306-3 Uretilen atiklar 138
GRI 306-4 Bertaraf edilen atik 138
GRI 306-5 Geri donusturdlen atik 138
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GRI igerik Endeksi

GRI 303 Su ve Atik Su 2018

303-1 Ortak bir kaynak olan su ile etkilegim 134,135
303-3 Su gekimi 134-135,186
303-4 Su desarji 134-135,186

GRI 304 Biyolojik Gesitlilik ve Ekosistemin Korunmasi

304-1 Biyolojik cesitlilik degeri yiiksek faaliyet 140
sahalari Biyolojik Cesitlilik ve Ekosistemin Korunmasi
Faaliyetlerin, Urtnlerin ve hizmetlerin biyolojik
3042 gesitlilik tizerindeki belirgin etkileri” 140
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KISALTMALAR

KISALTMA AGIKLAMA

3D 3 Boyutlu

Ar-Ge Aragtirma-Gelistirme

AYM Avrupa Yesil Mutabakati

BGYS Bilgi Giivenligi Yonetim Sistemi

BIST Borsa istanbul

BM Birlesmis Milletler

BOI Biyolojik Oksijen ihtiyaci

CDP Karbon Saydamlik Projesi (Carbon Disclosure Project)

CSRD Kurumsal Siirdiiriilebilirlik Raporlama Direktifi

CTI Dongiisel Gegis Gostergeleri (Circular Transition Indicators)

ERP Kurumsal Kaynak Planlamasi (Enterprise Resource Planning)

GES Giines Enerji Sistemi

GOTS Global Organik Tekstil Standardi

GRS Kiiresel Geri Doniistiiriilmiis Standardi (Global Recycled Standard)
IFRS Uluslararasi Finansal Raporlama Standartlari

ILO Uluslararasi Galisma Orgiitii

I-REC Yenilenebilir Enerji Sertifikasi (International Renewable Energy Certificate)
ISO Uluslararasi Standardizasyon Orgiitii

ISSB Uluslararasi Siirdiiriilebilirlik Standartlar Kurulu

iSG is Saghg ve Giivenligi

KKD Kisisel Koruyucu Donanim

Kol Kimyasal Oksijen ihtiyaci

MEGEM Sun Tekstil Mesleki Egitim ve Gelisim Merkezi

0ocs Organik igerik Standardi (Organic Content Standard)

RCS Geri Doniisiimlii Talep Standardi (Recycled Claim Standard)

RWS Sorumlu Yiin Standardi (Responsible Wool Standard)

SASB Siirdiriilebilirlik Muhasebesi Standartlar Kurulu

SBTi Bilime Dayali Hedefler Platformu (Science Based Targets Initiative Platform)
SKA Siirdiirilebilir Kalkinma Amaglari

SKD Tiirkiye Siirdiirilebilir Kalkinma Dernegi

SPK Sermaye Piyasasi Kurulu

STK Sosyal Toplum Kurulusu

TDEP Tiirkiye Dongiisel Ekonomi Platformu

TGSD Tiirkiye Giyim Sanayicileri Dernegi

TiM Tiirkiye ihracatcilar Meclisi

TUSIAD Tiirk Sanayicileri ve is Adamlari Dernegi

UNGC (UN Global Compact)

Birlesmis Milletler Kiiresel ilkeler S6zlesmesi

UNGC CoP

UNGC ilerleme Raporu (Communication on Progress)

WBCSD Diinya Siirdiiriilebilir Kalkinma is Konseyi

WEF Diinya Ekonomik Forumu

WEPs Kadinin Giiclenmesi Prensipleri

ZDHC Tehlikeli Kimyasallarin Sifir Desarji (Zero Discharge of Hazardous Chemicals)

2025 Siirddirdlebilirlik Raporu 191



M icindekiler Hakkimizda Yolculugumuz Kurumsal Yonetim insan Kaynaklari Toplum Tasarim Gevre Dijitallesme Tedarik Zinciri

Tesekkiirler

2025 raporumuz araciligiyla sizlerle buttnsel strdurulebilirlik yaklagimimiz kapsaminda gelistirdigimiz
stratejilerimizi ve faaliyetlerimizi paylasabildigimiz i¢in buytk bir mutluluk duyuyoruz. Sun Tekstil
calisanlarimizin ve paydaslarimizin emekleriyle ortaya gikan degerli basarilara ait tum rapor igerigi
Surdurdlebilirlik Mudrliga ve Kurumsal iliskiler ve iletisim Departmanimiz liderliginde Sun Tekstil Rapor
Hazirlik Komitesi tarafindan hazirlandi. Ust yénetimimizin liderligi, galisanlanimizin adanmigligi ve tim
paydaslarimizin katkilariyla toplum ve dinyamiz icin deger yaratmaya, hep birlikte surdurulebilir gelecegi
tasarlamaya devam edecegiz.
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Klnye
Sun Tekstil San. ve Tic. A.S.

Yedi Eylil Mah. Celal Umur Cad. No:6/A, 35860 Torbali izmir/TURKIYE

+90 232 850 60 00
www.suntekstil.com.tr

info@suntekstil.com.tr
surdurulebilirlik@suntekstil.com.tr

Yasal Uyari

Bu raporun higbir bolimu Sun Tekstil'in yazili izni olmaksizin herhangi bir bicimde veya herhangi bir yolla
alintilanamaz, ¢ogaltilamaz, dagitilamaz, degistirilemez, iletilemez veya kamuya sunulamaz.






