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RAPORUMUZ HAKKINDA




M icindekiler Hakkimizda Yolculugumuz  Kurumsal Yonetim

Iinsan Kaynaklari  Toplum Tasarim Cevre Dijitallesme Tedarik Zinciri

Raporumuz Hakkinda

Sun Tekstil ve Ekoten olarak sirketler grubumuzun butunsel surdurulebilirlik yaklasimi
kapsaminda, stratejilerimizi ve 2023 yilinda gerceklestirdigimiz faaliyetlerimizden én plana
cikan ornekleri iceren raporumuzu paylasmaktan mutluluk duyuyoruz. Bizler icin cok
degerli olan ve her yil yayimlamayi hedefledigimiz surdurulebilirlik raporlarimiz araciligiyla,
calismalarimizin etkilerini paydaslarimizin dikkatine sunmak ve hep birlikte bu etkiyi
buyuterek “Surdurulebilir Gelecegi Birlikte Tasarlamak” icin buUyuk bir heyecan duyuyoruz.

Su an incelemekte oldugunuz grubumuza ait dérduncu Surdurulebilirlik Raporumuz,

1 Ocak — 31 Aralik 2023 tarihleri arasinda Sun Tekstil ve bagl ortakligi Ekoten Tekstil'de
gerceklestirdigimiz faaliyetlerimizi kapsiyor. Raporumuzu, 2014 yilinda imzacisi ve paydasi
oldugumuz Birlesmis Milletler Kuresel ilkeler Sézlesmesi’'nin (UN Global Compact) 10 ilkesi
ve temel raporlama prensiplerini, DUnya Ekonomik Forumu (WEF) temel surduarulebilirlik
metriklerini, SUrdurulebilirlik Muhasebesi Standartlari Kurulu (SASB) tarafindan belirlenen
endustri spesifik standartlarini ve dnceliklendirme yaklasimlarini ve DUnya Surdurulebilir
Kalkinma is Konseyi (WBCSD) Reporting Matters metodolojisi kriterlerini, Kurumsal
Suardurulebilirlik Raporlama Direktifi (CSRD) ve Uluslararasi Surdurulebilirlik Standartlari
Kurulu (ISSB) tarafindan hazirlanan IFRS S1 (Surdurulebilirlikle ilgili Finansal Bilgilerin
Aciklanmasina iliskin Genel Gereklilikler) ve IFRS S2 (iklimle ilgili Aciklamalar)
standartlarinin gerekliliklerini géz 6nunde bulundurarak hazirladik.

Raporumuzun iceriginde de gorulebilecedi gibi butunsel surdurudlebilirlik yaklasimimiz
altinda, grup surdurulebilirlik hedeflerimiz ile uyumlu faaliyetlerimizin yani sira,
sirketlerimizin farklilik gosteren surecleri ve ihtiyaclari dogrultusunda Sun Tekstil ile Ekoten
Tekstil 6zelinde belirledigimiz hedeflerle uyumlu faaliyetleri de vurgulayarak paylastik.

lyi uygulama érnekleri iceren faaliyetlerimizin ve hedeflerimizin yillar icerisinde daha fazla
gelismesini diliyoruz. SGrdurulebilir bir gelecedi tasarlamanin mumkun olduguna
gonulden inanarak ¢iktigimiz bu yolculukta, amaclar icin ortakliklarin dnemini biliyoruz ve
siz degerli paydaslarimizin 6neri ve katkilarini asagidaki e-posta adresimize iletmenizi
bekliyoruz.

Grup Surdurulebilirlik Komitesi
surdurulebilirlik@suntekstil.com.tr
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M icindekiler  Hakkimizda Yolculugumuz  Kurumsal Yonetim

insan Kaynaklari  Toplum Tasarim Cevre Dijitallesme Tedarik Zinciri

Degerli Paydaslarimiz,

Global krizlerle gecen son yillarda, dayanikl toplumlar ve tedarik
zinciri olusturmanin énemini, global riskleri ve firsatlari kurumsal
olarak yonetmenin ve bunu deger zinciri boyunca
yayginlastirmanin dnemini tum paydaslar olarak cok daha iyi
anladigimiz bir strecten gectik. iklim krizinin etkilerini derinden
hissetmeye basladigimiz sureclerden gecerken yasanabilir bir
dunya icin surdurulebilirlik kavrami her birimiz icin cok daha
anlamli hale geldi. Toplumun deger yargilarinin ve yasam
biciminin sorgulanarak tekrar sekillendirildigi bu donemde, is
dunyasli da is yapis bicimlerini degistirmenin otesinde buyUk bir
deger degisimine daha fazla odaklandi.

Ne mutlu ki uzun yillar énce "Surdurulebilir Gelecedi Birlikte
Tasarlamak" hedefiyle ciktigimiz yolculugumuzda toplum ve
dunya icin deger yaratan faaliyetlerimizi surekli daha iyi

Elvan Unlatark uygulamalarla guclendiriyoruz.
Sun Tekstil Yonetim
Kurulu Baskani

Butunsel surdurulebilirlik yaklasimimizin énemli bir ¢iktisi olan ve 2020 yilinda
tedarikcilerimize yonelik uygulamaya basladigimiz Surdurulebilirlik Performansi Karneleri ile
tedarik zincirimizin dayanikliligini her gecen gun artiriyoruz. Turkiye'nin bes bolgesindeki
yaklasik 230 tedarikcimizden Uretimimizin %80'ini gerceklestiren paydaslarimiza ait Uretim
tesislerine belirlenen periyotlarda denetimler gerceklestiriyor, uluslararasi standartlari ve
paydaslarimizin dnceliklerini kapsayacak sekilde gelistirdigimiz sekiz ayri performans
karnemizle puanlama yapiyoruz. Denetim bulgulari dogrultusunda kendilerine geri bildirimler
veriyor ve iyilestirme calismalari icin mentorluk sagliyoruz.

Kurum kulturumuzun merkezine aldigimiz degerlerimizin akilda kalici, anlasilir, cazip ve
anlam yUklu olmasi amaciyla “Bizi Biz Yapan Degerlerimiz ve Otesi” egitimleri basta olmak
Gzere cesitli tutundurma calismalari yuruttik. Degerlerimiz, Calisma ilkelerimiz, Kurum
Kalturumuz ve Sosyal Uygunluk basliklarindan olusan egitimimizde oyunlastirma
uygulamalari kullanarak kalicihgr arttirmayi hedefledik. GUnes Rotamizdan yola ¢cikarak
olusturdugumuz Calisma ilkelerimiz ve Etik ilkelerimiz kitapciklarimiz ile insan Kaynaklari
Politikamizi bir araya getirerek calisma arkadaslarimizin tum dokumanlarimiza tek seferde
ulasmasini sagladik. Ayni zamanda Degerlerimizi ve Calisma ilkelerimizi, calisma
arkadaslarimizin seslendirmesi ile animasyon video haline getirerek dijital egitim
platformumuz olan Sun Akademide yayimlayarak zaman ve mekandan bagimsiz keyifli ve
eglenceli olacak sekilde izlenebilir hale getirdik.

Sahip oldugumuz yetenekler ve geng yetenekler icin yapilandirdigimiz programlar
kapsaminda nitelikli insan kaynagini gelistirmeye devam ediyoruz. 2022 yilinda basladigimiz,
hic egitim almamis veya meslek edinme firsati bulamamis, egitimini yarida birakmis kadinlara
meslek edindirmek, onlari calisma hayatina kazandirarak ekonomik ézgurluklerini
desteklemek amaciyla kendi bunyemizde kurdugumuz MEGEM programi ile 2023 yilinda da
yeni egitim gruplari olusturmaya devam ettik. SUrdurulebilir Kalkinma Amaclarimiz
dogrultusunda sadece calisma arkadaslarimiza dedil Uretici ve tedarikcilerimize de
dokunuyoruz. 2023 yilinda Uretici ve tedarikcilerimizde %100 egitim katilim oranina ulasarak
toplamda 3.326 egitim saati gerceklestirdik. Bu yil Gelecek Sun'da, Sun Design Project ve
Digitalise the Next genc yetenek programlarimiz kapsaminda 35 Universite 6grencisi, diger
staj desteklerimiz kapsaminda ise 37 Universite ve 81 lise 6grencisi olmak Uzere toplam 153

ogrenciyi gelisim yolculuklarinda destekledik.
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M icindekiler  Hakkimizda Yolculugumuz  Kurumsal Yénetim

insan Kaynaklari  Toplum Tasarim Cevre Dijitallesme Tedarik Zinciri

Paydaslarimizla birlikte toplum icin deger yaratan, etkileri yuksek kurumsal sosyal sorumluluk
projeleri gerceklestirmeyi onemsiyoruz. Bu dogrultuda 2023 yilinda yuruttugumuz, sosyal
etkisi yUksek 17 sosyal sorumluluk projesi, 4 burs programi, 16 STK Uyeligi ve 8 sponsorluk ile
amaclar icin ortakliklar kurarak fayda yarattik.

Tasarim asamasindan dongusel moda anlayisini temel aldigimiz (circular by design)
yaklasimimiz ile malzeme secimi ve tasarim tekniklerimizde fark yaratan uygulamalarimizla
drunlerimizin sonraki dmurlerini de kapsayan tasarimlar gelistiriyoruz. TUm Uretim
sureclerinde izlenebilirligi saglanan sertifikali surdurulebilir hammaddeleri kullanma
hedeflerimiz dogrultusunda 2023 yilinda tum drunlerimizin %63'Unu surdurulebilir
hammaddeler kullanarak Urettik. 2040 yilinda %100 oraninda surdurulebilir hammadde
kullanimi icin sektérumuzun ihtiyac duydugu inovasyon calismalarini Ar-Ge Merkezimizin
liderliginde paydaslarimizin degerli is birlikleri ile gerceklestiriyoruz. Urtnlerin bir sonraki
omrune kadar tum sureclerde cevreci Uretim yontemlerini uygulamayi, seffaflik ve izlenebilirlik
saglayarak tum paydaslarimiz adina garanti altina aldik. Kaynak yogun sektérumuzun en
onemli problemlerinden biri olan Uretimde meydana gelen tekstil atiklarinin tekstilden
tekstile katma degerli geri donusum oranini artirabilmek adina mekanik geri dénusum
alaninda endustriyel simbiyoz projesi baslattik ve kimyasal geri donusum tekniklerini
gelistirmek icin ar-ge calismalari ydrutuyoruz.

Surdurulebilir donusumun dijital donusumden ayri dusunulemeyecegdine inaniyoruz ve bu
dogrultuda stratejilerimizi dnemli yatirimlar ile hayata geciriyoruz. Tasarim ve koleksiyon
sureclerindeki donusum faaliyetlerimiz sayesinde musterilerimize dijital platformlar Uzerinden
hizmet sunma konusunda fark yaratan bir partner konumuna ulastik. 2021 yili itibariyle
altyapisi bizimle uyumlu olan musterilerimize tasarimlarimiza ait fit numunelerini U¢ boyutlu
kalip hazirlama yazilimlari kullanarak dijital ortamda sunmaya basladik ve son haline dijital
platformda karar verdigimiz modellerdeki fiziksel numune Uretimini 2023 yilinda %70 oraninda
azalttik. Boylece hammadde, enerji, is gucu ve zamandan tasarruf saglamis olduk. Uzman
ekiplerimizle sirket icerisinde gelistirdigimiz yazilim ¢ozUmleriyle veri analizine dayanan karar
destek altyapimizi 6nemli derecede iyilestirdik.

Tum bunlar gdz 6nunde bulunduruldugunda, dijital donusum sureclerimiz, cevreci
uygulamalarimiz, insan odakli yaklasimimiz ve stratejilerimiz; sirketimizin kararl adimlarla
yurudugu surdurulebilirlik yolculuguna ivme kazanarak devam edeceginin cok dnemli
gostergeleri haline geliyor. DUnyaya modayi, modaya gelecegi sunmak icin ¢iktigimiz yolda
her gecen gun en iyisini yapma ¢abamiza katki veren tum calisanlarimiza ve paydaslarimiza
en icten tesekkurlerimi sunuyorum.

Saygilarimla,
Elvan Unlutark
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M icindekiler  Hakkimizda Yolculugumuz  Kurumsal Yonetim

insan Kaynaklari  Toplum Tasarim Cevre Dijitallesme Tedarik Zinciri

Degerli paydaslarimiz,

Dunya capinda sikhigi ve etkisi her gecen gun artan, iklim
degisikligi ve asiri iklim olaylarindan kaynaklanan cevresel ve
sosyal sorunlar tum sektorlerde oldugu gibi tekstil sektérdnde
de degisim ve dénlusumu kacinilmaz hale getirdi. iklim krizinin
carpicl boyutlara ulastigr ve Ulkemizin yuksek kuraklik riskiyle
karsi karslya kaldigi bugunlerde kirilganliklarimiz giderek artiyor.
Bu etkilere karsi mucadeleyi oncelikleri arasina alan bir kurum
olarak Paris Anlasmasi'nin cizdigi cerceve ve bilime dayall
yaklasimlar dogrultusunda belirledigimiz hirsli hedeflerimizi
ivedilikle hayata gecirmeye devam ediyoruz.

Sirketimiz ve sektérumuz icin dnemli bir kilometre tasi olan %95
oraninda su geri kazanimi saglayacak, inovatif teknolojiye sahip
ileri aritma tesisi yatirimimizi 2022 yilinda gerceklestirdik ve
tesisimizin kurulumunu tamamladik. 2023 yilinda

Gunkut Girsen gerceklestirdigimiz saha calismalarindan edindigimiz
Sl Ve E tecrubelerimizi baz alarak 2025 yilinda %95 geri kazanim oranina
Kurulu Baskan ulasmayi hedefliyoruz.

2012 yilinda uluslararasi standartlara gore raporlamaya basladigimiz sera gazi emisyonlari
yonetimi calismalarimiz sayesinde birim Urdn basina emisyonlarimizi 2022 yilina gore %11
oraninda azalttik ve daha fazla azaltim saglamak icin calismalarimiza devam ediyoruz.
Guclendirdigimiz yonetisim mekanizmmamiz, taahhutlerimiz, risk ve firsat analizi yaklasimlarimiz
sayesinde 2012 yilinda géonullu olarak raporlamaya basladigimiz, dunyanin en buUyuk cevre
raporlama platformu olan Karbon Saydamlik Projesi CDP'nin (Carbon Disclosure Project), 2023
yill Iklim Degisikligi Programi'nda iki yil Ust Uste “A-/Leadership” skoru ile derecelendirildik.
Boylece global ortalama skoru “B" seviyesinde olan tekstil sektorundn bir seviye Uzerinde yer
aldik.

Iklim kriziyle etkili mUcadelede tUm tedarik zinciri paydaslariyla ortakliklar kurmak adina hayata
gecirdigimiz iyi uygulamalar sayesinde 2023 yilinda da CDP Tedarikgi iliskileri Derecelendirmesi
Programi'nda A skoru alarak Ug yil Ust Uste Global Liderler Listesi'nde yer aldik. CDP'nin iklim
degisikligi ve Tedarikei iliskileri Derecelendiriimesi Programlarindaki bu basarilarimizi
surdurmeyi taahhut ediyoruz.

2022 yilinda Science Based Targets Initiative Platformu’na bilime dayali hedeflerini belirleme
taahhudunde bulunan Turkiye'deki sayili tekstil firmasi arasinda yer aldik. 2023 yilinda ise bilime
dayali emisyon azaltim hedeflerimizi belirleyerek, degerlendiriimesi ve dogrulanmasi adina
platforma sundugumuzu paylasmaktan gurur duyuyoruz. 2024 yili sonuna kadar dusuk karbon
ekonomisine gecis yol haritamizi aciklamayi ve deger zincirimizin biyocesitlilik Gzerindeki
etkisini degerlendirmek ve izlemek adina yonetisim mekanizmasi kurmayi hedefliyoruz. Dusuk
karbon ekonomisine geciste dijitallesmenin dneminin farkindayiz. Bu dogrultuda U¢ boyutlu
tasarim yazilimlari, yapay zeka tabanli otomatik kalite kontrol sistemleri, Uretim yUrtUtme
sistemleri ve ERP yazilimi dénusumu basta olmak Uzere bircok yatirim gerceklestirdik.

Butunsel bir bakis acisiyla, iklim degisikligiyle mucadelede daha hirsli hedefler belirleyerek tum
tedarik zinciri paydaslarimizla birlikte donusumu gerceklestirmek ve oncelikle sektorumuzde
pasarili ornekler olusturarak ilham vermek istiyoruz. Bu énemli yolculukta gonulden katki veren
tum calisanlarimiza ve paydaslarimiza en icten tesekkurlerimi sunuyorum.

Saygllarimla,

Gunkut Gursen L
2023 Surdurulebilirlik Raporu 9
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M icindekiler Hakkimizda Yolculugumuz  Kurumsal Yonetim

Iinsan Kaynaklari  Toplum Tasarim Cevre Dijitallesme Tedarik Zinciri

381. Sirada 2.5 Milyon +
ISO 500 Buyuk Aylik [hracat Adedi
Sanayi Kurulusu,
2022 Verileri
Tasarim odakl, 1.900+
gelecek Uzerinde ¢alisan
trendlerini sayisiyla 3
tahmin eden ulkede faaliyet
gosteriyor
Her Ay
$200 M + 1.500
Yillik Ciro Yeni Tasarim
Tarkiye'nin en Tasarim, grafik
iyi yuvarlak tasarim ve
orgu kumas kumas
fabrikalarindan gelistirmede
birine sahip kuvvetli
Her Ay
6.000
Numune

3\

TEKSTIL
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M icindekiler  Hakkimizda Yolculugumuz  Kurumsal Yonetim

insan Kaynaklari  Toplum Tasarim Cevre Dijitallesme Tedarik Zinciri

178. Sirada
ISO Ikinci 500 BUyUk
Sanayi Kurulusu,
2022 Verileri

Yillik
13.000 Ton +

Uretim
Kapasitesi

30.000+

Kumas Kutuphanesi

232
Orgu
Makinesi

Gunluk
40 Ton

Orme Kapasitesi

Her Ay
300 Adet

Yeni Kumas
Tasarimi

ekoten
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2023 Basarilarimiz

Borsa istanbul Strdurulebilirlik Endeksine Dahil Olduk

Kurumsal Yonetim Derecelendirme Notu
9,3*(Max: 10) (SAHA Kurumsal Yonetim ve Kredi Derecelendirme Hizmetleri A.S.)

Ege Hazir Giyim ve Konfeksiyon ihracatcilari Birligi 2023 Yil ihracat Platin Oduli
(Sun Tekstil)

Ege Hazir Giyim ve Konfeksiyon ihracatgilari Birligi En Fazla ihracat Gergeklestiren
2. Firma Odulu (2023 - Sun Tekstil)

INOVALIG-inovasyon Kaynaklari kategorisinde TUrkiye Sampiyonu
ETIKA 2023 Turkiye Etik Odulu (9. kez)

30% Club Halka Yeni Arz Edilen Sirketlerde Kadinlarla Guglendirilmis Yonetim
Kurullari Kategorisinde Olaganustu Basari ve Liderlik Seviyesi

Karbon Saydamlik Projesi 2023 VYili iklim Dedisikligi Programi’nda A-(Liderlik
Seviyesi) Skoru ile derecelendirildik (Ekoten)

Karbon Saydamlik Projesi 2023 Yili Tedarikgi iliskileri Derecelendirilmesi (SER)
Programi’'nda A Skoru ile derecelendirildik (Ekoten)

WBCSD - World Business Council for Sustainable Development Circular

Transition Indicators (CTI): Sector guidance - Fashion and Textiles” rehberine katki
veren kuruluslar arasinda yer aldik

2023 Surdurulebilirlik Raporu 13
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insan Kaynaklari | Toplum | Tasarim | Cevre | Dijitallesme @ Tedarik Zinciri

Surdurulebilirlik Yolculugumuz

2001 Ekoten Su Yénetimi Programi basladi ve tiketim azaltildi.

2002 Ekoten ISO 9001 Kalite Yénetim Sistemi kuruldu.
2012 Ekoten CDP iklim Degisikligi Programi’na katildi.

2014 sun Tekstil Birlesmis Milletler Kuresel ilkeler Sézlesmesi (UN Global
Compact-UNGC) Uyesi oldu ve ilerleme durumu raporlamasina basladi.

2015 Sun Tekstil Kadinin Giaglenmesi Prensipleri (WEPs) imzacisi oldu.
2018 Grup surdurulebilirlik Komitesi kuruldu.

Oncelikli SKA'lar belirlendi ve calisma gruplari kuruldu.
2018 Ekoten 6rgu tesisimizde glines enerjisi santralimiz faaliyete gecti.

2019 Grup Surdurulebilirlik Raporu'nun birincisi yayimlandi.

2022 Ekoten Torbali merkez isletmemizde %95 atik su geri kazanimi
saglayan ileri aritma sistemi kuruldu.

2023 2023 Ekoten Bilime Dayali Sera Gazi Emisyon Azaltim Hedefleri,
Science Based Targets Initiative (SBTi) Platformu’na sunuldu.

2023 Surdurulebilirlik Raporu 16
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Surdurulebilirlik Yonetisimi

2018 yilinda kurulan Grup Surdurulebilirlik Komitemizin liderliginde paydas analizi yapilmasi,
onceliklendirme matrisi hazirlanmasi, dncelikli SKA'larin belirlenmesi ve ¢calisma gruplarinin
kurulmasl yol haritasini izleyerek sirketlerimiz icin yuksek 6nem derecesine sahip
surdurulebilirlik basliklarinin ydnetimi adina yonetisim mekanizmamizi olusturduk.

Paydaslarimiz

Surduarulebilir donusumun ancak tum paydaslarla birlikte mumkun olduguna ve amaclar icin
ortakliklarin dnemine gonulden inaniyoruz. Surdurulebilirlik yolculugumuzda tum Kkilit
paydaslarimizi belirlemeye ve onlarla en etkili sekilde iletisim kurabilecegimiz stratejileri
gelistirmeye odaklandik. Gerceklestirdigimiz analiz kapsaminda paydaslarimizi yakinlik ve etki
bakimindan gruplandirdik ve spesifik iletisim stratejileri gelistirdik.

Onceliklendirme Matrisi

Tum paydaslarimiz ve dunya icin deger yaratabilmek adina olusturdugumuz surdurulebilirlik
stratejilerimizin temelinde, i¢c ve dis tum paydaslarimizin oncelikli gordugu konular yer aliyor.
Kapsayicl iletisim yaklasimlariyla basta global ve sektorel trendler olmak Uzere, paydaslarimizin
oncelikli gordugu konulari birlikte siniflandirarak risk ve firsatlarimizi, ortak hedeflerimizi ve yol
haritalarimizi butunsel bir bakis acisiyla belirliyoruz. Nitel ve nicel metotlarla belirledigimiz ve
siniflandirdigimiz konulari her yil gdzden geciriyoruz.

2023 yilinda iklim kriziyle mucalede konularinda daha etkili hareket edebilmek ve gelisen
regulasyonlara hizli adaptasyonu artirmak icin dnceliklendirme matrisimizi guncelledik.
Oncelikli konularimizi 9 ana baslikta konsolide ettik. Bu konular arasindan Etik, insana Yakisir Is
ve Ekonomik BuyUme, iklim Degisikligi, Sorumlu Deger Zinciri Yonetimi ve Déngusel Ekonomi
basliklarini cok yuksek oncelikli 5 maddemiz olarak belirledik. Bu 5 baslik ile dncelikli 4 SKA'mMIz
olan SKA 5, SKA 8, SKA 9 ve SKA 12 icin en yuksek katklyl saglamayl amacliyoruz.

Calisma Gruplarimiz

Surdurulebilirlik yonetisimi yaklasimimizi surekli iyilestiriyoruz. 2018 yilinda is sureclerimizde
surdurulebilirlik stratejilerimizi yonetecek 6 calisma grubu kurduk. Bu calisma gruplarimiz:
Urdn Tasarimi ve Gelistirilmesi, insan Kaynaklari, StrdUrulebilir Cevre, Dijitallesme, Topluma
Dokunuyoruz ve Tedarik Zinciri Yonetimi'dir.

TOPLUMSAL INSANAYAKISIRIS

OPLUMSAL SANAY], VENILIKGILIK 1 SORUMLU ORETIM
CINSIVETESITLIGI

VEALTYAPI

VETUKETIM
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ﬂigindekiler Hakkimizda = Yolculugumuz = Kurumsal Yonetim

Insan Kaynaklari = Toplum | Tasarim | Cevre | Dijitallesme = Tedarik Zinciri

Surdurulebilirlik Hedeflerimiz

insan Kaynaklari

@ 2023 yilinda da liderlerimize, calisanlarin performans ve potansiyellerine gore geri bildirim verme
yetkinliklerini gelistirecek egitimler verdik. Bundan sonraki yillarda da gelisim yolculugumuzu
destekleyecek egitimler vermeye devam etmeyi hedefliyoruz.

@ 2023 yilinda iSG uygulamalarimiz kapsaminda hayata gecirdigimiz is yeri ergonomisi
calismalarimiza yapay zeka entegrasyonu ile destekleyerek devam ediyoruz.

@ 2023 yilinda devreye aldigimiz hibrit ¢calisma sistemimizin 2024 yilinda yayillimini saglayarak bu
calisma modelinde calisacak olan arkadaslarimizin sayisini arttirmayi hedefliyoruz.

S N 2024 yilinda yayinlayacagimiz Liderin Seyir Defteri calisnamiz ile tum liderlerimizin etik ilkelerin
: yayiliminda ve tutundurulmasinda “Liderin Etik Sapkasli” ile hareket edecekleri bir yol haritasi
TEKSTIC sunmay! hedefliyoruz.

2024 yilinda Yetenek Yonetimi, ise Alim, isten Cikis, Terfi, Gorev Degisikligi gibi tim insan
kaynaklari fonksiyonlarini ugtan uca izlenebilir hale getirerek dijitallestirmeyi, is sUreclerimizin

=] verimliligini arttirmayi hedefliyoruz.
[ |

—_—
aa

2024 yilinda hayata gecirecegimiz “isin Etkinligini Olcme ve Degerlendirme” sistemimiz
potansiyeli surekli takip etmeye odaklandigimiz kariyer mimarisi sUreclerimizi dijitallestirmeyi
hedefliyoruz.

ISG egitimlerimizi 2024 yili itibariyle yerinde-uygulamali iceriklerle glincelleyerek calisma
arkadaslarimizin glvenligini en Ust seviyeye tasimayi hedefliyoruz.

ISG calismalarimiz kapsaminda isyeri psiko-sosyal risk etmenlerinin degerlendiriimesi
calismalarimiza 2023 yilinda basladik ve arastirmalarimiza devam ediyoruz. Bu arastirmalarimiz
sonucunda uygulamalarimizi Ekoten'de 2024 yilinda, Sun Tekstil'de 2025 yilinda hayata gecirmeyi
hedefliyoruz.

is kazasl bildirim ve ramak kala bildirimlerinin dijital platformlar araciligi ile kolaylastirilmasi
calismalarimizi 2024 yilinda tamamlamayi hedefliyoruz.

2024 yiliitibariyle Bolum bazli KKD matrislerimizi ve KKD Kullanim kilavuzumuzu yayinlamayi ve
bu kapsamdaki calismalarimiza devam etmeyi hedefliyoruz.

Toplum

SUN @ 2023 yilinda gergeklestirdigimiz "Yetenek Bulusmalan" programimiza katilan 24
bursiyerimize 2024 yilinda gelisim ihtiyacglarina yonelik kisisel gelisim ve yetkinlik egitimleri
vermeyi hedefliyoruz.

TEKSTIL

@ 2023/2024 egitim dénemini 55 bursiyerle tamamladik. 2024/2025 egitim déneminde de burs
programlarimiza devam etmeyi hedefliyoruz.

2024 yiliicin de bolgemizde yer alan Torball Cumhuriyet Mesleki ve Teknik Anadolu
Lisesi'nde “Sun Tekstil Sinifi” agmayi ve hem okulu hem de 6grencileri materyal, egitim,
mekanik bakim gibi cesitli konularda desteklemeyi hedefliyoruz.

ekoten

[l Tamamilanan [l Devam Eden Gelecek Hedefler
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sSurdurulebilirlik Hedeflerimiz

Tasarim

@ 2023 yilinda projenin en énemli adimlarindan olan geri dénustUrulen atiklarin yeni
hammaddelere donusum sureglerini dijital olarak izlenebilir hale getirilmesi sUreglerinde
ilk fazi tamamladik. 2024 yilinda uctan uca izlenebilirligi saglamayi hedefliyoruz.

@ 2022 yilinda 2 surdurulebilir 1 re-imagined kapsul koleksiyon gelistirme hedefimiz vardi,
2023 yilinda baslayarak tum koleksiyonlarimizi strdurulebilir koleksiyon olarak gelistirme
hedefi belirledik ve bu hedefimizi tamamladik. 2040 yilinda Uretimimizde %100 surdurulebilir
hammadde kullanma hedefimiz icin yenilikgi ¢dzUmler gelistirme hedefimiz kapsaminda
her yil &zel kapsul koleksiyonlar gelistirmeyi hedefliyoruz. 2023 yilinda yenilik¢gi hammdeler
kullandigimiz 2 kapsul koleksiyon gelistirdik, 2024 yilinda ise 3 kapsul koleksiyon gelistirmeyi
SUN hedefliyoruz.

TEKSTIL @ 2023 yilinda belirlenen koleksiyonlarimizi dijital ortamda tasarlayip sunarak bu koleksiyonlar
icin hic fiziksel numune Uretmeden siparise donusturduk. 2024 yilinda da her ay 20 pargadan
olusan 3B koleksiyonlar gelistirerek bu hedefimizin devamliigini saglamayi amachyoruz.

2030 yilinda Uretimimizin en az yuzde 90'ini sUrdUrulebilir malzemelerle imal etmeyi
hedefliyoruz.

2040 yilina geldigimizde Urlnlerimizin yUzde 100'UnU surddrulebilir malzemelerle imal
etmemizi saglayacak yenilikci ¢dzUmler gelistirmeyi hedefliyoruz.

@ Mevcut durumda dijital kumas kutuphanemizde kayith olan 1000 kumasimizi 2024 yil
sonuna kadar %100 oraninda artirmayi ve musterilerimiz ile dijital koleksiyonlar Uzerinden
gergeklestirilecek is birliklerimizi artirmayi hedefliyoruz.

® 2023 yilinda gelistirdigimiz tim koleksiyonlarin %60'iIndan fazlasi strdurulebilir

— hammaddeler kullanilarak Urettik. 2024 yilinda bu orani minimum %70'e ¢ikarmayi

L hedefliyoruz.

e 2024 yil sonuna kadar dusuk karbonlu UrtGn imalatina yonelik yol haritamizi agiklamayi

— hedefliyoruz.

a . s . . L
2024 yil sonuna kadar biyogesitliligi korumak Uzere gergeklestirecegimiz eylem planlarimizi
tum paydaslarimiza sunmayi hedefliyoruz.

[l Tamamilanan [l Devam Eden Gelecek Hedefler
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sSurdurulebilirlik Hedeflerimiz

Cevre

@ 2023 yilinda Sun Tekstil Uretim tesislerimiz icin ISO 14001 Cevre Yonetim Sistemi uyum
calismalarini tamamladik ve Sun Tekstil Torball merkez ve Manisa subemiz Uretim tesislerimiz
icin ISO 14001 sertifikamizi aldik.

@ 2023 yilinda Sun Tekstil Uretim tesislerimiz i¢in bagimsiz kurumlardan Higg FEM dogrulamasi
aldik ve surekli hale getirmek adina ¢alismalarimiza devam ediyoruz.

@ 2023 yilinda tedarik zincirimizde Higg FEM uyum calismalarini baslattik ve Higg FEM uyumlu
cevre performansi karnelerimizin uygulamasini gerceklestirdik.

2023 yilinda tekstil Grlnlerinin icerisinde insan sagligi icin tehlikeli herhangi bir madde
bulunmadigini gosteren Oeko-Tex belgesini aldik. 12 aylik periyotlarla yenileyerek devamliigini
saglamayi hedefliyoruz.

TERSTIL 2023 yilinda Sun Tekstil Uretim tesislerimiz icin 14064 Sera Gazi Hesaplama ve Dogrulama

Yonetim Sistemi uyum sureglerini baslattik. Bu calismalarin devamliligini Microsoft
Sustainability Manager yazilimi ile saglamayi hedefliyoruz.

2024 yilinda Karbon Saydamlik Projesi (Carbon Disclosure Project) raporlamasi uyum
sureclerini baslatmayi ve 2026 yilinda raporlamayi hedefliyoruz.

2024 yilinda tedarik zincirimizde belirlenen Ureticilerimiz icin ISO 14001 Cevre Yonetim Sistemi
uyum calismalarini baslatmayi ve belirlenen tedarikgilerimizin 2025 yilinda ISO 14001
sertifikasyonu almalari konusunda destek olmayi hedefliyoruz.

2024 yilinda I1SO 50001 Enerji Yonetim Sistemleri Standardinin kurulumu ile enerji verimliligine
ait calismalar dUzenlemeyi hedefliyoruz.

2025 yilinda ISO 14064 Standardi kapsaminda 2024 yilina ait sera gazi hesaplamalarimizin
bagimsiz kurumlar tarafindan dogrulanmasini hedefliyoruz.

@ Science Based Targets Initiative Platformu'na bilime dayali sera gazi emisyon azaltim
hedeflerimizi dederlendirilmesi Uzere sunduk.

— @ 2023 yilinda da sebeke elektrigi kullanimimizi I-REC Sertifikasl ile dengeledik. 2030'a kadar her
ﬂ.'l' yil tum sebeke elektrigi kullanimimizi I-REC sertifikasi ile dengelemeyi taahhUt ediyoruz.
g @ 2022 yilinda yatirimini gergeklestirdigimiz ileri aritma tesisimizi 2025 yilinda %95 geri kazanim
r=T) orant ile galistirmayi hedefliyoruz.
2024 yil sonuna kadar Dusuk Karbon Ekonomisine Gegis Yol Haritamizi agiklamayi
hedefliyoruz.
2024 yil sonuna kadar deger zincirimizin biyogesitlilik Uzerindeki etkisini 6lcmek ve izlemek
adina yonetisim mekanizmasi kurmayi hedefliyoruz.
[l Tamamlanan [l Devam Eden Gelecek Hedefler
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Hakkimizda

Yolculugumuz
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Kurumsal Yonetim

Dijitallesme | Tedarik Zinciri

Surdurulebilirlik Hedeflerimiz

Dijitallesme

Tedarik Zinciri

SN

TEKSTIL

® 2024 yilinda kalite kontrol

sureclerinin dijital ortamda izlenebilir
hale getirilmesini hedefliyoruz.

2024 yilinda yapay zeka teknolojisinin
kullanim yogunlugunu artirarak

Uretim firelerinin hesaplanmasinj,

stok maliyetlerinin azaltilmasini,

model risk haritalarinin olusturulmasini,
modele uygun tedarik secimi gibi
projeler baslatmayi hedefliyoruz.

2024 yilinda IK 360 ile kariyer mimarisi,
performans yonetimi ve egitim
ihtiyaclarinin belirlenmesi sureclerini
dijital ortama tasimayi hedefliyoruz.

Sevkiyat ve irsaliye sureclerinin ERP
Uzerinde toplanmasi, is emri talebi ve
onay gerektiren sureclerin
dijitallestirilmesi calismalarimiza
2024 yilinda devam edecegiz.

2023 yilinda tamamladigimiz Sustainability
Manager ve tedarikgi portalimiza 6 pilot
tedarikgimizin veri girisi saglamasiyla
baslattigimiz calismalarimizi 2024 yilinda
tedarikci sayimizi artirarak kademeli olarak
yayginlastirmayi hedefliyoruz.

2023 yilinda basladigimiz, ana kumas
tedarikgilerimizin, alt tedarikgilerinin
strdarulebilirlik performanslarini
olcebilecekleri degerlendirme
mekanizmasini kurmalari yonundeki
yonlendirme ¢alismalarimizi 2025 yili
sonuna kadar tum tedarikgilerimiz igin
tamamlamayi hedefliyoruz.

2024 yilinda tum tedarikgilerimizde,
musteri surddrulebilirlik kriterlerini
yoneten, takip eden ve bu kapsamda alt
tedarikcilerini de denetleyebilecek
yetkinlige sahip surdurulebilirlik ekiplerinin
kurulmasi ve sorumlularin atanmasini
hedefliyoruz.

ekoten

@ 2023 yilinda 6rgu makinelerimizde

kullanilan yapay zeka tabanli otomatik kalite
kontrol sistemlerini yayginlastirdik ve
calismalarimiza 24 makineyle devam ettik.

@ Son kalite kontrol asamasinda denemesini

gerceklestirdigimiz yapay zeka destekli
kalite kontrol sistemini yayginlastirmayi
hedefliyoruz.

2023 yilinda oncelikli tedarikgilerimizden
olusan orneklem ile tedarikgilerimize
yonelik Surdurulebilirlik Performansi
Karnesi uygulamalarimizin pilot
calismasini gerceklestirdik.

2023 yilinda edindigimiz tecrubeyle
2024 yilinda Surdurulebilir
Performansi Karnesi uygulamamizi
yayginlastiracagimiz bir

sistem Uzerine calisacagiz.

Bl Tamamlanan

[ Devam Eden

Gelecek Hedefler
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M icindekiler Hakkimizda  Yolculugumuz  Kurumsal Yénetim

insan Kaynaklari  Toplum Tasarim Cevre Dijitallesme Tedarik Zinciri

Kurumsal Yonetim Yaklasimimiz

Surdurulebilirlik komitemize bagh Kurumsal Yonetim Calisma Grubumuz, daha fazla
calisanimizin katilimini, kapsayiciligi ve bilginin yayginlastirilmasini odaginda tutarak;
sirketimizin yonetisim mekanizmalarinin gelistirilmesi, politika ve prosedurlerinin
olusturulmasi ve iyilestiriimesine yonelik faaliyetler basta olmak Uzere calismalar yurutuyor.
TUum paydaslarimizin ve sirketimizin oncelikleri dogrultusunda belirledigimiz 6 baslikta Sun
Tekstil ve Ekoten gorev guclerinde yurutulen ¢alismalarimiz, Surdurulebilirlik Komitesi ile
Yonetim Kurullarimizin yonlendirmeleriyle ve denetimiyle gerceklestiriliyor. Bu dogrultuda
yurutulen en onemli konularimizdan biri olan iklim degisikligiyle mucadele yonetisim
mekanizrmamizi surekli iyilestiriyor ve uygulamalarimizi gelistiriyoruz. Yonetisim
mekanizrnamizda Yonetim Kurulu'na bagli olmak Uzere Kurumsal Yonetim Komitesi, Denetim
Komitesi, Riskin Erken Saptanmasi Komitesi ve Surdurulebilirlik Komitesi bulunuyor.

Komitelerimiz ile ilgili detayli bilgiye baglantiya tiklayarak erisebilirsiniz. ¢,

Degerlerimiz ve kurum kultdrumuzle sekillenen kurumsal yapimizin surdurulebilirligiicin etik
kurul, rusvet ve yolsuzlukla mucadele, ic denetim ve iklim degdisikligi yonetimi Uzerine de
calismalar gerceklestiriyoruz.

Daha fazla bilgiye baglantiya tiklayarak erisebilirsiniz. =

Surdurulebilirlik Komitesi

Butunsel surdurulebilirlik yaklasimimiz dogrultusunda stratejiler gelistirmek ve faaliyetlerimizi
Surdurulebilir Kalkinma Amaclari'yla uyumlastirmak amaciyla, 2018 yilinda Surdurulebilirlik
Komitemizi kurduk. Yonetim Kurulu'na bagl olarak, Surdurulebilirlik Komitesi Baskani
koordinatorligunde ve Surdurulebilirlik Mudurldgu yarutuculugunde faaliyetlerine devam
eden komitemiz, surdurulebilirligin tum boyutlarina yonelik stratejilerin gelisimine katki veren
yetkinliklere sahip Uyelerden olusuyor. Uyeleri arasinda Yonetim Kurulu Uyelerimiz, Bagimsiz
Yonetim Kurulu Uyelerimiz, Genel MudUrlerimiz, Cevre MUhendislerimiz, insan Kaynaklari
Uzmanlarimiz ve Kurumesal lletisim Uzmanlarimiz basta olmak Gzere ilgili tim temsilciler
bulunuyor. Komitemiz boylece, kapsayiciligi ve katilimcihgr odaginda tutuyor.

Surdurulebilirlik komitesi yilda en az Uc¢ kereden az olmamak Uzere gerekli gordugu siklikta
toplanir ve yaptigi tum calismalari yazili hale getirerek kaydini tutar. Komite calisma
esaslarimiz, Uyelerimize ozel olarak kurum icerisinde paylasiimistir.

Sirketimizin ve paydaslarimizin dunyamiza ve topluma deger katmak adina dncelikli
hedeflerini, global risk ve firsatlari, iklim degisikligi stratejilerimizi ve surdurulebilirlik
kapsaminda gerekli tum yonetisim mekanizmalarini gelistirebilmemiz adina sirketlerimize
liderlik eden komitemizin calismalari dogrultusunda surdurulebilirlik gorev guclerimizi
olusturduk.
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TUM KURUMSAL UYELIKLERIMIZ

UNGC

WEPs

TUSIAD

Family Business Network International

Yuzde 30 Kulubu (30 Percent Club Turkiye)

TiM Kadin Meclisi

KALDER

TAIDER

ESIAD

iPUD

EGSD

TEID

WTECH

SKD TURKIYE

TEXTILE EXCHANGE

TKYD

TMM

BADV
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Kurum Kultirumuz

Sun Tekstil ve Ekoten olarak BM insan Haklari Evrensel Bildirgesi'nde Uluslararasi Calisma
Orgutl’'nun (ILO) temel sézlesmelerinde belirtildigi Uzere, insan haklarina saygili sekilde
calismalarimizi sirdUrUyoruz. ise alma, calisma kosullari, Geretlendirme, performans yonetimi,
yukselme, strekli 6grenme, emeklilik gibi tum asamalarda firsat esitligi sunuyoruz. Cesitliligi,
kapsayiciligr ve katilimi destekliyor, taciz ve ayrimcihigin karsisinda duruyor, calisma
arkadaslarimizin saghgi, guvenligi ve onurunu koruyarak herkese adil davraniimasi konusunda
kararhlik sergiliyoruz.

Calisma arkadaslarimizi fikirlerini rahatca soylemeleri konusunda cesaretlendiriyor, yeni
fikirlerin ortaya cikmasini tesvik ediyor ve fikirlerinin gerceklesmesi icin destekliyoruz.
Farkliliklarin getirecegi basariya inaniyor, etik kurallarimiz ve degerlerimiz isiginda her zaman
en iyisini yapma arzusu ve gayretiyle hareket ediyoruz.

Calisma arkadaslarimizla, tedarikcilerimizle, musterilerimizle ve tum paydaslarimizla birlikte
istikrarli bir bicimmde buUyUyerek, inovasyon ve ¢cozum odakli yaklasimimiz ile gelecegimizi
sekillendiriyoruz. insana, topluma ve cevreye deger veren, yasam boyu éJrenen bir kurum
olma vizyonumuzla, gelecegin getireceklerine duydugumuz heyecanla hedeflerimizi
gerceklestirmek icin hep birlikte calisiyoruz.

Bu vizyondan yola cikarak, is yapis seklimizi surdurulebilir kilmak icin birbirimizden ilham
alarak kurum kulturimuzu yeniden tasarladik.

Bizi biz yapan degerlerimizi
somutlastirdik. Tutundurma
calismalariyla surekliligini
sagliyoruz.

Calisanlarin katilimini tesvik
ediyor, birlikte gelisiyor,
gelistiriyoruz.
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Uygulamalarimizi, cogunlugu
yeni kusaklardan olusan,
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aramiza yeni katilan geng BLIPONT Daha mutlu, sirketimize bagh,
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yeteneklerin beklentileri ile A~ verimli ¢alisanlar igin ¢alisan
hizaliyor ve dénustlrayoruz. [aa Vo, deneyimi uygulamalarimizi

surekli iyilestiriyoruz.

Cesitliligi ve kapsayiciligi 7
destekliyor, farkhliklarin k

getirecegi glcle
uygulamalarimizi tasarliyoruz.
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Calisan Profilimiz

Cinsiyet Dagilimi

Cinsiyet 2021 2022 2023
Erkek 935 1021 994
Kadin 842 899 918

Genel Toplam 1.777 1920 1.912

2021 2022 2023

B Erkek m Kadin

Pozisyon Dagilimi

Pozisyon 2021 2022 2023
Beyaz Yaka 656 736 814

Mavi Yaka 1121 1184 1.098
Genel Toplam | 1777 1920 1912

2021 2022 2023

W Beyaz Yaka M MaviYaka

Kidem Yili Ortalamasi

Tum
Calisanlarin
vil Ortalamasi
2021 5,2
2022 5]1
2023 5,8

2021 2022 2023

Ml Erkek [ Kadin
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Yonetici Orani

%6,2 %6,1 %7,6

Yoénetici Orani 2021 2022 2023
Diger Calisan 1666 1.803 1.766
Yonetici m 7 146

Genel Toplam 1777 1920 1912

2021 2022 2023

M Diger Calisan [ Yonetici

Yonetici Cinsiyet Dagilimi

Kadin 2021 2022 2023
Diger Calisan 776 831 832
Yonetici 66 68 86

Genel Toplam 842 899 9218

Erkek 2021 2022 2023
Diger Calisan 890 972 934

Genel Toplam 935 1.021 994
B Erkek [ Kadin
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insan Kaynaklari Stratejimiz ve Yol Haritamiz

Bugunlere calisanlarimizla, musterilerimiz ve is ortaklarimizla geldigimizi daima bilir, sirket
degerlerimizi surdurulebilir kilacak sekilde calisanlarimizla ve tum paydaslarimizla birlikte
surekli gelismeye devam ederiz.

Amacimiz; sirketimizin stratejik hedeflerine ve surdurulebilirlik hedeflerine uygun olarak,
kurulusumuzdan bu yana benimsedigimiz is yapis tarzimizi, DNA'mizdaki degerlerimizi ve
nasil calistigimizin formulunu nesilden nesle aktarmaktir. Bu amacla, ¢calisanlarimiz ile uzun
sureli, karsilikli guven ve is birligine dayali, farkliliklari bir arada tutabilen ve bu zenginlikten
faydalanabilen ortak bir sirket kulturu insa ederiz. Daha verimli, mutlu, bagli calisanlar
yaratmak ve genc yeteneklerin beklentileri ile hizalanmak icin uygulamalar tasarlariz.
Sirketin gelisimi ve gelecegdi icin nitelikli insan gucunu planlar, ise alimlarini gerceklestirir,
yeteneklerimizin kaliciligini ve surekliligini saglamak adina bilgi, beceri ve yetkinliklerini
gelistirir, motivasyonlarini artirici calismalar yapar, kendilerini ifade edebilmeleriicin acik
iletisim ortamlari yaratir, takdir ve geri bildirim kultdrdnu tesvik ederiz.

Is yasamimizda, ise alma, ¢calisma kosullar, Ucretlendirme, performans yonetimi, terfi, strekli
ogrenme vb. tum asamalarda firsat esitligi sunariz. Grup olarak irk, cinsiyet, renk, din, medeni
durum, cinsel yonelim, politik gorus, aidiyet, etnik kimlik, saglik durumu, ailevi sorumluluklar,
sendikal etkinlik, Uyelik, engellilik ya da yas gibi etkenlere dayali ayrimcilik yapilmasina izin
vermeyiz. Stratejilerimizi hayata gecirirken faaliyetlerimizi 4 baslik altinda yuruturuz. Bu
baslklar: Sirket Kulturl ve Degerlerin Surdurulebilirligi, Organizasyonun ve s Modelinin
Surdurdlebilirligi, Yeteneklerin Surdurdlebilirligi ve Ogrenen Organizasyonu, insan Kaynaklari
Surecleri ve Sistemelerin Surdurulebilirligi'dir.

Faaliyetlerimiz hakkinda detayli bilgiye erismek icin 2023 Surdurulebilirlik Raporumuzu
inceleyebilirsiniz. O
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Surdurualebilir insan Kaynaklari Faaliyetlerimiz
1- Sirket Kultura ve Degerlerin Surdurulebilirligi
-“Bizi Biz Yapan Degerlerimiz ve Otesi” egitimlerini tamamladik.

-Calisma Ilkelerimiz ve Etik ilkelerimiz kitapciklarimiz ile insan Kaynaklari Politikamizi bir araya
getirerek calisma arkadaslarimizin tum dokUmanlarimiza tek seferde ulasmasini sagladik.

-Calisma ilkelerimiz ve Degerlerimiz videomuzu yayimladik.
-ETIKA &dultint Sun Tekstil olarak Ust Uste 9. kez almaya hak kazandik.
-Soz Sende programimiz ile kendi kendini yoneten ekipler olmaya devam ettik.

-Calisanlarimiz ile genel mudurumuzun bir araya geldigi Acik Kapi Toplantilarimiza bu yil da
devam ettik.

-Kidem odul térenlerimize devam ettik.
2- Organizasyonun ve is Modelinin Surdurulebilirligi

-2023 yilinin Ocak ayinda belirlenen departmanlar ile pilot uygulama olarak baslattigimiz hibrit
calisma modelimizi, Haziran ayinda surekli devam edecek sekilde devreye aldik.

-Revir Modulu ile muayenede randevulu sisteme gectik.

-SuniK Platformu ile Sun Akademi egitimlerine ulasimi kolaylastirdik.
-2. Ay ve 6. Ay degerlendirme formlarimizi dijitallestirdik.

-GUnluk raporlar ile yasal sureclerin takibini kolaylastirdik.

-“Yalin Donusum” ve “CozumunuSUN" programlari ile calisma arkadaslarimiz fikirlerini ve
Onerilerini 6zgurce paylasmaya devam ettiler.

Kaynak: Yalin DonusUm Programimizdan
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3-Yeteneklerin Surdurulebilirligi ve Ogrenen Organizasyonu
-Sun'da Yasam Anketi ile calisan baghligi ve memnuniyetini belirliyoruz.

-Kariyer Mimarimizi yeniden sekillendirdik.

-Calisanlarimizla Deger Temelli Tutundurma Gorusmeleri gerceklestiriyoruz.

-“Sosyal Uygunluk ve Denetim Surecleri Yol Haritasl” hazirladik.

4- insan Kaynaklari Stirecleri ve Sistemlerin Surdurilebilirligi
-Calisma arkadaslarimiz ve tedarikcilerimiz icin 31.908 egitim saati gerceklestirdik.

nou nou

-“Ekibin Guvenli Limanl”, “Gelecege Bildirim ve Kocluk”, “Sevgi Zinciri ile Bagli Ekipler” ve
‘Gelecege Bildirim”" egitimleri duzenledik.

-“Ekip Lideri GUnes Rotas!” ve “Uretim MUhendisi Gelisim Programimizi” tasarladik.

-Sun Tekstil MEGEM bunyesinde 2023 vilinda 2 farkli egitim grubunda toplam 14 kursiyer
istihdam ettik.

-Calisma arkadaslarimiz icin ic ilan sistemi olusturduk.
-Bir Dil Bir Hayat Projesi ile calisma arkadaslarimizin yakinlari ile birlikte gelisiyoruz.

nou

-“Gelecek Sun'da”, “Sun Design Project” ve “Digitalise the Next" genc yetenek programlarimiz
ile gelecedi sekillendiriyoruz.

-SAP ile DijitallesiyorSUN! Programini gerceklestirdik.

-Bursiyerlerimiz ile Yetenek Gelisim Bulusmalari duzenliyoruz.

Kaynak: Sun Design Project” etkinligimizden
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Sun Tekstil Yalin Yonetim Uygulamalari

Sirketimizin surdurulebilirlik stratejileri ve kalite hedefleri dogrultusunda uzun yillardir
benimsedigimiz yalin yonetim uygulamalarimizi ileri tasimak adina 2021 yilinda Yalin Uretim
Yoneticiligi birimimizi kurduk. Yalin yonetim uygulamalarimiz sayesinde verimsizlikleri ortaya
ciktigl noktada onleyerek kaynaklarimizi daha etkin bir sekilde kullaniyor, atiklarimizi azaltiyor,
enerji ve is gucunden tasarruf sagliyor, musterilerimizin kalite kriterlerine uyum saglyor,
tedarik zincirimiz boyunca verimliligi artiriyor ve is guvenligi calismalarimizi optimize ederek
butunsel surdurulebilirlik stratejilerimizi surekli gelistiriyoruz. 2023 yilinda 632 ¢alisanimiza
toplam 372 saat yalin yonetim egitimleri verdik.

Analiz ve Kaizen projeleri olusturma egitimleri alan departmanlarimizda olusturulan 15 proje
ekibinde 75 calisanimiz Yalin Uretim Yoneticiligi mentorlGgunde detayli analiz ve iyilestirme
calismalari yuruttu. Farkli gorev ve pozisyonlardan kisilerin birlikte calistig, bes aylik
periyotlarda duzenlenen 2 proje gelistirme doneminde toplamda 661 adet dneri sistem
Uzerinden degerlendirildi ve bu sorunlarin 435 tanesi onaylanarak gelistirmeler icin calismalar
paslatildi. Bu kapsamdaki dnerilerin 24 tanesi dncesi-sonrasl Kaizen calismasi olarak hayata
gecirildi. Bu sayede ulasilan kaynak tasarrufu ve verimlilik artislariyla yillik yaklasik 773914 TL
finansal kazang¢ sagladik.

YUksek etkiye sahip dncesi sonrasi Kaizen projelerimizden;

Ust pastal kagidinin ortadan kaldiriimasi projesi ile yillik 13.767 kgCO2 sera gazi emisyonu
azaltimiyla birlikte 67 agacin kesilmesini onlemis olduk. Bu proje ile ayni zamanda yillik
yaklasik 387.833 TL kazang¢ sagladik.

Lojistik biriminde iade gelen bobinlerin yeniden kullanimi ile iscilik giderleri ve sarf malzeme
tuketiminden tasarruf ettigimiz projede satin alma maliyetlerinin azaltilmasi ile yillik 133.276 TL
kazanc sagladik.

2023 yilinda ilk kez Hoshin Kanri toplantilari ile Ust yonetimimizin belirledigi ve anahtar
performans gostergelerimize etkisi bulunan 3 kobetsu kaizen projesini basariyla tamamladik.
Yuksek etkiye sahip Kobetsu Kaizen projelerimizden; numune departmani, musteri iletisim
departmanlari, Grdn mudurligu ve surec iyilestirme departmanindan calisma
arkadaslarimizin olusturdugu proje ekibinin calismalari sonucunda yillik numune atik kumas
miktarimizin %30 azaltilmasini sagladik.

Ekoten Yalin Yonetim Uygulamalari

2018 yilinda basladigimiz yolculugumuzda, yalin yonetim felsefesini temel alan
yaklasimlarimiz, teknik egitimlerimiz ve calisanlarimizin katkilariyla faaliyetlerimizde surekli
iyilesmeyi hedefledigimiz guclu bir yalin yonetim kulturd olusturduk. 2023 yilinda Yalin
Yonetim ve Teknik Egitim birimimizin yonettigi “Yalin Lider Gelisim Programimiz” kapsaminda
yetistirdigimiz 42 yalin lider ile bir dnceki yila gore lider sayimizi %16 oraninda artirdik.
Calisinlarimiza sagladigimiz egitim ve mentorlUuk yaninda uyguladigimiz iyilestirme projeleri
sayesinde nitelikli oneri sayimizi %8 arttirdik. Hayata gecirilen Kazien sayimizi bir dnceki

seneye gore 5 adet arttirdik ve bu sene 135 Kazien gerceklestirdik.
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Is Saghgi ve Guvenligi

Sun Tekstil ve Ekoten'de is saghgi ve glvenligi uygulamalarinin takibi icin is Saghgi ve
Guvenligi Yoneticiligi departmanlarimiz dzenle calismalarini surduruyor. Belirlenen
periyotlarda duzenlenen toplantilarla is gucu ile disiplin sureclerinin etkilesimini sagliyor.
Calisanlarin is saghgi ve guvenligi kulturuanu benimsemesi amaciyla yonetmelikte yer alan
egitimler ve farkindalik egitimleri ile birlikte sUreclerimizi strekli iyilestiriyoruz. Tum
faaliyetlerimizde “sifir is kazasl ve sifir meslek hastaligl” odagini benimsiyoruz.

Tum alanlarda proaktif bir yaklasimin, iyilestirici faaliyetlerin ve saha gézlem sureclerinin
yayginlastiriilmasi adina is saghgi ve guvenligi ekiplerimizi buyuterek calismalarimiza devam
ediyoruz. Uygulamalarimizi daha etkili kilmak adina 5S, Kaizen ve Yalin Uretim calismalariyla
destekliyoruz.

Alaninda uzman doktor ve hemsire kadromuz ile tum calisanlarimizin periyodik
muayenelerini surekli takip ediyoruz. Yasal zorunluluklarin otesine gecerek personellerimizin
saglik muayenelerini her sene tekrar ediyor ve calisanlarimizin saghigini her zaman on planda
tutuyoruz. Gergeklestirdigimiz saglik taramalari gosteriyor ki sifir meslek hastaligi hedefimizi
yvakalamaya devam ediyoruz.

Yasal mevzuatlar, uluslararasi mevzuatlar ve is surecleri arasinda butunluk saglamayi
hedefliyor, is Sagligi ve Guvenligi Politikamizi eylemlerimizde de uygulayarak takip ediyor ve
izledigimiz anahtar performans gdstergelerimizi duzenli olarak Ust ydonetimimizle paylasiyoruz.
Faaliyetlerimizi ISO 45001 is Saghgi ve Guvenligi Yonetim Sistemleri, ISO 14001 Cevre Yonetim
Sistemi ve ISO 9001 Kalite Yonetim Sistemlerini referans alarak uyguluyoruz. Ayrica musterimiz
olan global markalar tarafindan gerceklestirilen denetimler, musterilerimizin yonlendirdigi
uluslararasl bagimsiz denetim firmalarinca gerceklestirilen denetimler ve Social&lLabor
Convergence Program (SLCP), Higg Facility Social & Labor Module (FSLM) gibi calisma
kosullarimizin olgunlugunu olcen platformlar kapsaminda tum faaliyetlerimiz sosyal uygunluk
bakimindan denetleniyor. Hayata gecirdigimiz iyi uygulamalar sayesinde basarili sonuclar
aldigimiz bu denetimlerden yol haritalarimizi surekli iyilestirmek adina faydalaniyoruz.
Calisanlarimizin gorevlerine yonelik spesifiklestirdigimiz yaptiklari ise dzel olarak hazirlanan
detayl egitimler duzenliyoruz. Bu egitimleri is yeri sagligi kapsaminin étesine taslyarak toplum
sagligr olgusunu da benimseyen bir bakis acisi ile hazirliyoruz.

Sun Tekstil Toplam Sun Tekstil Calisan Basina Ekoten Toplam Ekoten Calisan Basina
ISG Egitim Saati Egitim Saati iSG Egitim Saati Egitim Saati
6.400 8
12110
10.993
13,23
458 o064 1215 12,13
2574
2.062 2,47
2021 2022 2023 2021 2022 2023 2021 2022 2023 2021 2022 2023
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Topluma Yonelik Calismalarimiz
Surdurulebilir Kalkinma icin Dayanikli Toplumlar

Tum faaliyet ve stratejilerde toplum ve dunya icin deger yaratmay! hedefliyoruz. Bu dogrultuda
oncelikli gorulen alanlara yonelik faaliyetler «Topluma Dokunuyoruz» Gorev GUcUumuzun
koordinasyonunda, Surdurulebilirlik Komitesinin dnerileriyle planlaniyor ve yillik hedefler
dogrultusunda calismalarimizi tum calisma arkadaslarimizla birlikte gerceklestiriyoruz. Tum
Sosyal sorumluluk stratejilerimizi paydaslarimizin da onemli gordugu alanlari temel alarak Sun
Tekstil Bagis ve Yardim Politikamiz cercevesinde tasarliyoruz.

2022 yilinda gelistirdigimiz "Sun Tekstil Topluma Yonelik Calismalar” stratejimizi dncelikli
paydaslar ve oncelikli SKA'larimizi temel alarak dort baslikta yapilandirdik. Bu basliklar:
Calisanlarimiza Yonelik Programlar, Tedarik Zinciri Paydaslarimizla Yurutulen Programlar,
Bolgemize Yonelik Programlar ve Topluma Yonelik Programlar basliklari altinda yurutuyoruz.
Kurumsal Sosyal Sorumluluk yaklasimlari Uzerine akademik literatUrun yaninda is dunyasina

yonelik arastirmalar ve sirketler arasi kiyaslama calismalarini da inceleyerek faaliyet planlarimizi
belirledik.

Ulkemizin yeni yUzyilinda sUrdUrulebilirlik yolculugumuza kararl adimlarla devam ederek yeni
pasarilara kucak aciyor, surdurulebilir teknolojileri hizla hayata geciriyoruz. Sahip oldugumuz
dogal kaynaklarin, essiz mirasimizin kiymetini bilerek, cumhuriyet degerlerinin izlerini
yaptigimiz her ise yansitarak Ulkemizin surdurulebilir kalkinmasina katkida bulunmak icin var
gucumuzle calisiyoruz. Cumhuriyetimizi, Ulkeye kazandirdiklarini tekrar dusunup degerini
kavramaya imrendirecek; bizi birbirimize baglayan ortak degerleri hatirlatip ilham ve guc
toplamamizi saglayacak coskulu bir ruh yaratmak icin festival halinde kutladik.

Faaliyetlerimiz hakkinda detayl bilgiye erismek i¢cin 2023 Surdurulebilirlik Raporumuzu
inceleyebilirsiniz. =,

Kaynak: 100. Yila Ozel Anitkabir Ziyaretimizden
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Topluma Yonelik Stratejik Faaliyetlerimiz

Calisanlarimiza Yonelik Programlar

Calisanlarimizin sosyal ve duygusal gereksinimleri ile sagliklarina verdigimiz énem
cercevesinde, sirket ici iletisimi gelistirecek, toplumsal fayda saglayacak, bilinclenme ve bilgi
ihtiyacini giderecek etkinlik ve faaliyetler gerceklestiriyoruz. Calisma arkadasimizla kisa tatli
molalar vererek motivasyonumuzu guclendiriyoruz

-Cumhuriyetimizin 100. yilini coskuyla kutladik.

-“Beyin Dostu s Yeri Atdlyesi” dUzenledik. Bu etkilesimli atdlye calismasi dUzenledik.
-Meme Kanseri Farkindalik Etkinlikleri ve Dlnya ilkyardim Gunud Etkinligi dizenledik.
-Gebelik Egitimleri duzenledik.

-ECEV isbirligi ile calisanlarimizin cocuklarina burs destegi saglamaya devam ettik.
-Cevresel farkindalik egitimleri duzenledik.

-Ebeveyn 2.0 egitimleri ve En lyi Narkotik Polisi Anne egitmleri dUzenledik.

-“Afet Durumu Bilinclendirme Egitimi” ve genel katilima acik olarak duzenledigimiz
“Deprem Sonrasl Kayglyl Yonetmek Webinar!” duzenledik.

Tedarik Zinciri Paydaslarimizla Yarutulen Programlar

Birlikte yol aldigimiz tedarik zinciri paydaslarimizin da gelisimine deger veriyoruz. DNA'mMizdaki
ana faktorlerden biri olan cesitliligi ve kapsayicihglr dnemsiyoruz. Kulturumuzu, etik ilkelerimizi,
degerlerimizi ve is yapis seklimizi paylasmak ve birlikte surdurulebilir gelisimi saglamak icin
tedarik zinciri paydaslarimiza yonelik hazirladigimiz "Tedarikgi El Kitabi" ile rehberlik ediyoruz.
-Back to School programimiza bu yil da devam ettik.

-"Kadin Kariyer Gelisim Programi" baslattik.

-“Kadinin Gucglenmesi - En iyi Uygulamalar Paylasimi” oturumuna konusmaci olarak katildik.

-MUsterimiz is birliginde bir tedarikcimizde "Birlikte GuclUyuz" toplumsal cinsiyet egitim
programini hayata gecirdik.
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Bolgemize Yonelik Programlar

Bolgemizin ve sehrimizin gelisimini desteklemeyi dnemli dncelikli alanlarimiz arasinda
goruyor ve surdurulebilir kalkinmanin gerektirdigi sekilde oncelikli amaclarimiz cercevesinde
faaliyetler gerceklestiriyoruz.

-5 Haziran DUnya Cevre GUnU'nde baolgemizde bulunan Yedi Eylul Ilkégretim Okulu'nu ziyaret
ettik.

-"Metropolis Antik Kenti ve Key Museum Gezileri" ile kulturel mirasimiza maddi ve manevi
olarak destek sagladik.

-"izmir Esitlik Yildizlarini Ariyor" Projesi'nin Mentorluk Programi Uygulama Rehberi'ne katilim
sagladik.

-Mentoérim ESIAD projesi kapsaminda 3 Universiteden 15 menti ve 20 mentorle bir araya
geldik.

-"Adettendir Uretiyoruz" cok kullanimlik kadin pedi Uretim atélyesine Sun Tekstil Ar-Ge
Merkezi olarak destek verdik.

Kaynak: “Key Museum” gezimizden
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Topluma Yonelik Programlar

Paydaslarimizla birlikte topluma deger yaratan, etkileri yuksek kurumsal sosyal sorumluluk
projeleri gerceklestirmeyi cok dnemsiyoruz. Oncelikli sirdUrulebilir kalkinma amaclarimizi
temel alan projeler gelistiriyor ve stratejik ortakliklar kuruyoruz.

-“Yeniden Biz" Cumhuriyetin 100. yilinda 1000 Kadina istihdam Seferberligi projesi kapsaminda
6 Subat depreminden etkilenen 1000 kadin icin mentorluk ve is hayatina rehberlik destegi
calismalarinda yer aldik.

-Gelecegini Kuran Genc Kadinlar Projesi kapsaminda yer aldik.

-Deprem seferberligine katildik ve deprem istihdam seferberligi ilani actik.

-LOSEV Dukkan'in trdnlerin yer aldigi stantlarini sirketimizde kurduk ve iki kermes ile destek
sagladik.

-Her Adimin Degerli Cunku Kizimiz Okuyacak Kampanyasi'na calisma arkadaslarimizla destek
verdik.

-Sosyal medya hesaplarimiz araciligiyla yayimladigimiz Surdurulebilir Bilgiler Video Serisini
paslattik.

-"Mor Makas" Konfeksiyon Egitim Atolyesi'nin kurulmasi icin gerekli makine ve malzeme
pagisinda bulunduk.

-Megem Programi kapsaminda egitim goren ekip arkadaslarimizin 6zenle Urettikleri ilk
urunlerini, Torbali ve Buca Huzurevlerindeki bUyUklerimizi ziyaret ederek hediye ettik.

-Anadolu Bursiyerleri Programi kapsaminda 2021 yilinda bir 6grenciyi 2022 yili itibariyle iki
ogrenciyi egitim hayatlari boyunca destekliyoruz.

-TED'den Tam Destek Bursu almaya hak kazanan 10 6grenciyi destekliyoruz.

-2019 yilinda izmir Ekonomi Universitesi Tekstil ve Moda Tasarim Bolumu ile
gerceklestirdigimiz burs protokolu cercevesinde, sektorumuze yon verecek yetenekli gencleri
desteklemeye devam ediyoruz.

Sponsorluklar

Sun Tekstil ve Ekoten olarak dncelikli hedeflerimiz dogrultusunda toplumumuzun gelisimine
katkl sunabilecegimiz bircok alanda sponsorluk destekleri saglamayi amacliyoruz.

-36. Uluslararasi izmir Festivali'ne sponsor olduk.

-Sustainability Talks 2023 etkinliginde Sun Tekstil olarak mobil uygulama sponsorlugunu
ustlendik. Ayni zamanda bu degerli etkinligin tema (keynote) konusmacilari arasinda yer aldik.
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Sun Tekstil Tasarim Yaklasimimiz

Malzeme secimlerimizde duUsuk karbonlu Urtunlerin kullanimini artirmak icin uygulamalarimiz

surekli gelistiriyoruz. 2023 yilinda Urunlerimizin %63'Unu surdurulebilir hammaddelerden
Urettik.

%90
2023 YILINDA 2030 YILINDA 2040’A KADAR
Urtnlerimizin %63'0nG imalatimizin en az %90'inI Urtinlerimizin %100'Gnu
surdurulebilir surdurulebilir malzemelerle surddrulebilir malzemelerden
hammaddelerden Urettik. Uretmeyi amagladik. imal etmeyi saglayacak yenilikgi

cozUumleri gelistirmeyi hedefliyoruz.

Her yil gelistirdigimiz kapsul koleksiyon hedeflerimizi 2040 yilinda Urunlerimizin %100'4nu
surdurulebilir hammaddelerle Uretmemizi saglayacak inovatif cozUmler gelistirmek hedefimiz
dogrultusunda guncelledik. 2023 yili itibariyle musterilerimizin vizyonlari ile de hizalanarak
tum kapsul koleksiyonlarimizi surdudrulebilir hammaddeler kullanarak hazirlyoruz. 2040
hedefimize erisebilmek adina yenilikci elyaflarin kullanimini artirmak adina kapsul koleksiyon
hedefleri belirlemeye basladik. Bu hedef kapsaminda 2023 yilinda yenilikci elyaflar

kullandigimiz 2 kapsul koleksiyonumuzu musterilerimize sunduk, 2024 yilinda ise 3 kapsul
koleksiyon gelistirmeyi hedefliyoruz.

oNO

YENILIKCi ELYAFLARLA YENILIKGI ELYAFLARLA
SURDURULEBILIR KAPSUL SURDURULEBILIR KAPSUL
KOLEKSIYON, 2023 KOLEKSIYON HEDEFi, 2024

2023 yilinda dijital ortamda sundugumuz tasarimlarimizi 2022 yilina gore yaklasik olarak 6 kat
artirarak %38 oraninda gerceklestirdik. Bu tasarimlar arasindan musterilerimizin sectigi
modelleri dijital ortamda son haline getirerek fiziksel numune Uretimi gerceklestirdik ve bu
sayede bu Urun grubundaki fiziksel numune Uretimini %70 oraninda azalttik.

%6 3D Tasarim ile Fiziksel Numune %38 3D Tasarim ile Fiziksel Numune
Uretiminde %38 Azaltim Orani, 2022 Uretiminde %70 Azaltim Orani, 2023

2023 Surdurulebilirlik Raporu 40



ﬂigindekiler Hakkimizda &= Yolculugumuz = Kurumsal Yonetim

Insan Kaynaklari = Toplum | Tasarim = Cevre | Dijitallesme Tedarik Zinciri

Ekoten Tasarim Yaklasimimiz

Rahathgi ve sikligi bir arada sunan sofistike kumaslarimizi yukselen trendleri takip ederek
tasarliyoruz. Kumas tasarimlarimizi yilda 2 sezon koleksiyonu ve 6 kapsul koleksiyon halinde
moda markalarinin begenisine sunuyoruz. 2022 yilinda sundugumuz koleksiyonlarimizda
surdurulebilir kumas sertifikasina uygunluk orani %86 iken 2023 yilinda koleksiyon
kumaslarimizin %83'Unu surdurulebilir kumas sertifikasina uygun olarak gelistirebildik.
MuUsterilerimizin intiyaclarina uygun kumaslar ve siparis Uzerine 6zel tasarim kumaslar
Uretmek icin 30'u askin uzmandan olusan tasarim ekibimiz profesyonel tasarimcilarla is
birlikleri de kuruyor. Moda trendlerini yakindan takip ediyor, bir sonraki yilin moda renk, desen
ve dokularini inceleyerek ayda ortalama 300 adet farkli kumas tasarlyoruz. Kaynaklarimizi
daha etkin kullanarak cevreyi korudugumuz ve dénguselligi 6n planda tuttugumuz yeni
koleksiyon anlayisimiz ile gecen yillara gore koleksiyon kumas sayimizi adet olarak azalttik.
Daha cok musterilerimize odakli, dogaya saygili kumaslar gelistirmeyi kendimize ilke edindik.
Celistirilen bu kumaslarin %60'dan fazlasini surdurulebilir elyaflar kullanilarak tasarliyoruz ve
surdurulebilir Uretim prosesleri uyguluyoruz.

Guncel olarak gelistirilen yeni surdurulebilir elyaflarin ilk kez kumasa dénusumu sirasinda
gerceklestirilen proses gelistirme calismalarina destek olmak adina hem elyaf markalari hem
de global perakende markalari ile is birlikleri gerceklestiriyoruz ve yeni elyaflara
koleksiyonlarimizda yer vermek adina hedefler belirliyoruz.

T.C. Ticaret Bakanhdi URGE destedi kapsaminda Ege Tekstil ve Hammaddeleri ihracatcilari
Birligi tarafindan yurdtulen “Tekstil Sektorunde Surdurulebilir Rekabetin Gelistirilmesi URGE
Projesi” kapsaminda 2023 yilinin son ¢ceyreginde belirledigimiz bir kumas kalitemiz icin yasam
dongusu analizi calismalarimizi gerceklestirdik. 2024 yili Mayis ayinda tamamlanmasi
planlanan proje kapsaminda aldigimiz danismanlik ve yonlendirmeler dogrultusunda
yetkinliklerimizi gelistirme firsati elde ettik.
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Cevresel Surdurulebilirlik Yaklasimimiz

Cevresel etkilerimizi kontrol altinda tutmak icin Urunlerimizin tasarim asamasindan
baslayarak, Uretim ve Urun 6mru boyunca sureclerimizi izliyoruz. Avrupa Yesil Mutabakati
(AYM) uyum suUrecinde hem atik azaltimiyla kirliligin onlenmesi hem de dogal kaynaklarin
korunmasi icin gerekli adimlari atiyoruz. iklim kriziyle mtcadele dogrultusunda etkili stratejiler
ve eylem planlari gelistirmeyi daima onceligimiz olarak goruyor ve is dunyasinda bu konunun
savunuculugunu yapan kurumlar arasinda yer almayi hedefliyoruz.

Gevre politikamiz cercevesinde ulusal ve uluslararasi kanunlara ve musteri kriterlerine uygun
surecler izliyoruz. Iklim degisikligi, su, atik ve biyocesitlilik alanlarinda cevresel performansini
iyilestirmeye yonelik adimlar atiyor, proje ve uygulamalar gelistiriyoruz.

Cevresel riskleri erken teshis ederek proaktif bir sekilde onleyici faaliyetler gerceklestirirken,
cevre konusunda ilgili kanun ve diger yasal duzenlemelere uyum sagliyor ve bunlari
kamuoyuna acikliyoruz. 2023 yilinda sirketimiz faaliyetleri sebebiyle ilgili Cevre Kanunu ve bagli
yonetmelikleri kapsaminda herhangi bir uygunsuzluk, para cezasi ve yaptirm bulunmadigini
paylasmaktan mutluluk duyuyoruz.

2023 Surdurulebilirlik Raporu 43



insan Kaynaklari
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Yolculugumuz
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Kurumsal Yonetim

Dijitallesme ' Tedarik Zinciri

Sun Tekstil Cevresel Surdurulebilirlik Yol Haritamiz

SUN TEKSTIL
TESISLERI

TEDARiK
ZINCIRi

e 2023 yilindan baslayarak her
yil HIGG FEM dogrulamasi

e 2023 yilinda ISO 14001 sertifikasi
alinmasi ve devamliliginin saglanmasi

* Tedarik zincirinin %36'sI icin HIGG FEM dogrulamasi

* |SO 14001 uyumlulugu
* ISO 14064 veri seti olusturma

2023 R e Tedarik zincirinin %35'inin I-REC veya yenilenebilir
* ISO 14064 veri seti olusturma enerji kullanmasi
* Elektrik tketimiigin I-REC * Buhar ve isitma icin biyokdtle
« Buhar tuketimi icin biyokutle * %100 ZDHC MRSL/RSL, uygunlugu
e HIGG FEM hizalanma
. ISO 14064 veri seti olusturma ve . .
hesaplama ISO 14001 uyumlulugu
e . S * ISO 14064 veri seti olust h |
2024 . 1ISO 50001-Enerji Yonetim Sistemi veri seti VEI S GIERR TR e iRl
olusturma e Tath su tUketimi icin veri seti olusturma
. Karbon Saydamlik Projesi (CDP) uyumu . Ted;?rik zt:i)rjlgirinin %ésl'linin I-REC veya
« 1ISO 14046 - Su Ayak izi veri seti olusturma yentienebliireneri kullanmasi
e %100 ZDHC MRSL/RSL, uygunlugu
* 1SO 14064 - Sera gazi hesaplama ve * HIGG FEM hizalanma
SO EITEE] * 1SO 14064 hizalanma
2025 « ISO 50001 - Enerji Yonetim Sistemi sertifikasi « Mutlak toplam tatli su tiketimi icin azaltma
* Karbon Saydamlik Projesi (CDP) raporlamasi calismalari
R 5o er < : ; » Tedarik zincirinin %50'sinin I-REC veya
Y§1§am Dongusu Degerlendirme Mekanizmasi yenilenebilir enerji kullanmas|
pilot uygulama
. e 9 S
e |SO 14046 - Su Ayak Izi veri toplama ve 100 ZDHE MIRSLARSL uyguniueg J
raporlama
e Toplam sera gazi emisyonlarinin %60 oraninda
+ Toplam sera gazi emisyonlarinin %60 azaltilmasi (Temel yil 2025)
2030 oraninda azaltiimasi (Temel yil 2025) * Mutlak toplam tatli su tuketimi icin azaltma
* %70 yenilenebilir enerji kullaniimasi calismalar
* %70 yenilenebilir enerji kullanilmasi
) * Net sifir emisyon
* Net sifir emisyon
2040 o Mutlak toplam tatli su kullaniminin %60

%100 yenilenebilir enerji kullaniimasi

oraninda azaltilmasi

* %100 yenilenebilir enerji kullaniimasi
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Sun Tekstil Cevresel Surduruilebilirlik Yaklasimimiz

2023 yili Aralik ayinda Sun Tekstil Manisa fabrikamiz icin ISO 14001 Cevre Yonetim Sistemi
sertifikamizi aldik. Ayrica Sun Tekstil Torball merkez fabrikamiz ve ofislerimizi kapsayan ISO
14001 Cevre Yonetim Sistemi sertifikamizi yeniledik.

Cevre performans denetim karnelerimizi ISO 14001 uyumlu hale getirdik ve tedarik
zincirimizde basarili performansimizi devam ettirdik.

2023 yilinda calisanlarimiza interaktif atik ayristirma egitimi gerceklestirdik ve “Surdurulebilir
Bilgiler” isimli video paylasimlari ile atik ayristirma bilincini gelistirdik.

2022 yilinda %31 olan Higg FEM Platformu’na kayitli tedarikci oranimizi 2023 yilinda %53'e
yUkselttik.

ISO 14064 Standardi cercevesinde manuel olarak gerceklestirdigimiz sera gazi emisyonu
toplama ve hesaplama sureclerimizi NTT Data x Microsoft is birligi ile gelistirdigimiz ve 2023
yilinda tamamladigimiz Sustainability Manager projemiz ile dijital ortama tasidik.
Sustainability Manager ve tedarikci portali sayesinde dijital ortarmnda kendi verilerimize ilaveten
tedarikcilerimizin verilerini de izleyebiliyoruz. Sun Tekstil olarak tum kategorilerde yapmak
istedigimiz hesaplamalari ve raporlamalari ise Sustainability Manager Uzerinden
gerceklestirebiliyoruz. 2023 yilinda 6 pilot tedarik¢cimizin portalimiza veri girisi saglamasiyla
paslattigimiz ¢calismalarimizi 2024 yilinda tedarikgi sayimizi artirarak kademeli olarak
yayginlastirmayi hedefliyoruz.

Sun Tekstil Uretim tesislerimizde ve idari ofislerimizde 2023 yilinda da sebekeden gerceklesen
elektrik enerjisi tuketimimizi I-REC sertifikali %100 yenilenebilir enerji kaynadi ile dengeledik.
Elektrik enerjisi tuketimimizi 2027 yilina kadar temiz enerji kaynaklari ile dengelemeyi taahhut
ediyoruz.

Uretim sUreclerimizde ve tedarik zincirimizde sorumlu kimyasal yonetimini merkezimize
alarak, kaynaklarin ve malzemelerin verimli kullanimi, cevre dostu Uretim teknolojileri ve seffaf
bir tedarik zinciri yonetimini belgelendirmek icin 2023 yili itibari ile Oeko-Tex standart 100
sertifikasini almaya hak kazandik.

2022 yilinda TUSIAD liderligi ve koordinasyonunda Doga Koruma Merkezi'nin
yUrUttculugunde cok paydash yarattlen “Tarkiye'de iklim Krizi ile MUcadelede Orman
Ekosistemleri ve Yutak Alan Yonetimi Raporu” calismasinin sponsorlari ve yonlendirme
komitesi Uyesi olarak destekcileri arasinda yer aldik. Raporun lansmani 2023 yili Mayis ayinda
gerceklestirildi.

Turkiye'de iklim Krizi ile Micadelede Orman Ekosistemleri ve Yutak Alan Yénetimi
Raporu'na baglantiya tiklayarak erigebilirsiniz. <
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Ekoten Cevresel Surdurulebilirlik Yaklasimimiz

Ekoten olarak cevresel etkilerimizi minimum seviyeye dusurmek icin calismalarimiza devam
ediyoruz. Uretim sUreclerimizdeki cevresel strdUrulebilirlik faaliyetlerimizi sera gazi
emisyonlari, enerji ydonetimi, su yonetimi, kimyasal yonetimi ve sifir atik ydnetimi olmak Uzere 5
basliklarinda yurutuyoruz.

Sera Gazi Emisyonlarinin Yonetimi

Sera Gazi Emisyonu Toplam Sera Gazi Emisyonu Birim Urlin Basina
2012 25.490 ton CO2e %55 2012 3,30 ton CO2e/ton %54
2023 11.446 ton CO2e Azalma 2023 1,51 ton CO2e/ton Azalma

2022 yilinda oldugu gibi 2023 yilinda da CDP iklim Degisikligi (Climate Change) kategorisinde
A- skoru alarak Leadership seviyesinde derecelendirildik ve “ortalama skoru “B” seviyesinde
olan global tekstil sektorunun bir seviye Uzerinde yer aldik. Ayrica ayni yil icerisinde bir
firmanin iklim degisikligiyle mucadele konusunda tedarik zinciriyle is birligi kurma yetkinligini
degerlendiren “CDP Tedarikci iliskileri Derecelendirmesi Skorlamasi (Supplier Engagement
Rating (SER))" kapsaminda “A/Leadership” skoru alarak Uc yil art arda CDP SER Global Liderler
Listesi'nde yer aldik.

Ekoten CDP iklim Tekstil Sektoru TUm Sektorler
Degisikligi Skoru Dunya Ortalamasi Dunya Ortalamasi

2021 2022 2023
Toplam Kapsam 1ve 2 (tonCO2e) 14110 14148 11.446
Ekoten Toplam Uretim (ton) 7.845 8.307 7.565
Ozgul Tuketim (ton CO2e/ton kumas) 1,8 1,7 1,5
Bir Onceki Yila Gére Birim Uretim o

-% % -%I1
Basina Dusen Emisyondaki Degisim (%) 030 °e ’
Deger Zincirinden Kaynakli Kapsam 64.256 49.966 53.870

3 Emisyonlari
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-2023 yilinda bilime dayall emisyon azaltim hedeflerimizi belirleyerek, degerlendirilmesi ve
dogrulanmasli Uzere Science Based Targerts Initiative (SBTI) platformuna sunduk.

Enerji Yonetimi

-2023 yilinda enerji eldesi icin fosil yakitlara kiyasla daha az sera gazi salimina yol acan ve daha
surdurulebilir bir kaynak olan biyokutle kullanmaya basladik. Enerji yonetimi kapsaminda
attigimiz bu 6nemli adim sayesinde %19 sera gazi emisyonu azaltimi saglayarak iklim
degisikligi ile mucadelemizi bir adim ileriye tasidik.

Gunes Enerjisi Santrali ile Yenilenebilir Enerji Uretimi

-2018 yilinda kapasite artisi dogrultusunda gerceklestirdigimiz yatirmlarla izmir Torbal'da
kurulan érgu fabrikamizin yillik elektrik ihtiyacinin 2023 tuketim miktarimiza gore yaklasik
%40'1INI tesisimizde yer alan 1.200 kWh gucundeki gunes enerjisi santralinden karsiliyoruz. 2019
yilindan baslayarak yillik ortalama 1.200.000 kWh elektrik enerjisini GES sistemimiz ile Urettik.
Boylece yillik yaklasik 690 ton CO2e ton sera gazl emisyonumuzu azalttik.

Yenilenebilir Enerji Kullanimi

-2020-2023 yillari arasinda sebekeden gerceklestirdigimiz tum elektrik enerjisi tuketimimizi
I-REC sertifikall %100 Yenilenebilir Enerji kaynagi ile dengeledik. 2030 yilina kadar tum sebeke
elektrigi kullanimimizi I-REC sertifikasli ile dengelemeyi taahhut ediyoruz.
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Su Yonetimi

Su Tuketimi Toplam Su Tuketimi Birim Urin Basina
2001 1.007.000 m3 %53 2001 186 I/kg %68
2023 473.290 m3 Azalma 2023 59,51/kg Azalma

Kimyasal Yonetimi
2022 yilinda Uretimimizin %13'Unu, 2023 yilinda %8,2'sini Cold Pad Batch yontemiyle

gerceklestirerek bu grupta yer alan Urunlerimizin boyama sureclerinden kaynakli cevresel
yUklerini dusurduk.

Sifir Atik YOonetimi

Atik (ton)/Yil 2021 2022 2023
Kagit 277 330 3T
Plastik (Ambalaj) 26 19 19
Plastik (Naylon) 96 95 88
Metal 1,8 1,6 1,7
Cam 2 2,9 4,3
Evsel 153 184 192

Atik Yonetimimize Ait Hiyerarsi Dagilimi

2022 Atik Hiyerarsisi 2023 Atik Hiyerarsisi
Toplam Atik Miktari: 4.873 ton Toplam Atik Miktari: 5.585 ton

Duzenli
Depolama
%5

Duzenli
Depolama

%6

Atiktan Enerji
Geri Kazanim
%20

Geri DOnusum
’ Tekrar Kullanim

%75

Atiktan Enerji
Geri Kazanim
%23

Geri DOnusum
[ Tekrar Kullanim

%71

2022 Duzenli Depolama Tesisine 2023 Duzenli Depolama Tesisine
Gonderilen Atiklarin Dagilimi Gonderilen Atiklarin Dagilimi
Toplam Miktar: 278 ton Toplam Miktar: 286 ton
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Dijital DOnusum Stratejimiz

Dijitallesme ve surdurulebilir teknolojiler yonetimimizi tum grup sirketlerimize hizmet veren
Yazilim Gelistirme ile Sistem ve Teknik Destek Departmanlarimizin yaninda, sirketlerimizin
ihtiyaclari dogrultusunda yapilandirilmis s Analizi Departmani ile Operasyonel Mukemmellik
Departmanlarimiz liderliginde gerceklestiriyoruz.

Yazilim Gelistirme Departmani: ihtiyac duydugumuz alanlarda dijital dontUstm sureclerimizi
en etkili sekilde yonetmek icin yazilim stratejilerimizi SAP yazilim gelistirmeleri, SAP platformu
disindaki yazilimlarin gelistiriimesi, Dusuk Kod Kullanimiyla Uygulama Gelistirilebilen
Platformlar (Low Code Developement Platforms) ve Robotik Stre¢ Otomasyonu (Robotics
Process Automation-RPA) olmak Uzere dort baslikta yonetiyoruz.

Sistem ve Teknik Destek Departmani: Sirketimizin sistem ve network altyapisi yaninda
donanim altyapisinin surdurulebilirligini de saglayan ekibimiz tum departmanlara hizmet
veriyor.

is Analizi Departmani: is streclerini detayli analizlerle inceleyerek, hazirladiklar temel is
gelistirme dokUmanlari sonucunda; gelistirilecek yazilim ve teknolojinin ilk temelini olusturan
kavramsal tasarima katki saglayan ve yazilimi gelistirecek ekibi tetikleyen is analizi departmani
anahtar kullanici ve gelistirici ekipler arasinda kopru olusturuyor.

Operasyonel Mikemmellik Departmant: isin veya teknolojinin gelistirilmesini, analiz
edilmesini ve raporlanmasini saglamak Uzere satis, makine enerji, Uretim birimleri gibi tum
birimlerle ortak ¢calismalar hayata gecirerek tum sureclerin en etkili ve verimli yarutulmesini
sagliyor.
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Yazilim Gelistirme Faaliyetlerimiz

2023 yilinda yazilim gelistirme stratejilerimiz dogrultusunda, fiziksel eforu minimum duzeye
indirecek adimlar ve karar almay! kolaylastiracak ¢calismalar ile verimliligi artiracak
gelistirmeleri tamamladik. Kurum hafizasinin surddrulebilir kiinmasi amaci ile gelistirmeler
yapmaya devam ediyoruz.

SAP S4/HANA sistem gelistirmeleri, 6zel ekran tasarimlari ve rapor gelistirmelerini
gerceklestirmek amaciyla yazilim ekibimizdeki ABAP uzmanlari yani sira, sirket disindan
danisman firma uzmanlari ve bagimsiz uzmanlarin da destegi ile yazilim gelistirme
sureclerimizi hizlandirdik.

KUIKA programini tasarim arsivi ve arama motoru olarak kullanabiliyoruz. Ayrica Non-SAP bu
programi saha ekiplerimiz is emri yonetim sureclerinde de kullanabiliyor. POWER Bl programi
ile rapor ve simulasyon araclari gelistirebiliyor, yonetimin ihtiya¢c duydugu dijital Urunlere anlik
olarak ulasabiliyoruz. Web ve Mobil uygulama gelistirmelerimiz icin FLUTTER / DART yazilim
gelistirme araclarini kullanmaya basladik.

Tekrarlanan is sureclerimizde RPA kullanimi ile insan kaynaginin daha efektif kullanilmasini ve
sistemsel veri giris hatalarini azaltilmasini hedefliyoruz. Bu kapsamda 2023 yilinda RPA
uygulayabilecegimiz sureclerimizi gézden gecirdik ve 6ncelikli konumuzu musteri
siparislerimizdeki veri girislerin RPA tarafindan saglanmasi olarak belirledik. iki mUsterimiz icin
hayata gecirdigimiz surecte birden fazla platform yonetimi gerektiren asamalarda platforma
veri girislerinin RPA tarafindan gerceklestirilmesini sagladik.
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Tasarim Sureclerimizde Dijitallesme

Sun Tekstil ve Ekoten'de tasarim asamasindan baslayarak dongusel is modellerini
gelistirebilmemize katki veren ve boylece kaynak tasarrufu saglayan yazilim ve donanim
teknolojileri altyapimizi strekli iyilestiriyoruz. Ayrica bu sayede dijital arsivlerimizin icerigini
gelistirip tasarim sureclerimizin verimliligini her gegcen gun artirlyoruz. Hayata gecirdigimiz
donusum suUreci sayesinde, fiziksel kisitlari asarak muUsterilerimize dijital platformlarda
gerceklestirdigimiz koleksiyon sunumlari ile isimizin surdurulebilirligini sagliyoruz ve kurum
dayaniklihgimizi artiriyoruz.

2021 yili itibariyle altyapisi bizimle uyumlu olan musterilerimiz icin gelistirdigimiz
tasarimlarimizi Ug boyutlu kalip hazirlama yazilimlari kullanarak dijital ortamda sunmaya
basladik. 2023 yilindaki tum tasarimlarimizin %38'ini dijital ortamda sunduk. Bu tasarimlar
arasindan musterilerimizin sectigi modelleri dijital ortamda son haline getirerek fiziksel
numune Uretimi gerceklestirdik ve bu sayede bu Urun grubundaki fiziksel numune Uretimini
%70 oraninda azalttik. Tasarimdan baslayarak donguselligin saglanmasi dogrultusunda bu
onemli potansiyeli daha fazla kullanabilmek adina tum paydaslarimizla calismalar
gerceklestiriyoruz.
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Sun Tekstil Dijitallesme Yaklasimimiz

Sun Tekstil olarak dijital olgunluk seviyelerinin artiriimasi ve dijital kdltdr olusumu ana
hedeflerimize ulasma yolunda, Tasarim, Uretim, Tedarik Yonetimi, IK ve Surec lyilestirme
Departmanlarimizda sureclerin dijitallestirilmesi Uzerine stratejik calismalar gerceklestiriyoruz.

Tasarim sureclerinin dijitallestirilmesi ile musterilere drun sunumu yetkinliklerimizin
artiriimasi, tasarim ve koleksiyon sureclerimizde veriye hizl ulasabilmenin yaninda kaynak
verimliliginin de saglanmasi yonunde calismalar yapiyoruz.

Uretim sureclerinin dijitallestiriimesi ile Gretimin alt streclerinde izlenebilirligin saglanmasi ve
Uretim kayiplarinin azaltilarak Uretim verimliliklerinin artirilmasini hedefliyoruz. Bu hedefimiz
dogrultusunda 2023 yilinda Uretim, lojistik, kalite yonetimi, yalin ydnetim ve surdurulebilirlik
sUreclerimiz Uzerine cok sayida proje gerceklestirdik.

Sun Tekstil IK streclerinin dijitallestirilmesi calismalarimizi 2023 yilinda da gelistirmeye devam
ettik. IK personel kartlarina kisilerin kimlik bilgilerinin de islenmesi ile streci dijitallestirerek is
sagligr ve guvenligi ekiplerimizin calismalarini kolaylastirarak destekledik. Personel egitim ve
yetkinlik gelistirme degerlendirmelerini dijital ortama taslyarak yonetimini kolaylastirdik. 1K
sureclerimizin dijital ortama tasinmasi ile calisma arkadaslarimizin K taleplerini SUNIK mobil
uygulama uzerinden kolayca takip edebilmesini ve yonetebilmesini sagladik.

Calisanlarin dijital yetkinliklerinin artiriimasi ile dijital platformlarin kullaniminin
yayginlastirilmasini, kullanici hatalarinin azaltmasini ve kullanicilarin sistem gelistirmelerine
katkl saglamasini hedefliyoruz. Bu hedefimiz dogrultusunda; sistemin dogru kullanilmasi ve
calisma arkadaslarimizin dijital yetkinliklerinin gelistirilmesi adina 2023 yilinda 47 farkli egitim
bashgi altinda, toplamda 519 calisma arkadasimiza 1296 saat egitim duzenledik.
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Ekoten Dijitallesme Yaklasimimiz

Dijitallesme sureclerimiz daima ihtiyaclarimizin analizi ve bir surecin dijitallesmesi sonucu
iyilestirilmesi hedefine dayaniyor. Ekoten'de stratejilerimizi ve ihtiyaclarimizi belirlerken kendi
dinamiklerimize uygun, uluslararasi metodlari referans alarak gelistirdigimiz dijital olgunluk
endeksi sonuclarimizi temel aliyoruz. Tasarimdan uretim sUreclerimizin sonuna kadar tum
boyutlari 6lcuyor, gelistirecegimiz ve yatirnm gerceklestirecegimiz alanlara ve projelere dijital
olgunluk endeks puanlarimiz dogrultusunda karar veriyoruz.

Yenilik¢i ve surdurulebilir tekstil cozumlerine dnculuk ederek Turkiye'nin ilk U¢ boyutlu kumas
kUtUphanesini olusturuyor ve bu sayede daha az dogal kaynak tuketiyoruz.

Kumas Uretimimizi dnemli dlcude iyilestirmeyi amaclayan yeni teknolojimiz sayesinde, kumas
hatalarini yapay zeka veri tabani ile gercek zamanli olarak tespit ediyor, kaynak verimliligimizi
artirlyoruz.

Son teknoloji otomasyon sistemine sahip 6rme tesisimizde, otomasyon sistemine entegre
akilli saatler ile Uretimi kolayca izleyebiliyor ve herhangi bir soruna aninda mudahale
edebiliyoruz.

Operasyonel Mukemmellik departmanimizin dijitallesme ve buyuk veri calismalari
kapsaminda gelistirdigi otomatik boya ve apre recetesi altyapimiz ve bu altyaplyla entegre
calisan, yuksek otomasyona sahip boya ve kimyasal dozajlama sistemimiz sayesinde kimyasal
ve su tuketimimizi optimize ediyoruz, hata ocranimizi azaltiyoruz ve kaynak verimliligi
sagliyoruz.

Sirketimizde devreye alinan planlama sistemimizle is emirleri fabrika icerisindeki is
istasyonlarina kural tabanli olarak ataniyor. Sistem icerisinde tanimlanan 70.000 planlama
kurali anlik olarak devreye giriyor ve musteri termin performansini dnceliklendirerek en uygun
is istasyonuna Uretim kaynaklarini yonlendiriyor. 350 is istasyonu ve 950'ye yakin Uretim rotasi
anlik olarak optimize ediliyor ve musteri termin onceligi dikkate alinarak gercek zamanli kural
tabanli planlama optimizasyonu saglaniyor.

2022'de gelistirdigimiz Ekoten Orgl Mobil Uygulamamizi en gincel sirimuyle 2023 yilinda
devreye aldik.

Ekoten Orgu isletmesi Otomasyonu Yeni Tip Akill Bileklikler'in kullanim testleri ve performans
analizlerini gerceklestirdik.

Yapay Zeka Tabanli Orgu Kalite Kontrol Sistemine sahip makine sayimizi 24'e ¢cikardik.

2023 yilinda yapilan analizlerde yapay zeka tabanli goruntu isleme teknolojisiyle calisan kalite
kontrol sistemi bulunan 17 6rgu makinesinde 1443 hata dnleme amacl durus gerceklesti.
Boylece 770 saat hatali Uretimi onledik ve 15392 kg hatali kumas Uretimini engelleyerek 92.352
€ tasarruf sagladik. Ayrica 1.723.904 litre su tuketimi, 138.528 kWh elektrik tuketimi ve 34.493
kg CO2e emisyonunun cevresel etkisinin dnune gectik. 2023 yili icerisinde 39 6rgu
operatorumuz ve 5 yalin liderimiz, 14 gun boyunca sistemin kullanimi, iyilestirilmesi ve yapay
zeka konularinda teorik ve uygulama egitimi aldilar. Bilisim teknolojileri alaninda yeni
yetkinlikler gelistiren calisma arkadaslarimiz, nitelikli is gucunun gelisimine katki sagladilar.
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Ekoten Dijitallesme Yaklasimimiz

2023 yilinda isletme icerisinde kullanilan insan kaynaklari uygulamasiyla entegre web servis
calismasini tamamladik. Bu ¢alisma ile tum ¢alisan bilgilerinin guncel olarak MES sistemlerine
aktarilmasini sagladik.

2023 yili Haziran ayi itibariyle basladigimiz Windows tabanli yazilimlarini web Uzerine tasima
projelerine devam ediyoruz. Bu dogrultuda Musteri Sikayetleri Yonetimi, Numune Kimyasal
Deneme Takip sUreci, Ic Denetim faaliyetleri streci, is Talep ve Takip Surecleri, Yalin Uretim
Birimi sUrecleri gibi bir cok sureci de canl kullaniyoruz. Bu sayede dijitallesme adina onemli
oranda artis sagladik.

2023 yilinda ITMA (Textile & Garment Technology Exhibition) Fuarinda tanismis oldugumuz
kumas yuzeyinde yapay zeka destekli kalite kontrol yapan bir firmanin tekstil kalite kontrol
sureclerinde kullanilmak Uzere global standartta renk 6lcumu ve kumas zemin kontrolU yapan
cihaziniis birligi kapsaminda sahada deneme surecini baslattik.

Isletme icerisinde bulunan makine enerji departmanimizdaki makine égrenmesi duyarli
surecleri tespit ederek uygulamaya ait iliskisel veritabanindaki ham verilerin, gelistirilen Ust
veri havuzu uygulamasina otomatik olarak aktarimini sagladik. Ust veri havuzundaki verileri
kullanilarak t¢ farkl makine 6grenmesi gorevini makine 6grenmesi yontemleriyle drnekledik
ve basari kriterlerini degerlendirilerek devreye aldik. Bu calisma kapsaminda devreye alinan
makine 6grenmesi algoritmalariyla personel is planlamasi gérevinden gunluk %75 oraninda is
yUkU kazanci sagladik.
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Surdurulebilir Tedarik Zinciri Yonetimi

Tum dunyayi etkileyen iklim krizi, asiri iklim olaylari, ekonomik kriz, enerji krizi, lojistik krizi ve
pandemi gibi risklere karsi cok kirilgan olan tekstil tedarik zincirinin dayanikhliginin artirilmasi
ve deger zincirinin cevresel, sosyal ve ekonomik boyutlarinin surdurulebilirligi adina
Surduarulebilir Tedarik Zinciri Performans Yonetimi Sistemlerimizi her gecen gun iyilestiriyoruz.

Sun Tekstil SUrdurulebilir Tedarik Zinciri Yonetimi

Tum tedarik zincirimiz boyunca urun izlenebilirligini ve cevre dostu Uretim sureclerini
surdurulebilirlik sertifikalariyla saghyor, musterilerimizin kriterleri ve uluslararasi standartlar
dogrultusunda denetim surecleri uygulayarak tedarikcilerimizin strdurulebilirligin ttm
boyutlarina yonelik uygunlugunu garanti altina aliyoruz. Uzun yillar dnce uygulamaya
basladigimiz tedarik zinciri denetimi ve degerlendirme mekanizmamizi iyilestirerek 2019 yili
itibariyle Tedarik Zinciri SUrdurulebilirlik Performansi Yonetimi sistemimizi devreye aldik ve her
gecen ylil sistemimizi global sartlara ve musteri kriterlerine gore gelistirerek uygulamaya
devam ediyoruz.

Turkiye'nin bes bolgesindeki yaklasik 300 tedarikcimiz arasindan toplam Uretimimizin en az
yuUzde 80'ini gerceklestiren tedarikcilerimize ait Uretim tesislerine yonelik belirlenen
periyotlarda denetimler gerceklestiriyor, uluslararasi standartlari ve paydaslarimizin
ihtiyaclarini kapsayarak gelistirdigimiz performans karnelerimizle puanlama yapiyoruz.
Degerlendirmeler sonucu ortaya cikan gelisime acik noktalara yonelik geri bildirim veriyor ve
bulgular dogrultusunda iyilestirme calismalariicin duzenledigimiz egitimlerle ve tedarikgci
bulusmalari ile danismanlik ve mentorlukler saglyoruz.

Sosyal Uygunluk

100

Finansal Yonetim Teknik

Degerlendirme

Operasyonel

Cevresel
Basari

Uygunluk

Kendini Gelistirme
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Ekoten Tedarik Zinciri Yonetim Sistemimiz

Avrupa Yesil Mutabakati uyum stratejilerimiz kapsaminda Surdurulebilir Tedarik Zinciri
Bulusmalari programimizi 2021 yilinin ikinci yarisinda baslattik. 2023 yilinda gelisim ihtiyaci
tespit ettigimiz alanlar dogrultusunda programimiza “Su ve Enerji Yonetimi” oturumu ile

devam ettik.

Tedarik Zinciri Yonetim sistemimizi Surdurulebilirlik Performans Karneleri ile gelistirmeyi ve
tedarikcilerimizin sureclerini daha detayli analiz ederek surdurulebilirligin ttm boyutlarinda
olgunluk seviyelerini puanlamayi hedefliyoruz. Bu kapsamda performans karnelerimizi
izlenebilirlik, sertifikasyon, yonetim sistemleri, cevresel uygunluk ve sosyal uygunluk basliklarini
icerecek sekilde hazirladik ve 2023 yilinda bazi 6ncelikli tedarik¢ilerimiz arasindan
belirledigimiz orneklem grup ile calismalarimizi baslattik. Edindigimiz tecrubeyle 2024 yilinda

yayginlastiracagimiz bir sistem Uzerine calisacagiz.
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Tesekkdrler

2023 raporumuz araciligiyla sizlerle butunsel surdurulebilirlik yaklasimimiz kapsaminda
gelistirdigimiz stratejilerimizi ve faaliyetlerimizi paylasabildigimiz icin buyuk bir mutluluk
duyuyoruz. Sun Tekstil calisanlarimizin ve paydaslarimizin emekleriyle ortaya cikan degerli
basarilara ait tim rapor icerigi Strdurdlebilirlik Mudurligu ve Kurumsal iliskiler ve iletisim
Departmanimiz liderliginde Sun Tekstil Rapor Hazirlik Komitesi tarafindan hazirlandi. Ust
yonetimimizin liderligi, calisanlarimizin adanmisligi ve tum paydaslarimizin katkilariyla toplum
ve dunyamiz icin deger yaratmaya, hep birlikte surdurulebilir gelecedi tasarlamaya devam
edecegiz.
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+90 232 850 60 00
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Yasal Uyari

Bu raporun hicbir bolumua Sun Tekstil'in yazili izni olmaksizin herhangi bir bicimde veya
herhangi bir yolla alintilanamaz, cogaltilamaz, dagitilamaz, degistirilemez, iletilemez veya
kamuya sunulamaz.








