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Raporumuz Hakkinda

Sun Tekstil ve Ekoten olarak sirketler grubumuzun butunsel
surdurulebilirlik yaklasimi kapsaminda, stratejilerimizi ve 2022 yilinda
gerceklestirdigimiz faaliyetlerimizden én plana ¢ikan 6rnekleriiceren
raporumuzu paylasmaktan mutluluk duyuyoruz. Bizler icin gok degerli olan
ve her yil yayimlamayi hedefledigimiz surdurulebilirlik raporlarimiz
araciligiyla, calismalarimizin etkilerini paydaslarimizin dikkatine sunmak ve
hep birlikte bu etkiyi buyUterek “Surdurulebilir Gelecegdi Birlikte
Tasarlamak” icin buyuk bir heyecan duyuyoruz.

Su an incelemekte oldugunuz grubumuza ait 3. Surdurulebilirlik
Raporumuz, 1 Ocak — 31 Aralik 2022 tarihleri arasinda Sun Tekstil ve bagh
ortakligi Ekoten Tekstil'de gerceklestirdigimiz faaliyetlerimizi kapsiyor.
Raporumuzu, 2014 yilinda imzacisi ve paydasl oldugumuz Birlesmis
Milletler Kuresel ilkeler Sézlesmesi’'nin (UN Global Compact) 10 ilkesi ve
temel raporlama prensiplerini, DUnya Ekonomik Forumu (WEF) temel
surdurulebilirlik metriklerini, SUrdUrulebilirlik Muhasebesi Standartlari
Kurulu (SASB) tarafindan belirlenen endustri spesifik standartlarini ve
dnceliklendirme yaklasimlarini ve Dunya Surdurdlebilir Kalkinma Is Konseyi
(WBCSD) Reporting Matters metodolojisi kriterlerini dikkate alarak
hazirladik.

Raporumuzun iceriginde de gorulebilecegi gibi butunsel surdurulebilirlik
yaklasimimiz altinda, grup surdurulebilirlik hedeflerimiz ile uyumlu
faaliyetlerimizin yani sira, sirketlerimizin farklilik gosteren surecleri ve
ihtiyaclari dogrultusunda Sun Tekstil ile Ekoten Tekstil 6zelinde
belirledigimiz hedeflerle uyumlu faaliyetleri de vurgulayarak paylastik.

lyi uygulama érnekleri iceren faaliyetlerimizin ve hedeflerimizin yillar
icerisinde daha fazla gelismesini diliyoruz. Surdurulebilir bir gelecegdi
tasarlamanin mumkun olduguna gonulden inanarak ciktigimiz bu
yolculukta, amaclar icin ortakliklarin dnemini biliyoruz ve siz degerli
paydaslarimizin oneri ve katkilarini asagidaki e-posta adresimize iletmenizi
bekliyoruz.

Grup Surdurulebilirlik Komitesi
surdurulebilirlik@suntekstil.com.tr
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Degerli Paydaslarimiz, 2023 yilinin basinda bircok ilimizi
etkileyen deprem felaketiyle tarihimizin en buUyuk acilarindan
birini yasadik. Yasanan bu buyuk yikim kisa vadede
onarilamayacak maddi ve manevi derin hasarlar birakti.
Depremin yarattigi Uzucu tablonun akut etkilerine karsi birlik ve
dayanisma ile hareket ederek yaralarimizi bir nebze de olsa
sarmak adina calistik. Bolgenin ve ulkemizin gelecegini, afetlere
karsi dayanikli, saglam temellerle insa etmek ve hep birlikte
iyilesebilmek adina tum imkanlarimizi seferber etmeye devam
ediyoruz.

Covid-19 pandemisi sonrasinda, 2022 bircok farkli global krizle
karsilastigimiz bir yil oldu. Bu dénemde dayanikli toplumlar ve
deger zinciri olusturmanin, global riskleri ve firsatlari kurumsal
olarak yonetmenin ve bunu deger zinciri boyunca
yayginlastirmanin dnemini tum paydaslar olarak daha iyi
anladik. Ne mutlu ki uzun yillar dnce “Sdrdurulebilir Gelecedi
Birlikte Tasarlamak hedefiyle ¢ciktigimiz yolculugumuzda
toplum ve dunya icin deger yaratan faaliyetlerimizi surekli daha
iyi uygulamalarla guclendiriyoruz.

Elvan Unlitirk

Sun Tekstil Yonetim
Kurulu Baskani

Butunsel surdurulebilirlik yaklasimimizin énemli bir ¢iktisi olan ve 2020 yilinda
tedarikcilerimize yonelik uygulamaya basladigimiz Surdurulebilirlik Performansi Karneleri ile
tedarik zincirimizin dayanikhligini her gecen gun artiriyoruz. Turkiye'nin bes boélgesindeki
yaklasik 200 tedarikcimizden uretimimizin %80'ini gerceklestiren paydaslarimiza ait Uretim
tesislerine belirlenen periyotlarda denetimler gerceklestiriyor, uluslararasi standartlari ve
paydaslarimizin onceliklerini kapsayacak sekilde gelistirdigimiz dokuz ayri performans
karnemizle puanlama yapiyoruz. Denetim bulgulari dogrultusunda kendilerine geri bildirimler
veriyor ve iyilestirme calismalari icin mentorluk saglyoruz.

Kurum kulturumuzun merkezine aldigimiz degerlerimizi her gecen gun buyuyen yapimizda
calisanlarimiz ve paydaslarimiz arasinda daha etkili yayginlastirabilmek adina 450
calisanimizin katildigi atolyeler gerceklestirdik. Ortak degerlerimizi ayni dilde ve bakis acisiyla
ifade edebilmek amaciyla 2021 yilinda hep birlikte “Gunes Rotasi” metaforunu olusturduk.
2022 yilinda bes temel degerimizin 6zUmsenmesi adina farkli aylarda iletisimlerini
gerceklestirdigimiz “Deger Aylarimiz”i olusturduk. Her ay, o ay icin belirlenen degeri yansitan
hikayelerden olusan videolar hazirladik. Bu videolar serisinde, calisma arkadaslarimizin
hikayelerini onlarin dilinden dinleyerek, hepimize ilham vermelerini hedefledik.

Sahip oldugumuz yetenekler ve gencg yetenekler icin yapilandirdigimiz programlar
kapsaminda nitelikli insan kaynagini gelistirmeye devam ediyoruz. Hi¢ egitim almamis,
egitimini yarida birakmis veya meslek edinme firsati bulamamis kadinlara meslek edindirmek,
onlari calisma hayatina kazandirarak ekonomik ézgurluklerini desteklemek amaciyla kendi
bunyemizde MEGEM'i (Mesleki Egitim ve Gelisim Merkezi) kurduk. Oncelikli kalkinma
amaclarimizdan toplumsal cinsiyet esitligi kapsaminda Uretim ve Uretim destek birimlerinde
calismakta olan 769 calisma arkadasimiza sinif icinde, 950 calisma arkadasimiza ise dijital
egitim platformumuz Sun Akademi uzerinden “Toplumsal Cinsiyet Esitligi” egitimi verdik. Bu
yil Gelecek Sun'da, Sun Design Project ve Digitalise the Next geng yetenek programlarimiz
kapsaminda 39 Universite 6grencisi, diger staj desteklerimiz kapsaminda ise 51 Universite ve 72
lise 6grencisi olmak Uzere toplam 162 6grenciyi gelisim yolculuklarinda destekledik.
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Paydaslarimizla birlikte toplum icin deger yaratan, etkileri yuksek kurumsal sosyal sorumluluk
projeleri gerceklestirmeyi onemsiyoruz. Bu dogrultuda 2022 yilinda yuruttugumuz, sosyal
etkisi yUksek 15 sosyal sorumluluk projesi, 4 burs programi, 16 STK Uyeligi ve 10'dan fazla
sponsorluk ile amaclar icin ortakliklar kurarak fayda yarattik.

Tasarim asamasindan dongusel moda anlayisini temel aldigimiz (circular by design)
yaklasimimiz ile malzeme secimi ve tasarim tekniklerimizde fark yaratan uygulamalarimizla
urunlerimizin sonraki 6murlerini de kapsayan tasarimlar gelistiriyoruz. Tum Uretim
sureclerinde izlenebilirligi saglanan sertifikali surdurulebilir hammaddeleri kullanma
hedeflerimiz dogrultusunda 2022 yilinda tum Urunlerimizin %64'Unu surdurulebilir
hammaddeler kullanarak urettik. 2040 yilinda %100 oraninda surdurulebilir hammadde
kullanimiricin sektdrdmuzun ihtiyac duydugu inovasyon calismalarini Ar-Ge Merkezimizin
liderliginde paydaslarimizin degerli is birlikleri ile gergeklestiriyoruz. UrGnlerin bir sonraki
dmrune kadar tum sureclerde gevreci Uretim yontemlerini uygulamayi, seffaflik ve izlenebilirlik
saglayarak tum paydaslarimiz adina garanti altina aldik. Kaynak yogun sektérumuzun en
onemli problemlerinden biri olan Uretimde meydana gelen tekstil atiklarinin tekstilden
tekstile katma degerli geri dénusum oranini artirabilmek adina mekanik geri donusum
alaninda endustriyel simbiyoz projesi baslattik ve kimyasal geri donusum tekniklerini
gelistirmek icin ar-ge calismalari yurutuyoruz.

Surdurulebilir donusumun dijital donusumden ayri dusunulemeyecegdine inaniyoruz ve bu
dogrultuda stratejilerimizi onemli yatirimlar ile hayata geciriyoruz. Tasarim ve koleksiyon
sureclerindeki donusum faaliyetlerimiz sayesinde musterilerimize dijital platformlar Uzerinden
hizmet sunma konusunda fark yaratan bir partner konumuna ulastik. 2021 yili itibariyle
altyapisi bizimle uyumlu olan musterilerimize tasarimlarimiza ait fit numunelerini U¢ boyutlu
kalip hazirlama yazilimlari kullanarak dijital ortamnda sunmaya basladik ve son haline dijital
platformda karar verdigimiz modellerdeki fiziksel numune Uretimini 2022 yilinda %38
oraninda azalttik. Boylece hammadde, enerji, is gucu ve zamandan tasarruf saglamis olduk.
BuUyuUk verinin gucunu daha etkili kullanabilmek adina ERP programimizi SAP altyapisina
tasiyarak tum is sureclerimizi tek bir platform Uzerinden gerceklestirmeye basladik. Uzman
ekiplerimizle sirket icerisinde gelistirdigimiz yazilim ¢ozUmleriyle veri analizine dayanan karar
destek altyapimizi Gnemli derecede iyilestirdik.

Tum bunlar gdz 6nunde bulunduruldugunda, dijital donusum sureclerimiz, cevreci
uygulamalarimiz, insan odakli yaklasimimiz ve stratejilerimiz; sirketimizin kararl adimlarla
yurudugu surdurulebilirlik yolculuguna ivme kazanarak devam edeceginin cok dnemli
gostergeleri haline geliyor. DUnyaya modayl, modaya gelecegi sunmak icin ¢iktigimiz yolda
her gecen gun en iyisini yapma ¢cabamiza katki veren tum ¢alisanlarimiza ve paydaslarimiza
en icten tesekkurlerimi sunuyorum.

Saygilarimla,
Elvan UnlGturk
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Degerli paydaslarimiz, Ulkemizde maddi ve manevi olarak buyuk
bir yikima sebep olan deprem felaketi bizleri de derinden
etkiledi. Maalesef afetlere karsi hazirliksiz olunmasi sonucu bu
acl tablonun boyutu carpici seviyelere yukseldi. Bu afetin
sonrasinda ise asiri iklim olaylari da deprem boélgesindeki
illerimizi etkiledi. iklim krizinin ¢arpici boyutlara ulastigi ve
Ulkemizin yuksek kuraklik riskiyle karsi karsiya kaldigi
bugunlerde kirllganliklarimiz giderek artiyor. Bu etkilere karsi
mucadeleyi dncelikleri arasina alan bir kurum olarak Paris
Anlasmasi'nin cizdigi cerceve ve bilime dayali yaklasimlar
dogrultusunda belirledigimiz hirsli hedeflerimizi ivedilikle hayata
gecirmeye devem ediyoruz.

Sirketimiz ve sektérumuz icin dnemli bir kilometre tasi olan %95
oraninda su geri kazanimi saglayacak, inovatif teknolojiye sahip
ileri aritma tesisi yatirimimizi 2022 yilinda gerceklestirdik ve

Gunkut Gurgen Aralik ayinda tesisimizin kurulumunu tamamladik. 2023 yilinda
Ekoten Yonetim kendi atik suyumuzu geri kazanarak Uretimdeki ihtiyacimizi
Kurulu Bagkani karsilayacak ve bu sayede tam kapasiteyle calistigimizda yillik

yaklasik 945.000 m3 olan su ihtiyacimizi 50.000 m3 seviyesine
kadar dusurebilecegiz.

2012 yilinda uluslararasi standartlara gore raporlamaya basladigimiz sera gazi emisyonlari
yonetimi calismalarimiz sayesinde birim Urdn basina emisyonlarimizi 2021 yilina gore %6
oraninda azalttik. Guclendirdigimiz yonetisim mekanizmamiz, taahhutlerimiz, risk ve firsat
analizi yaklasimlarimiz sayesinde 2012 yilinda gonullu olarak raporlamaya basladigimiz,
dunyanin en buyuk cevre raporlama platformu olan Karbon Saydamlik Projesi CDP'nin (Carbon
Disclosure Project), 2022 yili iklim Degisikligi Programi'nda “A-/Leadership” skoru ile
derecelendirildik. Boylece global ortalama skoru “B” seviyesinde olan tekstil sektorunun bir
seviye Uzerinde yer aldik.

Iklim kriziyle etkili mUcadelede tUm tedarik zinciri paydaslariyla ortakliklar kurmak adina hayata
gecirdigimiz iyi uygulamalar sayesinde 2021 yilinda oldugu gibi 2022 yilinda da CDP Tedarikgi
lliskileri Derecelendirmesi Programi’nda A skoru alarak Global Liderler Listesi’'nde yer aldik.

2022 yilinda Science Based Targets Initiative Platformu’na bilime dayali hedeflerini belirleme
taahhudunde bulunan Turkiye'deki sayili tekstil firmasi arasinda yer aldik. En gec 2023 yilinin
sonuna kadar taahhutlerimizin onaylanmasini hedefliyoruz. DUsuk karbon ekonomisine gecis
calismalarimizi sertifikali sirdurulebilir hammaddeler kullaniminin yaninda tasarimdan
baslayarak tum sureclerdeki dijital cozUmlerimizle guclendiriyoruz. Bu dogrultuda Ug¢ boyutlu
tasarim yazilimlari, yapay zeka tabanli otomatik kalite kontrol sistemleri, Uretim yUrUtme
sistemleri ve ERP yazilimi dénusumu basta olmak Uzere bircok yatirim gerceklestirdik.

Butunsel bir bakis acisiyla, iklim degisikligiyle mucadelede daha hirsli hedefler belirleyerek tum
tedarik zinciri paydaslarimizla birlikte donusumu gerceklestirmek ve oncelikle sektorumuzde
pasarili ornekler olusturarak ilham vermek istiyoruz. Bu onemli yolculukta gonulden katki veren
tum calisanlarimiza ve paydaslarimiza en icten tesekkurlerimi sunuyorum.

Saygilarimla,
Gunkut Gursen

2022 Sun Tekstil SUrdurdlebilirlik Raporu T






HAKKIMIZDA




ﬂigindekiler | Hakkimizda | Yolculugumuz | KurumsalYonetim N

Insan Kaynaklari' | Toplum | Tasanm | Cevre | Dijitallesme | Tedarik Zinciri :
TEKSTIL

Bizi Biz Yapan Degerlerimiz

Hep birlikte ortaya cikardigimiz 5 degerimizin; calisma arkadaslarimizin, aramiza yeni
katilanlar ve genc yeteneklerin hayatlarinda da yer edinmesini saglamak icin degerlerimizi
deniz yolcugu ve adalar ile somutlastirip gorsellestirdik.

35 yildir Ege Bolgesi'nde faaliyet gosteren bir firma olmamiz, her zaman Ege’nin ruhunu
yasatma arzumuz ve hedef odakl yaklasimimizi yansitan Gunes Rotasi metaforunu kullanarak
pusulamizi ve rotamizi olusturduk.

Deger adalarinin ve iclerindeki sembollerin akilda kalici, anlasilir, cazip ve anlam yukld
mesajlarla tasarlanmasini benimsedik.
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Kilometre Taslarimiz

1987 Sun Tekstil izmir'de kuruldu.

1989 ik ihracatini gerceklestirdi.

1991 Orgu birimi kuruldu.

1994 Boyahane birimi kuruldu.

2000 sun Tekstil, Ekoten Tekstil'in cogunluk hisselerine sahip oldu.
2010  Ar-Ge Merkezi Sanayi ve Teknoloji Bakanligi onayi ile kuruldu.
2012 Sun Textile UK Ltd kuruldu.

2012 ingiltere'de Londra ve Leicester tasarim ofisleri kuruldu.
2012 ispanya'da La Coruna tasarim ofisi kuruldu.

2016 Manisa'da konfeksiyon Uretim tesisi kuruldu.

2018 Ekoten 6rgl Uretim kapasitesi artisi icin fabrika yatirimi yapildi.
2022 sun Tekstil halka arz edilerek BIST'de islem gérmeye basladi.

2023 sun Tekstil ispanya Barselona ofisi acild.

2022 Sun Tekstil Surdurulebilirlik Raporu 15
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Suh Tekstil
LELGU

Sun Tekstil Sanayi ve Ticaret Anonim Sirketi dokuma, trikotaj, tekstil ve konfeksiyon urunlerinin
imalatl, ihracati ve dahili ticaretini yapmak Uzere 1987 yilinda kurulmus ve faaliyete gecmistir.
Sirket Gretim faaliyetlerini izmir ili Torbali ilcesi ve Manisa ilinde bulunan tesislerinde
yurutmektedir. Sirket halihazirda global hazir giyim perakende sektorunde faaliyet gosteren
markalar icin kadin giyim koleksiyonlari tasarlayip, Uretmekte ve satisini gerceklestirmektedir.

Torbali ve Manisa tesislerinde toplam aylik 300 bin adet Uretim kapasitesine sahip olan sirket,
toplam konfeksiyon satisinin yaklasik yizde 10'unu bu tesislerden karsilamaktadir. UrGnlerinin
yaklasik yuzde 90'in1 ise Sun Tekstil'e munhasir Uretim yapan konfeksiyon tedarikcilerinden
saglamaktadir. Deger zincirinde Turkiye'nin farkli bolgelerinden kumas, aksesuar, konfeksiyon,
ambalaj, lojistik alanlarinda faaliyet gosteren yaklasik 200 paydasla stureclerini optimum
verimlilikle yonetmektedir. 2022 yilinda Sun Tekstil'in solo satislarinin yuzde 92'si 10'dan fazla
Ulkeye gerceklestirilen yurt disi satislardan olusmaktadir. Ayrica Sun Tekstil, Tarkiye ihracatcilar
Meclisi (TIM) tarafindan aciklanan verilere gore; Ege Bolgesi Hazir Giyim ve Konfeksiyon
sektorunde en yuksek ihracati yapan ilk Uc firma icerisindedir.

Sirketin stratejik cografi konumu ve emsallerine kiyasla katma degerli Urun Uretebilme
kabiliyeti rekabet avantaji saglamaktadir. Sirketin ana pazarlari ispanya, ingiltere ve Fransa'dr.
Sirketin en buyuk musterisi, 123 Ulkede tescilli markasl olan, 95 Ulkede 6.477 magazasi bulunan
Ispanya menseili bir perakende grubudur. Sirketin ikinci bUyUk muasteri grubu ingiltere'de
bulunmakta olup, bunu Fransa'da bulunan musteri grubu takip etmektedir. MUsteri
taleplerine hizli cevap verebilmek ve musteri ile yakin temasi korumak amaci ile sirketin
kendisine ait TUrkiye'de bir ve ispanya'da iki adet, ingiltere'de bagdli ortakligi Sun Textile UK
LTD'ye ait 2 adet olmak Uzere toplamda 5 adet tasarim ofisi bulunmaktadir.
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Ekoten Tekstil

1994 yilinda kurulan ve 2000 yilindan beri
faaliyetlerini Sun Tekstil bunyesinde surduren
Ekoten Tekstil, Torbali'da iki Uretim tesisine sahiptir.
Torball Organize Sanayi Bolgesi'nde yer alan
tesisinde 20 bin metrekarelik alanda toplam 222
yuvarlak 6rme makinesi ile cesitli ve kaliteli 6rme
kumas Uretmekte olup kumas koleksiyonlarinin
satislarini gerceklestirmektedir. Ekoten, aylik 1.200
tonluk Uretim kapasitesine sahip olup, ayda yaklasik
300 adet yeni kumas tasarlamaktadir. Ekoten'in
Torbali tesisinde ise boyama, bitim ve kalite kontrol
islemleri gerceklestirilmektedir. Urettigi kumaslarin
yUzde 20-25 oranini Sun Tekstil'e satisini
gerceklestiren Ekoten, hizli moda pazarinin
haricinde, son 3 yillik stratejisinde dnemli bir yeri
olan medikal ve spor giyim tekstilinin yani sira
teknik tekstil icin de kumas Uretmektedir. Sirketin
hedef pazarlarini ve musterilerini; yurt ici, Amerika
menseli markalarin tedarikcileri ve Avrupa'da
ozellikle spor tekstil ve dUnya hazir giyim perakende
pazarinda faaliyet gosteren uluslararasi tescilli
markalar olusturmaktadir. Deger zincirinde
dunyanin farkli bélgelerinden iplik, boyar madde,
kimyasal, ambalaj, lojistik alanlarinda faaliyet
gosteren yaklasik 135 paydasla sureclerini optimum
verimlilikle yonetmektedir.

Sun Textile UK

Sun Textile UK Limited, global pazarda
musterilere yakin konumda olarak
rekabet gucunu elde tutmak Uzere,
Ingiltere'de yerlesik tasarim ekibi ile
birlikte gelismis tasarim ve Urun
gelistirme gucunu kullanip, esnek ve
hizli olarak musterilere hizmet saglama
yetenediile uluslararasi alanda
faaliyetlerini surdUrmektedir. Stratejik
olarak konumlandirilan Sun Tekstil UK
bunyesinde herhangi bir tekstil Uretim
faaliyeti bulunmayip yalnizca tasarim
hizmeti sunulmaktadir.
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Sun Tekstil Ar-Ge Merkezi

Sun Tekstil Ar-Ge Merkezi olarak, faaliyet gdsterdigimiz calisma alanlarinda katma degerli, etki
degeri yuksek, surdurulebilir Grunler ve teknolojiler gelistirmek icin Ar-Ge ve inovasyonu odak
noktamiza almaktayiz.

Ar-Ge faaliyetlerimizi ylrdtlrken ana metodolojimiz olan Sun Tekstil inovasyon Déngusi’'nde
pek cok ic ve dis kaynaktan besleniyoruz. is birliklerimiz, Uye oldugumuz platformlar,
katildigimiz ve duzenledigimiz etkinlikler ile yakaladigimiz firsatlari farkl disiplinlerden gelen
uzmanlarla, kurumumuza has olarak tasarladigimiz sistem uyarinca degerlendiriyoruz.
Boylece hem daha yalin streclerle daha verimli ilerleme imkani buluyor, hem de proje
portfoyUmuzu kurumsal dnceliklerimize uygun olarak sekillendiriyor ve yonetiyoruz.
Projelendirdigimiz fikirlerin hedef pazarlarina gore sureclerimizi esnetiyor ve modadan
saghga, farkl pazarlari kapsayan genis bir alana uyum saglayabiliyoruz. is planimizda kilit
konumda olan paydaslarimizi tespit eder etmez sureclerimize dahil ederek hem calisma
etkinligimizi hem de proje basari oranimizi artiriyor, bdylece daha surdurulebilir bir is modeli
elde ediyoruz. Bu calismalar ve uygulamalar sonucunda da Turkiye'nin en cok Ar-Ge
harcamasl yapan 145. sirketi olmanin hakli gururunu yasamaktayiz.

Ar-Ge faaliyetlerindeki surdurulebilirlik bakis acimizda butunselligi onemsiyor; malzeme, surec
ve cevreyi bir butun olarak ele aliyoruz. Bu bakis acisi ile 2022 yili icerisinde etki degeri yuksek
uc farkli proje konsorsiyumu ile Avrupa Birligi Ufuk Avrupa Programi'na proje basvurusu
gerceklestirdik.

GUnumuzde uretilen toplam plastigin yuzde 20 oraninda geri donusturuldugu gerceginden
yola cikilarak hazirlanan PLASTICE Projesi kapsaminda, en guncel kKimyasal geri donusum
teknolojileriyle uyumlu degerleme surecleri gelistirilerek bu rakami iyilestirmeyi umuyoruz.
01.06.2022 tarihinde resmen baslatilan proje, Avusturya, Belcika, Fransa, Yunanistan, italya,
Ispanya, Hollanda ve Turkiye'den 25 gUclt akademi, endUstri, arastirma ve teknoloji enstittsu
paydasl iceren konsorsiyum tarafindan yurutulmekte olup, Sun Tekstil Ar-Ge Merkezi tekstil
sektorundeki deger artirmaya yonelik geri donusumu temsil etmektedir.
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AR-GE RAKAMLARI

J [0] 5 223 31
Ulusal Partner Uluslararasi Partner Partner
Ulusal Is Birligi Uluslararasi Ortaklik Ulke

4 p. 27
Uluslararasi Uluslararasi Ulusal
Destekli Proje Fonlanmis Proje Destekli Proje
361 26 36

Tamamlanmis Proje . Devam Eden Proje Arastirmaci

19 9 65
Patent Portfoyu Tasarim Portfoyu Bilimsel Yayin
29 11
Farkli Konsorsiyumla Oduller
Uluslararasi

Proje Basvurusu
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Stratejik amaclarimiza uygun olarak guvenli dongusel ekonomiye gecisi dnemsiyor; tasarim,
uretim, kullanim ve 6mur sonu sureclerinin tumunu dikkate aliyoruz. Bu calismalari
desteklemek amaciyla 5 Ulkeden 14 ortakla yapmis oldugumuz Ufuk Avrupa Proje basvurusu
TORNADO kapsaminda “Guvenli ve Surdurulebilir Tasarim Kriterleri'ni saglayacak fonksiyonel
hammaddelere odaklaniyoruz. TORNADO Projesi Avrupa Komisyonu tarafindan 2022 yili
icerisinde fonlanmaya hak kazanmis olup konsorsiyum ve hibe anlasmalari imzalanmistir.
Proje faaliyetleri 01.01.2023 tarihinde resmi olarak baslayacaktir.

Kumas Uretim sureclerinde yer alan cok tekrarli ve zorlayici gorevlerin ortadan kaldirilmasi ve is
gucunun nitelikli hale getirilmesi amaci ile 2022 yili icerisinde yer alan iki farkli uluslararasi
proje fonuna basvuru yaptik. Bu projelerden birinde 7 Ulkeden 12 ortakla is birligi icerisinde
insan robot etkilesiminin Uretim sureclerine dahil edilmesine odaklanirken, digerinde ise 2
Ulkeden 2 partner olarak yapay zeka uygulamalarinin kullanimina odaklandik.

Girisimcilerle yaptigimiz is birliklerinde ve yatirim yapacagimiz girisimlerin belirlenmesinde
girisimin etki degerini dnemsiyor ve kurumsal degerlendirme kriterlerimiz arasinda yer
veriyoruz. 2022 yilinda iITU Big Bang etkinligine katilarak, hem yeni girisimciler ile tanistik hem
de 2022 yili icerisinde; desen tasarim sureclerindeki atik kumas miktarini azaltarak daha az
atikla tasarim sUrecini ydrdtmeye imkan sadlayacak bir yapay zeka ¢cézamu sunan istanbul
merkezli girisime yaptigimiz yatirrmi acikladik.

Surdurulebilirlik odaginda yeni malzemelerin ve yeni teknolojilerin dongusel modaya
kazandirilmasi amaciyla surdurulebilir baski tekniklerindeki gelismeleri takip ediyor,
sureclerimize yansitiyor ve uc¢tan uca bir ¢cozUm yaratabilecek is birlikleri kuruyoruz. Bu
kapsamda ulkemizin 6nde gelen tekstil kimyasallari ureticileri ile Ar-Ge ¢alismalarimiza devam
ediyoruz.

Surduarulebilirlik bakis acimizi tum sureclerimize uygulamak amaciyla enerji verimliligi ve
dijital donusum calismalarimizi Ar-Ge faaliyetleri odagina almaktayiz. 2022 yili icinde
tamamladigimiz TUBITAK TEYDEB 1501 programi kapsaminda desteklenen 3191155 nolu “Orgu
Islemlerindeki Tum Girdi Degiskenlerine Duyarli Bir Akilli Uretim YUrUtme Sisteminin
Gelistirilmesi” isimli projemizle bagl ortakligimiz bunyesindeki 6rgu isletmesindeki tum girdi
degiskenlerinin analiz edilip toplanabildigi, sureclerin gercek zamanli takip edildigi, mevcut
diger kurumsal kaynak sistemleriyle haberlesebilen akilli bir dretim yurdtme sistemi (MES)
gelistirilmistir. Proje sonucunda otomasyonda verimlilik yuzde 65-70 oranindan yuzde 88-92
oranina yukselmistir.

Moda sektérunun ¢ozum bulmaya ¢alistigr konulardan biri olan tekstilden tekstile geri
donusum Uzerine arastirmalarimiza 2022 yilinda da devam ettik. Sentetik liflerden mamul
kumaslarin kimyasal geri donusumu konusunda uzman ABD merkezli bir start-up firmasi ile
calismalarimizi ilerleterek 2023 yilinda devam etmeyi planliyoruz. Calismalarimiz sonucunda
dongusel ekonomiye onemli bir katki vererek Ulkemiz tekstil sektorune dncu olmayi
hedefliyoruz.
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Sun Tekstil Ar-Ge Merkezi olarak, dncelikle bolgemizdeki inovasyon ekosistemini gelistirmeyi
misyon edindik. Bu kapsamda girisimcilerle bir araya gelerek teknoloji transferi, is birligi ve
mentorluk faaliyetlerine odaklaniyoruz. 2022 yili icinde bolgemizin 6nde gelen
teknoparklarindan biri olan izmir Bilimpark A.S. bunyesinde bulunan ve sanayi kuruluslari ile
girisimcileri bir araya getiren Paydaslar Ofisi'ndeki calismalarimiza devam ettik. DUzenli
ziyaretler ile yeni teknolojiler gelistiren genc girisimcilerle bir araya geliyor, karsilikl fayda
saglayacak is birlikleri kurmaya devam ediyoruz. Bu kapsamdaki diger bir girisimimiz ise
Izmir'deki girisimcilik, ar-ge ve inovasyon farkindaliginin gelistiriimesi amaciyla kurulan “izQ
Inovasyon Merkezi"nde actigimiz Sun Tekstil Ar-Ge ofisimizdir. 2022 yilinda ofisimizi aktif
duruma getirerek calismalarimizi hizlandirdik. Ayni cati altinda bulunan “Girisimcilik
Merkezi"ndeki start-up firmalari ile birlikte gelisme amaciyla actigimiz bu ofiste Ar-Ge Merkezi
arastirmacilarimizin ufkunu acma ve mevcut bilgi birikimimizi yayma Uzerine faaliyetlerimizi
artirdik. Bu kapsamda izQ inovasyon Merkezi ve Sun Tekstil ortakliginda gerceklestirilen acik
inovasyon programi i1zQ Bridge kapsaminda, muUsteri etkilesimi ve Urtn sunumu sureclerinin
dijitallesmesi ile daha az tekstil atigi ortaya c¢ikartilmasina imkan saglayacak ¢cézumleri sunan
girisimciler ile bir araya geldik.

Bolgemizdeki faaliyetlerin yani sira Ulkemizin dnemli bir degeri olan Bilisim Vadisi Tasarim
Kumelenme Merkezi ile 2022 yili icinde is birligine basladik. Boylece tekstil ve malzeme
teknolojisi konusundaki bilgi birikimimizi endustriyel tasarimlara déonusturmek Uzere
calismalarimizi surduruyoruz.

Tekstil malzemelerinin yeniden kullanilmasi, geri donusturulmesi ve geri ddénusumden
kazaniimis malzemelerin tekstil sektérunde hammadde olarak kullanilmasinin dnemi
konusunda farkindaligin artmasiyla beraber Sun Tekstil Ar-Ge Merkezi de arastirmalarini ve is
birliklerini bu yonde artirmistir.

2022 yihinda, tekstil kimyasallari gelistiren sirketlerin surdurulebilirlik calismalarini yakindan
takip ederek potansiyel is birliklerimizi degerlendirdik. Uzun vadede sosyal ve cevresel faydalar
saglayacak ve dongusel ekonomiye katkida bulunacak projelere odaklaniyoruz. Standart
uretimlere muadil ve ayni performansa sahip biyobazli veya geri donusum malzemelerinden
elde edilmis tekstil kimyasallarini (silikon, yag vb.) Ar-Ge Merkezi laboratuvarinda kullanmaya
pasladik.
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Ayrica tuketim aliskanliklari ve moda anlayisi degisen ve degismesi tesvik edilen bir tuketici
Kitlesi olusumu ile tek kullanimlik ve cevre yuku olusturan urunler yerine yikanabilir, tekrar
kullanima uygun Urun pazarinin buyumesinin 6nu acilmistir. Bu bakis acisiyla Sun Tekstil
Ar-Ge Merkezi bunyesinde tek kullanimlik drunler yerine kullanilabilecek benzer performansa
sahip tekrarli kullanima uygun urunler gelistiriyoruz.

Tek kullanimlik Urunlerin cevresel yuklerinin azaltilmasi icin farkli cozumler yine Sun Tekstil
Ar-Ge Merkezi arastirmacilari yaptiklari calismalarla gelistirilmistir. Ozel icerikli elyaflar
kullanilarak farkl konstruksiyonlara sahip kumas yapilari gelistiriimektedir. Teknigin bilinen
durumunda bir drnegdi olmayan tekstil yapilari ile cok kullanimlik bebek bezi ve kadin pedi
gelistirilmesi, ustun konfor o6zelligine sahip cok kullanimlik cerrahi onltk ve ortulerin tasarimi
ve gelistiriimesi calismalarina 2022 yilinda da devam edilmistir. Projeler kapsaminda
gelistirilen Urunlerin 2022 yili icerisinde patent ve faydall model basvurulari yapilmistir. Ayni
zamanda Orclever Research and Science Group'un yillik olarak duzenledigi muhendislik,
mimarlik, planlama, tasarim, doga bilimleri alanlarinda konulari kapsayan Uluslararasi
Arastirma ve Gelistirme Konferansi (RDCONF) odul toreni 27 Aralik 2022 tarihinde
gerceklestirilmistir ve bu yil ikincisi duzenlenen konferansta Sun Tekstil Ar-Ge Merkezi
tarafindan sunulan “Reusable Sanitary Pad” projemiz hijyen sektoru kategorisinde en iyi proje
olarak 1'likle édullendirilmistir.

Tek kullanimlik muadillerine gére daha konforlu ve sivilarin gecisine izin vermeyecek sekilde
tasarlanmis membran lamineli, katmanli yapiya sahip izolasyon tulumlari da Ar-Ge Merkezi
bunyesinde gelistiriimistir. llaclama icin kullanilan bu cok kullanimlik izolasyon tulumlari; sivi
ve katl kimyasallar, yaglar, zehirsiz sivilar, havada ucusan maddeler, tozlar ve lifler gibi
Kirliliklere karsl koruma saglamak amaciyla tasarlanmistir.

Eurostars Programi kapsaminda desteklenen QuarinTex Projesi kapsaminda da, soguk ortam
kosullarinda kullanilmak Uzere, ¢cevre dostu yontemlerle Uretilen bir aerojel yapisi olan
Quartzene iceren tekstil Urunleri gelistirdik. Bu gelistirmelerin isiginda Kutup Arastirmalari
Enstitust’'nun (TUBITAK MAM KARE) arastirmacilarinin kutuplara yaptiklar seferler sirasinda
sahada Sun Tekstil Ar-Ge Merkezi bunyesinde gelistirilmis Urunler denenmektedir.
GCerceklestirilen calisma kapsaminda tasarlanan ve uretilen urunlerin ozellikleri ergonomi,
performans ve tasarim acisindan ele alinmistir.

Ar-Ge Merkezimizin guclu laboratuvar altyapisinda mevcut 60'a yakin cihazimizi Universite is
pirliklerimiz kapsaminda ogrencilerinin ve arastirmacilarin kullanimina da acarak Ulkemizde
bilimsel arastirmalarin gelismesine destek vermekten mutluluk duyuyoruz.

Sun Tekstil Ar-Ge Merkezi Laboratuvar Cihaz ve Ekipman Tanitim Brosurimuze baglanti
Uzerinden erisebilirsiniz.

Daha fazla bilgi ve is birlikleri icin web sitemizdeki Ar-Ge Merkezi sayfamizi ziyaret edebilirsiniz.
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Basarilarimiz

1 VERIMLIUK SOAULLERT

EROTEN TERSTIL

1. Verimlilik ©dulleri 2022 Karbon Saydamlik Projesi 2022 Yili Karbon Saydamlik Projesi 2022 Vili
Verimlilik Artirici Proje Oduli iklim Degisikligi Programi’'nda A- Tedarikgi iliskileri
(Ekoten) (Liderlik Seviyesi) Skoru ile Derecelendirilmesi (SER)
derecelendirildik (Ekoten) Programi’'nda A Skoru ile

derecelendirildik (Ekoten)

Uluslararasi Arastirma ve ETIKA 2022 Turkiye Etik Oduli Uluslararasi Tekstil Ureticileri
Gelistirme Konferansi (RDCONF) (8. kez) (Sun Tekstil) Federasyonu (International Textile
Hijyen Sektoru Kategorisinde En Manufacturers Federation-ITMF)

lyi Proje Birincilik &duli “Uluslararasi is Birligi Kategorisi”

(Sun Tekstil Ar-Ge Merkezi) Odulu (Ekoten)

Ege Hazir Giyim ve Konfeksiyon Ege Hazir Giyim ve Konfeksiyon
_lhracatgilan Birligi 2022 Yili Ihracatcilan Birligi
Ihracat Platin Odulu (Sun Tekstil) En Fazla Ihracat Gergeklestiren

ikinci Firma Odulu
(2022 - Sun Tekstil)
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Surdurilebilirlik Yolculugumuz

2001 Ekoten Su Yénetimi Programi basladi ve tiketim azaltild.

2002 Ekoten ISO 9001 Kalite Yonetim Sistemi kuruldu.
2012 Ekoten CDP iklim Degisikligi Programi’na katildi.

2014 sun Tekstil Birlesmis Milletler Kuresel lIkeler S6zlesmesi (UN Global
Compact-UNGC) Uyesi oldu ve ilerleme durumu raporlamasina basladi.

2015 Sun Tekstil Kadinin Giglenmesi Prensipleri (WEPs) imzacisi oldu.
2018 Grup Surdurulebilirlik Komitesi kuruldu.

Oncelikli SKA'lar belirlendi ve calisma gruplari kuruldu.
2018 Ekoten 6rgl tesisimizde gunes.enerjisi santralimiz faaliyete gecti.

2019 Grup Surdurulebilirlik Raporu'nun birincisi yayimlandi.

2022 Ekoten Torbali merkez isletmemizde %95 atik su geri kazanimi
saglayan ileri aritma sistemi kuruldu.
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Surdurulebilirlik Yonetisimi

2018 yilinda kurulan Grup Surdurulebilirlik Komitemizin liderliginde paydas analizi yapilmasi,
onceliklendirme matrisi hazirlanmasi, dncelikli SKA'larin belirlenmesi ve ¢calisma gruplarinin
kurulmasi yol haritasini izleyerek sirketlerimiz icin yuksek énem derecesine sahip
surdurulebilirlik basliklarinin yonetimi adina yonetisim mekanizmamizi olusturduk.

Yonetim Kurulu

Kurumsal D : Riskin Erken
Yonetim Kenetlm Saptanmasil
Komitesi SiizEsl Komitesi

Sdrdurulebilirlik
Komitesi

Paydaslarimiz

Surduarulebilir donusumun ancak tum paydaslarla birlikte mumkun olduguna ve amaclar icin
ortakliklarin dnemine gonulden inaniyoruz. Surdurulebilirlik yolculugumuzda tum Kkilit
paydaslarimizi belirlemeye ve onlarla en etkili sekilde iletisim kurabilecegimiz stratejileri
gelistirmeye odaklandik. Gerceklestirdigimiz analiz kapsaminda paydaslarimizi yakinlik ve etki
bakimindan gruplandirdik ve spesifik iletisim stratejileri gelistirdik.

- Tedarikgiler - Calisan Aileleri
- Calisanlar - Sivil Toplum Kuruluslari - Meslek Odalari

. - Finansal Kurumlar - Birlikler
Sun Tekstil Kamu

- MUsteriler - Universiteler - Sendikalar
- Hissedarar v - Medya Mensuplari - Potansiyel Calisanlar
Yatirimcilar - Toplum
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Paydas iletisim Stratejimiz
Paydas iletisim Araci  iletisim icerigi iletisim Platformu iletisim Sikhg
Sun’'da Yasam Anket icerisinde yer alan strdurulebilirlik sorulari ile Online anket platformu ve manuel .
° o Yilda Bir Kez
Anketi farkindalik ve olgunluk él¢imu doldurulan formlar
Sun Akademi
R . Farkli modullerden olusan surdurulebilirlik egitimleri ile . .
Stfrcjurulgb|llrl|k farkindalik ve bilgi birikiminin artirilmasi Sun Akademi Yilda Bir Kez
Egitimleri
il Farkli modullerden olusan surdurulebilirlik egitimleri ile
Egggrﬂ;ﬁbmr“k farkindalik ve bilgi birikiminin artirilmasi Sinifici egitim il B (e
P T, - Sirket ici e-posta
sanior | SUrdrclebilnic U112 sbrad el mperurmzun yoymlanma Snumve ctani |
CGalisanlar Raporu Lansmani ? 9 9 ¢ Y Ortak alan televizyonlari ve Sun Yilda Bir Kez
paylasimi Akademi'den video paylasimi
Sirket ici e-posta
Ust Yonetim Surdurulebilirlik stratejilerimiz ve vizyonumuz hakkinda Sun Akademi ‘
Mesaji Ust yénetimin o yila 6zel mesajinin paylasimi SuniK Duyuru Sistemi Yilda Bir Kez
Sun Cloud
. T =it .. . - . . Sirket ici e-posta
Yoneticilerimizin Katilim gdésterilen etkinlikler hakkinda bilgilendirme, Sun Aledlerm
Katihm Gosterdigi  yoneticilerimizin paylasimlarindan ézetler veya alintilar Sunik Duyuru Sistemi Duzenli
Etkinlikler ve katilim gdsterilen oturum kaydinin paylasiimasi Sun Akademi'den video paylasimi Periyotlarla
surdurulebilirlik ilgili yila ait surdurulebilirlik raporumuzun yayimlanmasi . . . .
Raporu Lansmani Ve icerigi hakkinda bilgilendirme Sirket web sitesi Yilda Bir Kez
Mdusteriler
surdurulebilirlik Guncel surdurulebilirlik faaliyetlerimizi iceren musteri Cevrimici toplantilar .
Sunumlari odakh strdurdlebilirlik sunumlarinin paylasimi Fiziksel toplantilar ve etkinlikler Yilda Bir Kez
Surdurulebilirlik ilgili yila ait surdurulebilirlik raporumuzun yayimlanmasi  Sirket web sitesi vilda Bir Kez
Raporu Lansmani Ve icerigi hakkinda bilgilendirme CEO mektubu ile e-posta paylasimi
Surdurulebilirlik Guncel surdurulebilirlik faaliyetlerimizi igeren musteri Cevrimigi toplantilar .
e T PR Yilda Bir Kez
Sunumlari odakli surdurulebilirlik sunumlarinin paylasimi Sinifici egitim
Tedarikgiler
Tedarikei Karneler ve stratejiler dogrultusunda tespit edilen
P R ihtiyaca yonelik farkli modullerden olusan Cevrimici toplantilar vilda Bir Kez
Sgrdurulgbﬂwhk surdurulebilirlik egitimleri ile farkindalik ve bilgi Sinifici egitim
Egitimleri PP
birikiminin artirilmasi
Hissedarlar/ surdurulebilirlik ilgili yila ait strdiralebilirlik raporumuzun yayimlanmasi - Sirket web sitesi Vilda Bir Kez
Yatirimcilar Raporu Lansmani Ve icerigi hakkinda bilgilendirme CEO mektubu ile e-posta paylasimi
el DIty el Surdurulebilirlik Guncel surdurdlebilirlik faaliyetlerimizi iceren musteri Cevrimigi toplantilar Yilda Bir Kez
Kurut_“nlar.ve Sunumlari odakli surdurulebilirlik sunumlarinin paylasimi Fiziksel toplantilar ve etkinlikler
Yerel Yonetimler
B e - . e - . R . . Cevrimici toplantilar . .
Tm Paydaslar Surdurulebilirlik Guncel §ur<:_!utulep!l|rllk faaliyetlerimizi iceren musteri Fiziksel toplantilar ve etkinlikler Duz_enl'
Sunumlari odakl strdurulebilirlik sunumlarinin paylasimi Periyotlarla

Sosyal medya paylasimlari
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Onceliklendirme Matrisi

TUum paydaslarimiz ve dunya icin deger yaratabilmek adina olusturdugumuz surdurulebilirlik
stratejilerimizin temelinde, ic ve dis tum paydaslarimizin éncelikli gordugu konular yer aliyor.
Kapsayicl iletisim yaklasimlariyla basta global ve sektorel trendler olmak Uzere, paydaslarimizin
oncelikli gordugu konulari birlikte siniflandirarak risk ve firsatlarimizi, ortak hedeflerimizi ve yol
haritalarimizi butunsel bir bakis acisiyla belirliyoruz. Nitel ve nicel metotlarla belirledigimiz ve
siniflandirdigimiz konulari her yil gézden geciriyoruz ve iki yilda bir olmak Uzere
onceliklendirme analizimizi guncelliyoruz.

2021 yilinda olusturdugumuz 6nceliklendirme matrisini WBCSD Reporting Matters
metodolojisi kapsaminda SKD Turkiye'den aldigimiz geri bildirimler dogrultusunda 2022
yilinda guncelledik. Oncelikli konularimizi metodolojiye uygun olarak 8 ana baslikta konsolide
ettik ve bu konular arasindan 4 maddeyi yUksek oncelikli olarak belirledik.
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- ° ° I} ° °
Oncelikli SKA’'larimizin Belirlenmesi
Oncelik Sirasi AnaBaslik  Alt Bashk ilgili SKA
insan Haklari Stratejisi 5-8-10-17-16
insana Yakisir Kapsayicilik, Esitlik ve Cesitlilik 5-8-10-17-16
1 is ve Ekonomik s Saglhigi ve Guvenligi Yénetim Sistemleri 8-3-10-4
Blyume Saglik ve Well-being 3-8
Yetenek Yonetimi 4-5-8-10

Tedarikei Etkilesimi ve is Birligi

3-5-8-10-12-13-1

Sorumlu Satin Alma Egitimi ve Taahhutleri

4-5-8-10-12-17

Seffaflik

4-5-8-10-12-17

Hammadde izlenebilirligi

3-5-8-15-12-13-9

5 SDZ%J::'ZUde Uretim Sureclerinin izlenebilirligi 3-5-8-12-13-9
i Yonetimi Finansal Performans 8-9-10
% Toplum Igin Yaratilan Deger 8-9-10-11-16-17
8 Suardurulebilir Kalkinma Hedeflerine Katki 8-9-10-1-16-17
@) Toplum Uzerindeki Sosyo-Ekonomik Etki n-8-10-3-5
% Tedarik Zincirinde Sosyal Uygunluk 4-5-8-10-16-17
g Tedarik Zincirinde Cevresel Uygunluk 4-6-12-13-14-15-17
g Etkili Yénetisim 8-16
% 3 Etik__ N Etik 8-16-17-5-10
(@) ve Yonetisim Rusvet ve Yolsuzlukla MUcadele 8-16-10
Oneri ve Geri Bildirim Mekanizmalari 8-16-10
Enerji Yonetimi 7-9-13
Sera Gazi Emisyonlarinin Yonetimi 7-9-13-12
Karbonsuzlastirma 7-9-13-12
i Su Yonetimi 6-12-13-9
4 :Zl)(gggikligi Kimyasal Yonetimi ve Zararli Kimyasallarin Dogaya Sifir Desarji 6-12-13-14-15-9
Atik Yonetimi 12-13-15-9
Biyogesitlilik 15-14-13
iklim Degisikligiyle Micadele 5-8-10-17-16
Doéngusel Ekonomi 12-3-9-15-6
= o Eko Tasarim 12-13-9-15-6
% 5 Efgr?;;eil Paketleme ve Ambalaj Kullanimi 12-13-9-15-6
8 Geri DONUsUM 12-15-8-9-6
O Surdurulebilir Hammadde Kullanimi 6-9-12-13-15
% Finansal Risk Yonetimi ve Kontrol Sistemleri 16-8-9
% 6 S;Sptgr?tr:irimi Finansal Olmayan Risk Yonetimi ve Kontrol Sistemleri 16-13-10-8
> Sistemleri Iklim Degisikligi Risklerinin ve Firsatlarinin Yonetimi 13-14-15-9
Siber Guvenlik 16 -9
Paydas Taahhutleri 17-16-8-12-13-10
= 7 Paydas Paydaslara Karsi Seffaflik ve Strekli Diyalo 17-16-8-12-13-10
X Katihmi ydas $1S yalog
o) Amaglar Igin Ortakliklar 16-17
= Dijitallesme 3-6-9-12-15
(@) 8 inovasyon Surdurulebilirlik Teknolojileri icin inovasyon 3-9-12-15-17

Uretim Prosesi inovasyonu

3-6-9-12-15
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Calisma Gruplarimiz

Surduarulebilirlik yonetisimi yaklasimimizi surekli iyilestiriyoruz. 2018 yilinda olusturdugumuz ve
tum grup sirketlerimizin surdurulebilirlik stratejilerini ve faaliyetlerini destekleyen calisma
gruplari yapimizi, 2021 yili sonunda degistirerek goérev gucleri mekanizmasina gecis yaptik.
Boylece oncelikli konularimizi sirketlerimizin ozel ihtiyaclari dogrultusunda yonetmenin
yaninda sirketlerimizin surdurulebilirlik faaliyetleri dogrultusunda karar alma mekanizmalarini
da guclendirmeyi hedefliyoruz.

Calisma Gruplari Oncelikli Konularimiz Surdurilebilir Kalkinma Amaglan

3. Etik ve Yénetisim 17 W § 16 Eﬂ'él‘nx“u"é_u‘@ﬂﬁ
7. Risk Yonetimi ve Kontrol Sistemleri ‘

Kurumsal Yonetim

8 INSANA YAKISIRIS 10 ESITSIZLIKLERIN
VEEKDNOMIKBOYOME AZALTILMASI

-
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O/\O
i i P et [ 8 ki 10 Siins [ 3 ikl
1. Insana Yakisir Is ve Ekonomik Buyume
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insan Kaynaklari

A 5. Dongusel Ekonomi

UrGin Tasarimi ve
Gelistirilmesi
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2. Sorumlu Deger Zinciri Yonetimi w & g‘

Tedarik Zinciri
Yonetimi
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Calisma Gruplari Oncelikli Konularimiz Surdurilebilir Kalkinma Amaglan

TOPLUMSAL ESITSIZLIKLERIN

8 INSANA YAKISIRIS 10 4 NITELIKUI
GINSIVETESITLIGH 'VEEKONOMIKBOYOME| AZALTILMASI EGITIM

8. Paydas Katilimi g m ‘%> m|
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Dokunuyoruz
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Surdurulebilir
Cevre
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SANAYL YENILIKGILIK
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6. inovasyon

Dijitallesme

Oncelikli Stirdarulebilir Kalkinma Amaclarimiz
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Tedarik Zinciri

TEKSTIL

Surdurulebilirlik Hedeflerimiz

insan Kaynaklan

Toplum

S\

TEKSTIL

ehoten

@ 2022 yilinda Deger Aylari uygulamasiyla

degerlerimizin calisanlarimiz tarafindan
pbenimsenmesini ve yayginlastiriimasini
sagladik.

2022 yilinda kurum kulturumuzu pekistirmek
adina Calisma ilkelerimizi tum calisanlarimizla
paylastik.

2022 yilinda 2021 yili Calisan Memnuniyeti ve
Baghhgi Anketimiz olan ‘Sun'da Yasam Anketi’
sonuclarimiz dogrultusunda belirledigimiz
aksiyon planlarimiz olan Pozitif Liderlik
Sohbetleri'ni, Biz Bize Sohbetleri'ni, 2. ve 6. ayini
dolduran calisanlarimizla paylasim gorusmelerini
hayata gecirdik ve duzenli olarak gérusmelere
devam ediyoruz.

2022 yilinda liderlerimize, calisanlarin performans
ve potansiyellerine gore geri bildirim verme
yetkinliklerini gelistirecek egitimler verdik.

2022 yilinda dijital insan kaynaklari sureclerimizi
gelistirerek otomatik raporlama altyapimizi
iyilestirdik ve ¢alisan ozluk islemleri ile iletisimini
guclendirecek Sun IK mobil uygulamasini hayata
gecirdik.

2023 yilinda ISG uygulamalarimiz kapsaminda is
yveri ergonomisi calismalarini hayata gecirmeyi
hedefliyoruz.

2023 yilinda ISG calismalarimiz kapsaminda isyeri
psiko-sosyal risk etmenlerinin degerlendirilmesi
Uzerine arastirma calismalarini baslatmayi
hedefliyoruz.

@ 2022 yilinda genis kapsamli
topluma yonelik calismalar
stratejimizi hazirladik ve
paydaslarimiza sunduk.

® 2022/2023 egitim yil guz
donemini 54 bursiyerle
tamamladik. 2023/2024 egitim
ddéneminde de burs
programlarimiza devam etmeyi
hedefliyoruz.

Bl Tamamlanan

[ Devam Eden Gelecek Hedefler
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Surdurulebilirlik Hedeflerimiz

Tasarim

@ 2022 yiinda 5 surdurulebilir kapsul koleksiyon, 4 recycled kapsul koleksiyon, 2
re-imagined kapsul koleksiyon gelistirmek olan hedeflerimize karsilik muUsteri
talepleri dogrultusunda 2 surdurulebilir kapsul koleksiyon ve 1 re-imagined kapsul
koleksiyon gelistirdik. Bu dogrultuda 2023 yilinda 3 surdurulebilir kapsul koleksiyon
gelistirmeyi hedefliyoruz.

@ 2022 yilinda belirlenen koleksiyonlarimizi dijital ortamda tasarlayip sunarak bu
koleksiyonlar icin hig fiziksel numune Uretmeden siparise donUsturduk. 2023 yilinda
da her ay 20 parcadan olusan 3B koleksiyonlar gelistirerek bu hedefimizin
devamliigini saglamayi amacliyoruz.

SUN @ 2022 yih 3. ceyreginde tum kumas kirpintilarimizin tasnif edilerek lisansl atik

TEKSTIL sirketlerine iletilmesi sureclerini dijital ortama tasidik. 2023 yilinin ikinci yarisina kadar
projenin en onemli adimlarindan olan geri donusturulen atiklarin yeni
hammaddelere donusum sureclerini dijital olarak izlenebilir hale getirmeyi
hedefliyoruz.

2030 yilinda Uretimimizin en az yUzde 90" N1 sUrdurUlebilir malzemelerle imal etmeyi
hedefliyoruz.

2040 yilina geldigimizde Urtnlerimizin yUzde 100’'Unu surdurulebilir malzemelerle
imal etmemizi saglayacak yenilikci cozumler gelistirmeyi hedefliyoruz.

@ 2022 yilinda gelistirdigimiz tum koleksiyonlarimizin yuzde 50'den fazlasini
surdurulebilir hammaddelerle Urettik ve bu oranin devamliligini saglamak icin
calismalarimiza devam ediyoruz.

2025 yilina kadar dusuk karbonlu Urdn imalatina yonelik yol haritamizi aciklamayi
hedefliyoruz.

ehoten

2025 yilina kadar biyocesitliligi korumak Uzere gerceklestirecegimiz eylem
planlarimizi tum paydaslarimiza sunmayi hedefliyoruz.

[l Tamamlanan [l Devam Eden Gelecek Hedefler
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Surdurulebilirlik Hedeflerimiz

Cevre

@ 2022 yilinda Sun Tekstil Uretim tesislerimiz icin bagimsiz kurumlardan Higg FEM
dogrulamasi aldik ve surekli hale getirmek adina ¢alismalarimiza devam ediyoruz.

® 2022 yilinda Sun Tekstil Gretim tesislerimiz icin ISO 14001 Cevre Yonetim Sistemi uyum
calismalarini baslattik ve Sun Tekstil Torball merkez Uretim tesisimiz icin Aralik ayinda
ISO 14001 sertifikamizi aldik. 2023 yilinda Sun Tekstil Manisa tesisimiz icin 1ISO 14001
sertifikasyonu basvurusunda bulunmayi hedefliyoruz.

@ 2022 yilinda Sun Tekstil Gretim tesislerimiz icin 14064 Sera Gazi Hesaplama ve
Dogrulama Yonetim Sistemi uyum calismalarini baslattik. 2023 yilinda Sun Tekstil Uretim
tesislerimiz icin 14064 Sera Gazi Hesaplama ve Dogrulama Yonetim Sistemi ve Karbon

Saydamlik Projesi iklim Degisikligi (Carbon Disclosure Project Climate Change)
raporlamasl uyum sureclerini baslatmayi hedefliyoruz. 2025 yilinda I1ISO 14064 Standard]
e kapsaminda 2024 yilina ait sera gazi hesaplamalarimizin bagimsiz kurumlar tarafindan

dogrulanmasini hedefliyoruz.

2023 yilinda tedarik zincirimizde Higg FEM uyum calismalarini baslatmayi ve uyumlu
cevre performansi karnelerimizi uygulamayi hedefliyoruz. 2024 yilinda tedarik
zincirimizde belirlenen Ureticilerimizin bagimsiz kurumlardan Higg FEM dogrulamalari
alma surecinde mentorlUk yapmayi ve 2026 yili itibariyle uygulamalari ve dogrulamalar
sUrekli hale getirmeyi hedefliyoruz.

2024 yilinda tedarik zincirimizde belirlenen Ureticilerimiz icin ISO 14001 Cevre Yonetim
Sistemi uyum calismalarini baslatmayi ve belirlenen tedarikcilerimizin 2025 yilinda 1ISO
14001 sertifikasyonu almalari konusunda destek olmayi hedefliyoruz.

@ 2022 yilinda Science Based Targets Initiative Platformu'na taahhut verdik ve 2023 yili
sonuna kadar bilime dayali sera gazi emisyon azaltim hedeflerimizi dederlendirilmesi
icin platforma sunmak adina calismalarimiza devam ediyoruz.

@ 2022 yilinin sonuna kadar Surdurulebilir Tedarik Zinciri Bulusmalarimizi hayata gecirerek
tedarikcilerimizin iklim degisikligiyle mucadele ve sera gazi emisyonu yonetimi
sureclerini destekledik. 2023 yilinda da enerji verimliligi ve su yonetimi modulleri ile
bulusmalarimiza devam edecegiz.

® 2022 yilinda da sebeke elektrigi kullanimimizi I-REC Sertifikasi ile dengeledik. 2030'a
kadar her yil tum sebeke elektrigi kullanimimizi I-REC sertifikasl ile dengelemeyi
taahhut ediyoruz.

ehoten

2024 yil sonuna kadar DusUk Karbon Ekonomisine Gecis Yol Haritamizi aciklamayi
hedefliyoruz.

2024 yil sonuna kadar deger zincirimizin biyocesitlilik Uzerindeki etkisini olcmek ve
izlemek adina yonetisimm mekanizmasi kurmayi hedefliyoruz.

@ 2022 yilinda yuzde 95 su geri kazanimi saglayacak, yenilikci bir teknolojiye sahip ileri
aritma tesisinin yatirimini gerceklestirdik ve 2023 yilinin ilk ceyreginde devreye alinmasi
icin calismalarimizi surduruyoruz.

[l Tamamilanan [l Devam Eden Gelecek Hedefler
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TEKSTIL

@ 2022 yilinda tekrarlayan katma degersiz

surecleri verimli hale getirebilmek adina
Robotik Sure¢c Otomasyonu (Robotics
Precess Automation-RPA)
yetkinliklerimizin gelistirilmesi adina
ilgili ekiplerimiz icin egitimler
duzenledik.

@ 2022 yilinda gecisini tamamladigimiz

SAP programimizda i¢c kaynaklarimizla
otomatik raporlar gelistiriyor, boylece
buyUk veriden yararlanarak is gucu ve
kaynak verimliligi sagliyoruz.

® 2022 yilinda tedarik zincirimizde AB

Yesil Mutabakat uyumunu gelistirmek
adina tedarikgilerimize yonelik
Surdurulebilir Tedarik Zinciri
Bulusmalari ve egitimler dUzenledik.
Tedarik Zinciri Bulusmamizi yilda bir
kez duzenlemeyi ve ihtiyaca yonelik
planladigimiz egitimleri takvimimizle
uyumlu sekilde uygulamayi
hedefliyoruz.

2022 yilinda surdurulebilir tedarik zinciri
yonetimi yaklasimimiz kapsaminda
uyguladigimiz Surddrulebilirlik
Performansi Karnelerini, AB Yesil
Mutabakati ve Higg FEM kriterleriyle
uyumlu hale getirdik. Calismalarimizi
yol haritamiza gore iyilestirerek her yil
uygulamayi hedefliyoruz.

ekoten

@ 2022 yilinda érgu makinelerimizde

kullanilan yapay zeka tabanli otomatik
kalite kontrol sistemlerinin daha
karmasik kumas yapilarina uyumlu hale
getirdik ve daha fazla 6rgu
makinemizde bu sistemlerin
kullanilabilmesi icin 17 érgu makinesi
yatirimi daha gerceklestirdik.

@ 2022 yiinda dijital olgunluk indeksi

olcum aracimizla gerceklestirilecek
departman bazli degerlendirmeler
dogrultusunda, dzellikle dijital kultur
bashgindaki seviyelerin gelistirilmesi
adina egitim ve tecrube paylasimina
yonelik Digitalk etkinliklerini
gerceklestirdik.

2022 yilinda baslattigimiz Surdurulebilir
Tedarik Zinciri Bulusmalari ile
tedarikgilerimizin AB Yesil Mutabakati
uyum sureclerini ve dayanikliliklarini
destekliyoruz.

2023 yilinda tedarikcilerimize yonelik
Surdurulebilirlik Performansi Karnesi
uygulamalariyla mevcut durum analizi
gerceklestirmeyi ve gelisime acik
alanlarda tedarikcilerimizi desteklemek
adina egitimler duzenlemeyi, ortak
iyilestirme calismalari ve projeler
gelistirmeyi hedefliyoruz.

Il Tamamlanan

[ Devam Eden

Gelecek Hedefler
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Kurumsal Yonetim
Yaklasimimiz

Toplum ve tum paydaslar icin deger yaratan bir kurumun dayanikhliginin, etkili kurumsal
yonetim yaklasimlarina baglh olduguna inaniyoruz. Sirketimizin kurumsallasmasi ve
surdurualebilirligi icin kurulan, uzun suredir faaliyet gdsteren komitelerimiz, kurumsal yonetim
yaklasimimizin temelini olusturuyor. Sermaye Piyasasi Kurulu (SPK) tarafindan yayimlanan
“Kurumsal Yonetim Tebligi"ne uyum cercevesinde Yonetim Kurulumuza bagl olarak
Denetimden Sorumlu Komite, Riskin Erken Saptanmasl Komitesi ve Kurumsal Yonetim
Komitesi 2018 yilinda kurulmus bulunuyor. Yine ayni yil icerisinde surdurulebilirlik yonetisim
mekanizmamizi ve faaliyetlerimizi surekli gelistirme gdrevini Ustlenecek Surdurulebilirlik
Komitesi kuruldu. Sirket stratejilerimizin temelini olusturan ve kurum kudltdrumuzun ayrilmaz
bir parcasi olan surdurulebilirligin tum faaliyetlerimizle uyumlastiriimasi ve spesifik alanlarin
koordine edilmesi gorevini Ustlenen komitemizin liderliginde calisma gruplarimiz, gérev
guclerimiz ve departmanlarimiz calismalarina devam ediyor.

Surdurulebilirlik komitemize bagl Kurumsal Yonetim Calisma Grubumuz, daha fazla
calisanimizin katilimini, kapsayiciligi ve bilginin yayginlastirilmasini odaginda tutarak;
sirketimizin yonetisim mekanizmalarinin gelistirilmesi, politika ve prosedurlerinin
olusturulmasi ve iyilestirilmesine yonelik faaliyetler basta olmak Uzere calismalar yurutuyor.
Tum paydaslarimizin ve sirketimizin oncelikleri dogrultusunda belirledigimiz 6 baslikta Sun
Tekstil ve Ekoten gorev guclerinde yurutulen calismalarimiz, Surdurulebilirlik Komitesi ile
Yonetim Kurullarimizin yonlendirmeleriyle ve denetimiyle gerceklestiriliyor. Bu dogrultuda
yuratulen en onemli konularimizdan biri olan iklim degisikligiyle mucadele yonetisim
mekanizmamizi surekli iyilestiriyor ve uygulamalarimizi gelistiriyoruz.
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Sirketimizin dayanikhligini surekli kilmak adina uzun yillardir faaliyette olan ic denetim
mekanizmamiz, uygulamalarinda uluslararasi standartlari temel alan metotlari benimseyen ic
Denetim Departmanimiz tarafindan ve Yonetim Kurulumuzun denetiminde yurutulmektedir.
Uygulamalarimizi, 2014 yilinda Uyesi oldugumuz Birlesmis Milletler Kuresel ilkeler
Sozlesmesi'nin (UN Global Compact) 10 ilkesi kapsaminda gelistirerek her yil kamuoyuna agik
olarak ilerleme Raporu (Communication of Progress) yayimliyor ve Yonetim Kurulu
Baskanimiz tarafindan imzalanan mektubumuz ile destegimizi taahhut ediyoruz.

Uzun yillardir devam eden sosyal uygunluk ve etik uyum uygulamalarimizi 2021 yilinda
olusturdugumuz Etik Kurul ile guclendirerek tum faaliyetlerimizde etik ilkelere uyumu garanti
altina almayi hedefliyoruz.

GCelisen teknolojinin beraberinde getirdigi risklere karsi bilgi guvenliginin dneminin bilincinde
olarak bilgi guvenligi yonetimi uygulamalarimizi surekli iyilestiriyoruz. 2021 yilinda basladigimiz
ISO 27001 Bilgi Guvenligi Yonetim Sistemi Standardi'na uyum calismalariyla uluslararasi iyi
uygulamalar seviyesine ulasmayi hedefliyoruz. 2022 yilindan itibaren bagimsiz denetim
kuruluslari tarafindan sertifikalandirilmaya basladigimiz uygulamalarimiz ile kendi
sureclerimizin ve paydaslarimizin bilgi guvenligini en etkili yonetim sistemleriyle garanti altina
aliyoruz.
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Denetimden Sorumlu Komite

Denetimden Sorumlu Komite'nin gorevi, Yonetim Kurulu adina i¢ kontrol, risk yonetimi ve ic
denetim sistemlerinin etkinligini ve yeterliligini, bu sistemlerle muhasebe ve raporlama
sistemlerinin isleyisini, Uretilen bilgilerin butdnltdgunu gdzetmek, bagimsiz denetim
kuruluslarinin yonetim kurulu tarafindan secilmesinde gerekli 6n degerlendirmeleri yapmalk,
Yonetim Kurulu tarafindan secilen ve Genel Kurul tarafindan onaylanan bagimsiz denetim
kuruluslarinin faaliyetlerini duzenli olarak izlemektir. Denetimden Sorumlu Komite en az U¢
ayda bir olmak Uzere yilda en az dort kez toplanir.

Komitenin ¢alisma esaslarina baglanti Gzerinden erisebilirsiniz.

Riskin Erken Saptanmasi Komitesi

Riskin Erken Saptanmasi Komitesi'nin gorevi, sirketimizin varligini, gelismesini ve devamini
tehlikeye dusUrebilecek risklerin erken teshisi, tespit edilen risklerle ilgili gerekli dnlemlerin
alinmasi ve riskin yonetilmesidir. Komite iki ayda bir olmak Uzere yilda alti kez toplanir ve
yaptigi tum calismalari yazili hale getirerek kaydini tutar. Komite calismalari hakkindaki bilgiyi
ve toplanti sonuclariniiceren raporlari Yonetim Kurulu'na sunar.

Komitenin ¢alisma esaslarina baglanti Gzerinden erisebilirsiniz.

Kurumsal Yonetim Komitesi

Kurumsal Yonetim Komitesi'nin gorevi, sirketimizde Kurumsal Yonetim ilkeleri’'nin uygulanip
uygulanmadiginin, uygulanmiyor ise gerekcesinin ve bu prensiplere tam olarak uymama
dolayislyla meydana gelen cikar catismalarinin tespit edilmesi, Yonetim Kurulu'na kurumsal
yonetim uygulamalarini iyilestirici tavsiyelerde bulunulmasi ve Yatirimer iliskileri Boluma'nun
calismalarinin gozetilmesidir. Komite ayni zamanda, Kurumsal Yonetim ilkeleri'nde belirtilen
Aday Gosterme ve Ucret Komitesi gorevlerini de yerine getirir. Komite en az dort ayda bir
olmak Uzere yilda en az U¢ kez toplanir ve yaptigi tum calismalari yazili hale getirerek kaydini
tutar.

Komitenin ¢alisma esaslarina baglanti Gzerinden erisebilirsiniz.

Politika ve prosedurlerimize baglanti Uzerinden erisebilirsiniz.
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Surdurulebilirlik Komitesi

Butunsel surdurulebilirlik yaklasimimiz dogrultusunda stratejiler gelistirmek ve faaliyetlerimizi
Surdurulebilir Kalkinma Amaclari'yla uyumlastirmak amaciyla, 2018 yilinda Surdurulebilirlik
Komitemizi kurduk. Yonetim Kurulu'na bagl olarak, Surdurulebilirlik Komitesi Baskani
koordinatérlugunde ve Surdurulebilirlik Mudurlugu yurutuculugunde faaliyetlerine devam
eden komitemiz, surdurulebilirligin tum boyutlarina yonelik stratejilerin gelisimine katki veren
yetkinliklere sahip Uyelerden olusuyor. Uyeleri arasinda Yonetim Kurulu Uyelerimiz, Bagimsiz
Yonetim Kurulu Uyelerimiz, Genel MudUrlerimiz, Cevre MUhendislerimiz, insan Kaynaklari
Uzmanlarimiz ve Kurumsal iletisim Uzmanlarimiz basta olmak Gzere ilgili tum temsilciler
bulunuyor. Komitemiz bdylece, kapsayiciligi ve katilimciligi odaginda tutuyor.

Surdurulebilirlik komitesi en az U¢ ayda bir olmak Uzere yilda en az dort kez toplanir ve yaptigi
tum calismalari yazili hale getirerek kaydini tutar. Komite calisma esaslarimiz, Uyelerimize ozel
olarak kurum icerisinde paylasiimistir.

Sirketimizin ve paydaslarimizin dunyamiza ve topluma deger katmak adina oncelikli
hedeflerini, global risk ve firsatlari, iklim degisikligi stratejilerimizi ve surdurulebilirlik
kapsaminda gerekli tum yonetisim mekanizmalarini gelistirebilmemiz adina sirketlerimize
liderlik eden komitemizin calismalari dogrultusunda surdurulebilirlik gorev guclerimizi
olusturduk.
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Surdurulebilirlik Gorev Gugleri

Onceliklendirme analizi calismalarimiz dogrultusunda, belirledigimiz hedeflerimizin etkili
yonetimi ve calisma arkadaslarimizin katilimiyla tum departmanlarimiza yayginlastirilmasi
adina kurulan gdrev guclerimiz, 100’e yakin ¢calisanimizin devamli Uye olarak ve alt calisma
gruplarina konu bazlh uzmanlarimizin dahil edilmesiyle sirketimiz genelinde calisanlarin karar
mekanizmalarina katilimini sagliyor.

Her bir gbrev gucu en az Uc¢ ayda bir olmak Uzere yilda en az dort kez toplanir ve yaptigl tum
calismalari yazili hale getirerek kaydini tutar, SUrdurulebilirlik Komitesi'ne raporlar. Gorev
guclerine iliskin calisma ilkelerimiz, Uyelerimize &zel olarak kurum icerisinde paylasiimistir.

Urtn Tasarimi ve MdUsteri ihtiyaclari ve yeni trendlere uygun ¢evre dostu Urunlerin
Geligtirilmesi tasarimi ve gelistirilmesi.

Tedarikcilerimizin yetkinliklerinin ve faaliyetlerinin Sun Tekstil
Tedarik Zinciri hedefleri dogrultusunda uygulanmasi adina iyilestirme ve gelistirme
Yonetimi calismalarinin planlanmasi, tedarik zincirini etkileyecek kanun ve
eylem planlari dogrultusunda stratejilerin belirlenmesi.

Surdurulebilir teknolojiler kullanarak is modellerinin daha verimli hale
getirilmesiyle ilgili projelerin gelistirilmesi.

Dijitallesme

Dogal kaynaklarin surdurulebilir ydnetiminin ve etkin kullaniminin
saglanmasina yonelik projeler; atiklarin énlemesi, geri donusum ve
tekrar kullanma yoluyla azaltiimasina yonelik calismalarin yapilmasi.

Surdurulebilir
Cevre

Stratejilerimizin, egitim planlama, liderlik gelisimi, degerlerin
icsellestirilmesi, yetenek yonetimi ve cinsiyet esitligine yonelik
uygulamalarinin artirilmasina yonelik projelerin gelistirilmesi.

insan
LEVHEIET

Toplum icin deger yaratan calisma, proje ve stratejilerin gelistirilmesi,
kurumsal sosyal sorumluluk projelerinin ve is birligi yapilacak
kurumlarin belirlenmesi.

Topluma
Dokunuyoruz
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Etik Kurul

Degerlerimiz ve kurum kulturumuzle sekillenen kurumsal yapimizin temelinde etik
ilkelerimiz yer aliyor. Grubumuzun ve tedarik zinciri paydaslarimizin uzun yillardir 5zamsedigi
ilkelerimizi insan Kaynaklari, Sosyal Uygunluk ve ic Denetim Departmanlarimizin gozetiminde
ve Yonetim Kurulumuzun liderliginde uyguladik.

2021 yilinda kurulan Etik Kurulumuz ile yonetisim mekanizmmamizi guclendirdik. Etik
llkelerimizin uygulama sUreclerine Calisma llkelerimiz'de yer verdik, calisanlarimizin ve
tedarikcilerimizin erisimine sunarak erisilebilir hale getirdik. Etik hattimiza ve e-posta
adresimize gelen bildirimleri etik kurulumuz gizlilik cercevesinde dzenle inceliyor ve gerekli
sorusturma surecini yonetiyor.

Rusvet ve Yolsuzlukla Miicadele

Kurulusundan bu yana paydaslariyla etik, seffaf ve ilkeli ticaret sUrecleri yuruten sirketimiz,
rusvetle mucadele konusunun is dunyasinda savunuculugunu yapan érnek kurumlar
arasinda yer almak adina uzun yillar dnce yonetisim mekanizmasini kurdu. Tedarik
zincirimizdeki tum sureclerde, rusvet ve yolsuzlukla mucadele noktasinda politika ve
prosedurlerini tum paydaslarina sundu. Partnerimiz olan tedarikcilerimizle ayni degerleri
tasimanin mutlulugu yaninda bu ilkelere olan baglihigimizi, sdzlesmeler ve taahhutlerle yasal
acidan da hesap verebilir kiliyoruz. Bu noktada sirket avukatlarimizin ve danismanlarimizin
uzmanligindan faydalanarak uygulamalarimizi her gecen gun gelistiriyoruz. UN Global
Compact ve diger platformlara tasidigimiz taahhutlerimiz ile bu elzem ilkelerin
savunuculugunu surekli kilmayi ve tum is dunyasi temsilcileri ile guc birligi yaparak, rusvet ve
yolsuzlukla muUcadele etmeyi hedefliyoruz

ig Denetim Departmani

ic Denetim Departmani; risk yonetimi, ic kontrol, kurumsal ydonetim ve operasyonel yénetim
sureclerinin etkinligini degerlendirmek ve gelistirmek amacina yonelik ¢calisir. Sistemli ve
disiplinli bir yaklasim getirerek grubumuzun temel kalite politikasl, stureklilik ve karlilik
hedeflerine uygun sekilde guvenli, huzurlu, seffaf, demokratik bir organizasyon olmasi
yonundeki yolu denetler, degerlendirir. Faaliyetleri sonucu ortaya cikan bulgular kapsaminda
danismanlik yapar, 6neriler verir ve streclerin iyilestiriimesine katki sunar. Ayrica i¢c Denetim
Departmany, sirketin dijitallesme surecindeki hizli ilerleyisine eslik ederek bu kapsamda olusan
risklerin etkin sekilde yonetilmesi adina i¢ denetim faaliyetlerini genisletir ve dijital cozUmler
bularak glvence oranini artirir.

Birim bu faaliyetleri yuruturken durustluk, sorumluluk, dogruluk, objektiflik ve gizlilik
prensibine baglh kalir, tarafsizlik ve bagimsizliga en Ust seviyede 6nem verir, paydaslari ile seffaf
ve etkilesimli bir ortam olusturur. Tum gérus ve geri bildirimleri dikkate alarak degerlendirir ve
surdurulebilirlik ve gelisim hedeflerini; karsilikli gbven, uzmanlik ve verimlilik cercevesinde
destekler.
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iklim Degisikligi Yonetimi

Ust yonetimimizin taahhutleri ile 2001 yilinda su yonetimi ve 2012 yilinda iklim degdisikligiyle
mucadele adina ciktigimiz yolculukta, is dunyasinda iklim degisikligiyle mucadelenin énemini
vurgulayan ve konunun savunuculugunu yapan lider kurumlar arasinda yer alma hedefiyle
faaliyetlerimize devam ediyoruz. Yonetim Kurulumuz, Yonetim Kurulu Baskanlarimiz ve Genel
Mudurlerimiz liderliginde ve denetiminde yurutulen calismalarimiz, guclu bir iklim degisikligi
yonetimi mekanizmaslyla destekleniyor. iklim degisikliyle ilgili tum unsurlar Strddrulebilirlik
Komitesi tarafindan ele alinarak, stratejilerimiz ile yol haritamizin koordinasyonu saglaniyor.

Surdurulebilirlik Komitemizin Uyesi olan konusunda uzman yetkililerimizin, dis
danismanliklarin ve paydasi oldugumuz kurum ve platformlarin sagladigi bilgi birikimiyle,
iklim degisikligiyle mucadelenin risk ve firsatlari, global eylem planlari basta olmak Uzere tum
boyutlari analiz ediliyor. Analizler, Yonetim Kurulumuza ve Risk Komitemize sunularak
stratejilerimizin surekli iyilestirilmesi ve sistematik olarak yonetimi saglaniyor. Stratejilerimizi ve
yonetisim mekanizmamizi gonullt gerceklestirdigimiz Karbon Saydamlik Projesi (Carbon
Disclosure-CDP) raporlamalari ile guclendiriyoruz ve uygulamalarimizi tim tedarik zincirimiz
boyunca yayginlastiriyoruz.

Bilgi Guivenligi Yonetim Sistemi Komitesi

2021 yilinda ISO 27001 Standardi'na uyumlu, Bilgi GUvenligi Yonetimi Sistemi yapilandirma
sUrecimiz kapsaminda olusturdugumuz komitemizin koordinasyonu ile calismalarimizi
yurutuyoruz.

Komitemiz, sirketimizin Bilgi GUvenligi Yonetim Sistemi (BGYS) icin gerekli dokUmantasyonu
olusturup, ilgili yerlere dagitimini gerceklestirmek ve gerektiginde revizyonlar yaparak
dokUmantasyonun guncelligini saglamalk, varlik listelerinin guncelligini takip etmek, BGYS
risklerinin belirlenmesi ve degerlendirilmesi konusunda gerekli calismalarin yurutulmesinden
sorumludur.
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Kurumsal Uyeliklerimiz

Surdurulebilir gelecedi tasarlamak hedefiyle ciktigimiz yolculugumuzda, amaclar icin
ortakliklarin dneminin bilinciyle, toplum ve is dunyasi icin deger yaratabilmek adina kurumsal
uyeliklerin ve desteklerin otesinde katki saglamayi amacliyoruz. Bu dogrultuda, basta yonetim
kurulu Uyelerimiz olmak Uzere, sirket yetkililerimiz bircok platformda ve sivil toplum
kurulusunda aktif olarak rol aliyor.

Sun Tekstil Yonetim Kurulu Baskanimiz Elvan UnlUtUrk, TUSIAD Yonetim Kurulu Uyeligi ve
Sosyal Politikalar Masa Baskanligi gorevleri kapsaminda, insan kaynaginin yetkinliklerinin
gelistiriimesi, cinsiyet esitliginin gozetilerek istihdamin ve is gucunun Uretkenliginin
artiriimasi, mesleki egitimin etkinligi, genclerde vasif uyumu, istihdam ve is gucu piyasasl
duzenlemeleri, kadinlarin ekonomiye katilmi konularinda yurutulen calismalar dogrultusunda
gerceklestirilen faaliyetlere katki sunuyor.

Elvan Unlutuark, UN Global Compact Network Turkiye Baskan Yardimciligi gorevi kapsaminda
BM Kuresel ilkeler Sdézlesmesi'nin 10 ilkesinin is dUnyasi tarafindan benimsenmesi ve
yayginlastirilmasi, surdurulebilir kalkinmanin saglanmasi ve 2030 hedeflerine ulasiimasi adina
tum paydaslari destekleyen gelisim, paylasim ve is birligi platformunun gelistirilmesi
dogrultusunda gerceklestirilen calismalara destek veriyor.
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Sun Tekstil Yonetim Kurulu Uyemiz Gunseli
UnlUtark, Family Business Network
International’da Yonetim Kurulu Uyeligi gorevi
kapsaminda aile sirketlerinin dayanikliligi ve
surdurulebilirligi icin faaliyetlerin gelistirilmesine
destek veriyor. 2020-2021 yillari arasinda aile
sirketlerinin Surdurulebilir Kalkinma Amaclari
indikatorlerini stratejilerine uyumlastirma
calismalarini kolaylastiracak The Sustainability
Indicators for Family Business Platformu’'nun
gelistiriimesine katki sunmustur.

Sun Tekstil Genel Mudurumuz Melis
Vekiloglu, is Dunyasli ve SurdUrUlebilir
Kalkinma Dernegi (SKD Turkiye), Yuzde 30
KultbU (30 Percent Club Turkey), TIM Kadin
Meclisi gibi surdurulebilir kalkinmay!
destekleyen bircok platformda aktif Uye
olarak yer aliyor.

Ege Hazir Giyim ve Konfeksiyon ihracatcilari
Birligi Yonetim Kurulu Uyeligi gdrevinin
yaninda Surdurulebilirlik Calisma Grubu
Baskanligi gorevini de Ustlenerek
sektorumuzun donusumunu destekleyen
calismalara katki sunuyor.

Yonetim Kurulu Uyelerimizin yani sira diger yetkililerimizin gonalltluk ilkesine dayanan
temsiliyetleriyle bircok onemli platformda surdurulebilir kalkinmaya yonelik katkilar
sunuyoruz. Textile Exchange Yuvarlak Masa Uyelikleriyle surdUrUlebilir tekstil
hammaddelerinin ve malzemelerin tedarik zinciri boyunca izlenebilirliginin gelistiriimesi
konusundaki sureclere katilim sagliyoruz. TUSIAD Déngusel Ekonomi ve Atik Yonetimi Alt
Calisma Grubu Uyeligi'yle is dunyamizin dongusel ekonomi eylem planlarina, is modellerine
uyumu ve kaynak verimliligin artirilmasi odakli calismalari destekliyoruz.

SKD Turkiye Dusuk Karbon Ekonomisine Gegis ve Verimlilik, SUrdudrdlebilir Sanayi ve Dongusel
Ekonomi, Sosyal icerme ve Kapsayicilik, SUrdUrulebilir Finans ve Risk Yonetimi ¢calisma
gruplarinda temsilcilerimizle katki sunuyoruz. Turkiye Giyim Sanayicileri Dernegi (TGSD)
Suardurulebilirlik Calisma Grubu Uyeligi ile sektdramuzin strdUrulebilir is modellerine gegisi
icin gerceklestirilen calismalara destek veriyoruz.
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UN Global Compact

2014 yilinda imzacisi oldugumuz dunyanin en buyUk kurumsal surddrulebilirlik platformu UN
Global Compact'in (UN GC) faaliyetlerini destekliyoruz ve her yil UN GC 10 ilkesine yonelik
llerleme Raporumuzu kamuoyuna acik olarak yayimliyoruz. Global Compact Turkiye yerel
aginin aktif Uyeleri arasinda yer alarak “Turkiye'de ve uluslararasi duzeyde, 6zel sektor ve diger
sosyal paydaslar ile is birlikleri yaparak, surdurulebilir ve kapsayici bir kUresel ekonominin
saglanmasina destek olmak”™ misyonuna katki sunuyoruz.

2015 yilindan itibaren yayimladigimiz ilerleme Raporlarimiza ve Yonetim Kurulu Baskanimiz
tarafindan imzalanarak her yil yeniledigimiz 10 ilkeye uyum taahhudumuze
baglanti Gzerinden erisebilirsiniz.

2022 yihinda UN GC tarafindan gelistirilen ve tum imzacilarin 2023 yilinda uyum saglama
zorunlulugu bulunan Yeni ilerleme Raporu Platformu’na Erken Uyum Sagdlama Taahhtdu
Veren Oncu Sirketler (Early Adopters) Programi'nda yer aldik.

2022 yilinda yayimladigimiz rapora baglanti GUzerinden erisebilirsiniz.

Dunya capindaki sirketlerin stratejilerini ve operasyonlarini insan haklari, calisma standartlari,
cevre ve yolsuzlukla mucadele alanlarindaki 10 ilkeye uyumlu hale getirmeleriicin destekleyen
platformun Uyesi olarak ayni zamanda is dunyasinin Surdurulebilir Kalkinma Amaclari‘na
ulasilabilmesi hedeflerinin de bir parcasi olarak SKA'lara yonelik hirsli hedefler belirliyoruz.

10. ilke: is dunyasi, risvet ve harac
dahil her turld yolsuzlukla
mucadele etmeli

1.ilke: is dunyasi, ilan edilmis insan
haklarini desteklemeli ve bu
haklara saygi gostermeli

9. llke: Cevre dostu \euziukla 2.ilke: is dunyasi, insan
teknolojilerin %-\-,oade‘e haklari ihlallerinin
gelistiriimesini ve sug ortag!
yayginlastiriimasini olmamali

desteklemeli

3.ilke: is dunyas,
calisanlarin
sendikalasma ve

8. ilke: Cevresel
sorumlulugu
artiracak her turlu

faaliyete ve toplu muzakere
olusuma destek ozgurlugunu
vermeli desteklemeli

7.ilke: is dunyasl, cevre 4. ilke: Zorla ve zorunlu

sorunlarina karsi isci calistirma
ihtiyati yaklasimlari uygulamasina son
desteklemeli verilmeli
6. ilke: ise alim ve ise yerlestirmede 5. ilke: Her turll cocuk isci
ayrimciliga son verilmeli calistirilmasina son verilmeli
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Kadinin Gu¢lenmesi Prensipleri (WEP’s)

1987'de kadin kurucu ortagdi ve yoneticileriyle kurulusundan itibaren, toplumsal cinsiyet
esitligini kurum kulturu haline getiren sirketimiz, 2015 yilinda imzacisi oldugu Kadinin

Guclenmesi Prensipleri (Women Empoverment Principles — WEPS) cercevesinde faaliyetlerini
surekli iyilestiriyor.

Dunyadaki WEPs imzacisi kurumlarin bilgilerine baglanti Gzerinden erisebilirsiniz.

WEPs izmir Komitesi'nin aktif Gyeleri arasinda yer alarak UN Global Compact ve UN Women
ortakh@inda kurulan WEPs Platformu'nun “Ozel sektér kurumlarina, is yerlerinde ve faaliyet
gosterdikleri alanlarda toplumsal cinsiyet esitligi ve kadinin guclenmesi konusunda
yapacaklari calismalarda yol gostermeyi amaclamaktadir.” misyonuna katki sunuyoruz.

WEPs prensipleri dogrultusunda gerceklestirdigimiz calismalarimizi, UN Global Compact
Turkiye Kadinin Guclenmesi Calisma Grubu icra Komitesi’'nin hazirladigi Uygulama Rehberi ile
surekli iyilestirmek adina calisiyoruz. 2021 yilinin ikinci yarisinda basladigimiz WEPs Oz
Degerlendirme Araci sonuclarimizi 2022 yilinin ilk ceyreginde degerlendirerek, stratejik
planlarimizi bu dogrultuda uyumlastirdik. 2023 yilinda ¢z dederlendirme araci Uzerinden
analizimizi guncelleyerek gelisim oranimizi tespit edecegiz ve gelecek planlarimiz
belirleyecegiz.

%83
Sun Tekstil Sun Tekstil Sun Tekstil
Yénetim Kurulunda Kadinlar TUdm Calisanlarda Kadinlar Yonetimdeki Kadinlar
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Prensip1 Toplumsal cinsiyet esitligi icin Ust duzey kurumsal liderlik saglanmasi

Tum kadin ve erkeklere is yasaminda adil davranilmasi, insan haklarina ve

Prensip 2 ayrim yapmama ilkesine saygi gosterilmesi; bu ilkelerin desteklenmesi

Prensip 3 TUm kadin ve erkek ¢alisanlarin saglik, givenlik ve refahinin saglanmasi

Prensip 4 Kadinlarin egditim, kurs ve profesyonel gelisim olanaklarinin desteklenmesi

Kadinlarin gu¢lenmesi icin girisimci gelisimi, tedarik zinciri ve pazarlama

Prensip5 o
yontemlerinin uygulanmasi

Prensip 6 Toplumsal girisimler ve savunuculuk calismalariyla esitligin tesvik edilmesi

Toplumsal cinsiyet esitligine iliskin elde edilen basarilarin degerlendirilmesi
ve halka acik raporlanmasi

Prensip 7
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KALDER Turkiye Kalite Dernegi

TAIDER Turkiye Aile isletmeleri Dernegi

Ege Sanayicileri ve is insanlar Dernegi

lyi Pamuk Uygulamalari Dernegi

Ege Giyim Sanayicileri Dernegi

TEID

Turkiye Etik ve itibar Dernegi

ARGEMIP Ar-Ge Merkezleri iletisim ve Is Birligi Platformu

SKD TURKIYE Is DUnyasi ve Surdurulebilirlik Kalkinma Dernedi

TEXTILE EXCHANGE Textile Exchange Uyeligi

TKYD Turkiye Kurumsal Yonetim Dernegdi

Turkiye Materials Marketplace

is DUnyasi Aile ici Siddete Karsi Platformu
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Kurum Kulturumuz

Grup olarak BM insan Haklari Evrensel Bildirgesi'nde Uluslararasi Calisa Orguti'nun (1LO)
temel sdzlesmelerinde belirtildigi Uzere, insan haklarina saygili sekilde calismalarimizi
surdUrUyoruz. Ise alma, calisma kosullar, Ucretlendirme, performans ydnetimi, yUkselme,
surekli 6grenme, emeklilik gibi tum asamalarda firsat esitligi sunuyoruz. Cesitliligi, kapsayicilig
ve katilimi destekliyor, taciz ve ayrimciligin karsisinda duruyor, calisma arkadaslarimizin saghgi,
guvenligi ve onurunu koruyarak herkese adil davranilmasl konusunda kararlilik sergiliyoruz.

Calisma arkadaslarimizi fikirlerini rahatca sdylemeleri konusunda cesaretlendiriyor, yeni
fikirlerin ortaya cikmasini tesvik ediyor ve fikirlerinin gerceklesmesi icin destekliyoruz.
Farkliliklarin getirecedi basariya inaniyor, etik kurallarimiz ve degerlerimiz isiginda her zaman
en iyisini yapma arzusu ve gayretiyle hareket ediyoruz.

Calisma arkadaslarimizla, tedarikcilerimizle, musterilerimizle ve tum paydaslarimizla birlikte
istikrarli bir bicimmde buyuyerek, inovasyon ve ¢cozum odakli yaklasimimiz ile gelecegimizi
sekillendiriyoruz. insana, topluma ve cevreye deder veren, yasam boyu 6grenen bir kurum
olma vizyonumuzla, gelecegin getireceklerine duydugumuz heyecanla hedeflerimizi
gerceklestirmek icin hep birlikte calisiyoruz.
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Bu vizyondan yola cikarak, is yapis seklimizi surdurulebilir kilmak icin birbirimizden ilham
alarak kurum kdltdrimuzu yeniden tasarladik.

Bizi biz yapan degerlerimizi
somutlastirdik. Tutundurma

Calisanlarin katilimini tesvik
ediyor, birlikte gelisiyor,
gelistiriyoruz.

calismalariyla surekliligini
sagliyoruz.

\ Tz O
DEGisIn R S) 2\
\ Q) ==

Uygulamalarimizi, cogunlugu
yeni kusaklardan olusan, aramiza
yeni katilan gencg yeteneklerin
beklentileri ile hizaliyor ve
doénusturuyoruz.

=) A\Telte Daha mutlu, sirketimize bagli,

>\ 9_/\ "

- O, A
verimli calisanlar i¢in ¢alisan
deneyimi uygulamalarimizi

surekli iyilestiriyoruz.

Cesitliligi ve kapsayiciligi P
destekliyor, farkliliklarin *

getirecegi gugle
uygulamalarimizi tasarliyoruz.
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Calisan Profilimiz
Cinsiyet Dagilimi
Cinsiyet 2020 2021 2022
Erkek 836 935 1.021
Kadin 790 842 899
Genel Toplam | 1.626 1777 1.920
2020 2021 2022
B Erkek W Kadin
Pozisyon Dagilimi
Pozisyon 2020 2021 2022
Beyaz Yaka 610 656 736
Mavi Yaka 1.016 1121 1184
Genel Toplam | 1.626 1.777 1920
2020 2021 2022
B Beyaz Yaka M MaviYaka
Kidem Yili Ortalamasi
Tum
Calisanlarin
Yil Ortalamasi
2020 5]1
2021 52
2022 5]1

2020

2021 2022

B Erkek M Kadin
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Yonetici Orani

%5,7 %6,2 %6,1

Yonetici Orani | 2020 2021 2022
Diger Calisan 1.534 1.666 1.803
Yonetici 92 m n7

Genel Toplam 1.626 1777 1.920

%93,9

2020 2021 2022

B Diger Calisan M Yonetici

Yénetici Cinsiyet Dagilimi

Kadin 2020 2021 2022
Diger Calisan 736 776 831
Ydénetici 54 66 68

Genel Toplam 790 842 899

Erkek 2020 2021 2022
Diger Calisan 798 890 972
Ydénetici 38 45 49

2020 2021 2022

Genel Toplam 836 935 1.021
B Erkek M Kadin
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Insan KaynaKlariStratejimiz
ve Yol Haritamiz

Bugunlere calisanlarimizla, musterilerimiz ve is ortaklarimizla geldigimizi daima bilir, sirket
degerlerimizi surdurulebilir kilacak sekilde calisanlarimizla ve tum paydaslarimizla birlikte
gelismeyi surdururuz. Amacimiz; sirketimizin stratejik hedeflerine ve surdurulebilirlik
hedeflerine uygun olarak, kurulusumuzdan bu yana benimsedigimiz is yapls tarzimizi,
DNA'mMizdaki degerlerimizi ve nasil calistigimizin formulunu nesilden nesle aktarmaktir. Bu
amacla, calisanlarimiz ile uzun sureli, karsilikl guven ve is birligine dayali, farkliliklari bir arada
tutabilen ve bu zenginlikten faydalanabilen ortak bir sirket kulturu insa ederiz. Daha verimli,
mutlu, bagli calisanlar yaratmak ve genc yeteneklerin beklentileri ile hizalanmak icin
uygulamalar tasarlariz.

Sirketin gelisimi ve gelecedi icin nitelikli insan gucunu planlar, ise alimlarini gerceklestirir,
yeteneklerimizin kalicihgini ve surekliligini saglamak adina bilgi, beceri ve yetkinliklerini
gelistirir, motivasyonlarini artirici calismalar yapar, kendilerini ifade edebilmeleriicin acik
iletisim ortamlari yaratir, takdir ve geri bildirim kulturunu tesvik ederiz.

Is yasamimizda, ise alma, calisma kosullari, Ucretlendirme, performans yonetimi, terfi, strekli
ogrenme vb. tum asamalarda firsat esitligi sunariz. Grup olarak irk, cinsiyet, renk, din, medeni
durum, cinsel yonelim, politik gorus, aidiyet, etnik kimlik, saglik durumu, ailevi sorumluluklar,
sendikal etkinlik, tyelik, engellilik ya da yas gibi etkenlere dayali ayrimcilik yapilmasina izin
vermeyiz. Stratejilerimizi hayata gecirirken faaliyetlerimizi 4 baslik altinda ydruturuz. Bu
basliklar: Sirket KultGrt ve Degderlerin Sardurulebilirligi, Organizasyonun ve is Modelinin
Surdarulebilirligi, Yeteneklerin Strdurulebilirligi ve Ogrenen Organizasyonu, insan Kaynaklar
Surecleri ve Sistemelerin Surdurulebilirligi'dir.
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Surduriilebilir insan Kaynaklar
Faaliyetlerimiz

1- Sirket Kulttirt ve Degerlerin Surdurulebilirligi

Sirket kulturumuz ve degerlerin icsellestiriimesini ve surdurulebilirligini saglamak amaciyla
hedef kitlelerimize yonelik butunsel bir ic iletisim yaklasimi benimsiyoruz. Bu dogrultuda;
sadece calisma arkadaslarimizi ve aramiza yeni katilacak kisileri degil, genc yetenekleri de
odagimiza alarak Z kusaginin beklentileri ile hedef kitlelerimizin beklentilerini hizalayan
uygulamalar gelistirdik.

Anlama ve Destekleyici iletigim: Kapali devre TV vayinlari, GIF, sticker, SMS, basili materyaller,
mailing, duyuru ve bilgilendirme panolari, mural art sanaty, 1sikli duvar giydirme panolari, video
serileri ve web sitelerimiz ile calisma arkadaslarimizin, aramiza yeni katilanlarin ve geng
yeteneklerin degerlerimizi anlamasi ve desteklemesi icin calismalar yaptik.

Dahil Olmalarini Saglayacak iletisim: Deger atolyelerimiz, sinif ici atdlyelerimiz, dederlendirme
toplantilarimiz ve anketlerimizle calisma arkadaslarimizin ic iletisim sureclerimize dahil
olmalarini saglayacak calismalar planladik.

Adanmasini Saglayacak Devam iletisimi: Deger elcilerimiz ile hedef kitlemizin strece
adanmasini saglamayi hedefledik. Gonulll deger elcilerimizle birlikte, hedef kitlelere yonelik
degerlerimizi icsellestirecek ve surdurulebilir kilacak calismalar organize ettik.

Calisma arkadaslarimiz icin amac ve anlam iceren bir yolculuk tasarlayarak degerlerimizin
yvaylliminda “Génulla Deger El¢iligi” uygulamasini baslatarak yayillimin sorumlulugunu 102
calisma arkadasimiz ile birlikte paylastik. Elcilerimize, degerlerimizin sirketimizde nasil
davranislara donustugu ile ilgili egitimler vererek, sahada ekipleri ile paylasmalarini sagladik.
Ayni zamanda alt davranis gostergelerimizin daha anlasilir olmasini saglamak amaciyla deger
elcilerimiz ile beyin firtinasi yaptigimiz ¢alistaylar duzenledik.
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Hep birlikte ortaya cikardigimiz degerlerimizin akilda kalici, anlasilir, cazip ve anlam yuklu
olmasli amaciyla 2022 yilinda bes temel degerimizi farkli aylara bolerek “Deger Aylarimizi”
olusturduk. Her ay, o ayin degerini yansitan hikayelerden olusan videolar hazirladik. Bu
videolar serisinde, calisma arkadaslarimizin hikayelerini onlarin dilinden dinleyerek, hepimize
ilham vermelerini hedefledik.

Temel yetkinlik setlerimizi ve davranis gostergelerimizi degerlerimiz odaginda guncellemek
amaciyla calisma arkadaslarimiz ve deger elcilerimizle atolyeler duzenledik. Bu atdlyelerde
calisma arkadaslarimizla deger odakl yetkinliklerimizi paylasarak bu yetkinliklerin davranis
gostergelerini kendi bakis acilari ile tasarlamalarini istedik. Bu sayede; calisan deneyimlerinden
yola cikarak davranis gostergelerimizi daha yalin ve anlasilir sekilde hep birlikte yeniden yazdik.
Ayni sekilde liderlik yetkinlik setlerimizi ve davranis gostergelerimizi de degerlerimiz odaginda
guncellemek amaciyla liderlerimizle atélyeler duzenledik. Gelecegin ihtiyaclarina yon verecek
sekilde butuncul bakan, ilham veren, dogal ve pozitif liderlik davranislarini birlikte belirledik.

Gunes Rotamizdan yola ¢ikarak Calisma ilkelerimiz ve Etik ilkelerimizi yeniden gdzden
gecirdik. Basili ve dijital olan bu dokUmanlarimizi inceleyerek ¢alisma arkadaslarimizin
yardimiyla, calisma seklimiz ve ilkelerimizden bazilarini yeniden, bazilarini ilk defa yazarak
herkes icin daha cazip ve anlasilir hale getirdik.

“Kurallarla Degil, Degerlerle Yonetmek” vizyonumuzdan yola ¢cikarak calisma ilkelerimizi
degerlerimiz ile iliskilendirdik. Calisma arkadaslarimizin sik¢a cevap aradiklari sorulara Calisma
lIkelerimiz kitapciginda yanit vermeye calistik. Calisma ilkelerimize baglantiya tiklayarak
ulasabilirsiniz.

Etik ilkelerimizi, degerlerimiz ve calisma ilkelerimiz ile hizaladik. Bu hizalamadan yola ¢ikarak
calisma arkadaslarimizin etik ile ilgili endiselerini rahatca dile getirebilmelerini saglayacak
“Etik Kurul”u ve 6zgUrce sorunlarini dile getirebilecekleri "Etik Hatti”ni olusturduk.Yaptigimiz
calismalar ile basvurdugumuz ve her yil etige onem veren sirketlerin édullendirildigi Etik
Degerler Merkezi Dernegi tarafindan verilen ETIKA Odilii'nii Sun Tekstil olarak 8. kez almaya
hak kazandik.

Calisma arkadaslarimizin genel mudurumuz ile birebir olarak bir araya gelebilecekleri “A¢ik
Kapi Toplantilan” ile rahat ve 0zgUrce kendilerini ifade edebilecekleri bir ortam yaratmayi
amacliyoruz. Ayda bir olacak sekilde duzenledigimiz bu etkinlik ile genel mudurumuz ile
birebir gorusmek isteyen calisma arkadaslarimizi bir araya getiriyoruz.
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Calisma arkadaslarimiz ve Ust yonetim
arasindaki iliskileri guclendirmek amaciyla
duzenledigimiz “It's Coffee Time”
etkinligimiz ile ekiplerimizi, genel
MUudurumuz ve genel mudur
yvardimcimiz ile bir araya getiriyoruz.

Keyifli sohbetlerin gerceklestigi bu etkinlik
ile calisma arkadaslarimizin, beklentilerini
ve odnerilerini Ust yonetimimiz ile
paylasabilecekleri bir ortam yarattik.

Benzer sekilde ¢alisma arkadaslarimiz ve
liderleri arasindaki iliskileri gelistirerek,
ekip calismasini kuvvetlendirmek
amaciyla “Kirk Yil Hatiri Var” ve “So6z
Sende” etkinlikleri duzenliyoruz.

Kaynak: Kirk Yil Hatiri Var bulusmamizdan

“Kirk Yil Hatin Var” etkinligimiz ile calisma
arkadaslarimiz, yoneticilerinin liderliginde is
saatleri icerisinde bir araya gelerek birlikte
sosyallesiyor ve keyifli sohbetler ediyorlar.

2021 yilindan beri araliksiz olarak devam
ettirdigimiz “S6z Sende” etkinliklerinde ise
calisma arkadaslarimizin beklentilerini,
onerilerini paylasabildikleri ve daha iyisini
naslil yapabiliriz sorusu Uzerine ézgurce
konusabilecekleri bir ortam yarattik. Bu
etkinliklerle, calisanlar arasindaki bagin
artmasini, birbirlerini daha yakindan
tanimalarini ve takim oyununun yarattigi
sinerjiyi hissetmeleriicin surekli olarak farkl
takim oyunlari oynuyoruz.

Kaynak: S6z Sende etkinligimizden
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Sirketlerimiz bunyesinde 10, 15, 20, 25, 30
yillarini tamamlayan ¢alisma
arkadaslarimiz icin Kidem Odiil Térenleri
duzenliyoruz. Bu térenlerde calisma
arkadaslarimizin emeklerini plaket ve
maddi oduller ile tebrik ediyor,
birlikteligimizi kutluyoruz. Boylece,
aramiza yeni katilan ¢calisma
arkadaslarimiz icin de tesvik edici bir
uygulamaya imza atmis oluyoruz.

Kaynak: Kidem Odulleri Térenimizden

Calisma arkadaslarimiza deger veriyor,
verdigimiz bu degeri onlara
hissettirebilecegimiz en 6zel zamanlarin
dogum gunleri oldugunu dusunuyoruz.
Buradan hareketle, calisma arkadaslarimizin
dogum gunlerini 6zel ve bireysel olarak
calisma alanlarinda kutlayarak, aramizdaki
bagdi guclendiriyoruz.

Kaynak: Calisma arkadaslarimizin dogum gunu kutlamalarindan

Calisma arkadaslarimizin tutumlarini

! gorunur bir bicimde surekli ve gunluk is
- . rutininin bir parcasiymis gibi takdir ediyor

it ve calisanlarimizin da birbirini takdir

H'; etmesini tesvik ediyoruz. Degerlerimiz

I | temaslyla olusturdugumuz takdir
cikartmalarini, alt davranis gostergelerimizi
sergileyen calisma arkadaslarimiza,
sergiledikleri davranisla es zamanli olarak
veriyoruz. Calisma arkadaslarimizin bireysel
yeteneklerini ve cabalari ile katihim
saglayarak basarili olduklari tum
uygulamalari ve édulleri sirketimiz
genelinde paylasiyor, birbirlerinden ilham
almalarini hedefliyoruz.

““““ ————

Kaynak: Calisma arkadaslarimiza ‘Takdir Sticker!’ verilirken
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2- Organizasyonun ve is Modelinin Surdurulebilirligi

Is yapis seklimizin sUrdurulebilirligini saglamak ve gelecek nesillere aktarmak icin kurum
kulturumuzun gelisimine yonelik uygulamalar hayata geciriyoruz.

Oryantasyon Siireclerimizin
Verimliligini Artirtyyoruz

Aramiza yeni katilan calisma
arkadaslarimizin kurum kulturune, calisma
hayatina ve pozisyonlarina uyumlarini
kolaylastirmak amaciyla “Oryantasyon”
sureclerimizi yeniden sekillendirdik. Surec
Oryantasyonu Matrislerimizi hazirlayarak
oryantasyon surecimizin takibini
kolaylastirdik. Ayni zamanda buddy sayimizi
artirdik ve tum buddylerimize egitimler
vererek surec verimliligini artirmayi
hedefledik.

Kaynak: Sirketimizin oryantasyon sunumundan

Sirketlerimiz genelinde “Yalin Dontsiim” ve
“CozUMUNUSUN" programlari ile calisma
arkadaslarimizin fikirlerini ve onerilerini
Ozgurce paylasabilecekleri alanlar yaratiyoruz.

Yalin Donusum programimiz ile calisma
arkadaslarimiz tarafindan paylasilan dneri ve
kaizen projelerini degerlendiriyor, dort ayda
bir tum ekiplerin katilimiyla duzenledigimiz
odul torenleri ile onurlandirma, gorunur kilma
ve ornek olma faktorlerini guclendirerek;
katilim saglamakta cekimser kalan calisma
arkadaslarimizi da tesvik etmeyi amacliyoruz.

Kaynak: Yalin Déntsum Odul Térenimizden
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Cozumuniu SUN programimiz ile sadece is
ile ilgili dnerileri degil ayni zamanda
calisma ortami, surdurulebilirlik ve gelisim
ile ilgili dnerilerilerin ve fikirlerin
degerlendirilerek odullendirilmesini
sagliyoruz.

Oneri ve fikirlerini paylasmakta cekimser
kalan calisma arkadaslarimizin
paylasimlarini anonim olarak
vapabilecekleri “dilek ve istek kutularini”
her calisma alaninda en ulasilabilir
lokasyona yerlestiriyor ve kullanimini
tesvik ediyoruz.

Kaynak: Sirketimizin C6zUmunU Sun programindan

insan Kaynaklarn Sureclerinin Dijitallesmesi

2022 yilinda sureclerimizi dijitallestirmeyi
hedefleyerek SuniK platformumuzu mobil
uygulama ve web servis olarak hayata
gecirdik. Bu uygulama ile calisma
arkadaslarimizin “izin talebi”, “bordro
goruntuleme”, “anket yanitlama”, “kidem
tebriki” ve "dogum gunu kutlama” sureclerine
dijital olarak ulasmalarini sagladik. 2023
yilinda da sUreclerimizi dijitallestirmeye
devam etmeyi hedefliyoruz.

Kaynak: SuniK Platformumuzun tanitim gérseli
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3- Yeteneklerin Surdirilebilirligi ve O§renen Organizasyon

2022 yilinda dijital egitim platformumuz Sun Akademi Uzerinden “Kisisel Gelisim ve Yetkinlik
Egitimleri”, "Bilgisayar Programlari ve Yazilim Egitimleri”, “Operasyonel Surec¢ Egitimleri”,
‘Surdurulebilirlik Egitimleri” ve “Kurumsal Yonetim ve Gelisim Egitimleri” kategorilerinde
toplamda 33 yeni egitim yayimladik. Gecmis yillarda yayimladigimiz egitimler ile birlikte yuzde

75 egitim tamamlama oranina ulastik.

Yine ayni kategorilere bagli kalarak calisma arkadaslarimiz ve tedarikcilerimiz icin sinif ici
egitimler duzenledik. Bu egitimlerde ytuzde 96 egitim katilim oranina ulasarak toplamda 2.378
egitim saati gerceklestirdik.

Surdurulebilirlik hedeflerimizden Toplumsal Cinsiyet Esitligi kapsaminda Uretim ve Uretim
destek birimlerinde calismakta olan 769 calisma arkadasimiza sinif icinde, 950 calisma
arkadasimiza ise Sun Akademi Uzerinden “Toplumsal Cinsiyet Esitligi” egitimi verdik.

Ocak ayindan itibaren aramiza yeni katilan 50 yeni mezun ¢alisma arkadasimizin kurum
kultGrune ve is hayatina uyumunu hizlandirmak icin “Renkli iletisim ve Etkilesim”, “iyi Bir
Takim Oyuncusu Nasil Oluruz?”, “Sirdurulebilirlik”, “Zamani Etkili Yonetme” ve
“Degerlerimiz” baslikli egitimler duzenledik.

Calisma ilkelerimiz ve Etik ilkelerimizin yay|.|.|m|m hizlandirmak amaciyla toplamda 130
liderimize “Bizi Biz Yapan Degerlerimiz ve Otesi” eJitimi verdik.
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Geng¢ Yetenek Programlari

Genc yeteneklerin butunsel dusunme becerisini, iliski yonetimini ve ikna kabiliyetini
gelistirmek, is hayatina daha hizli adapte olmalarini saglamak ve farkli bakis acilarindan
yararlanarak gelecegdi birlikte sekillendirmek amaciyla “Gelecek Sun’da”, “Digitalise the Next”
ve “Sun Design Project” olmak Uzere Uc farkli genc yetenek programi gerceklestirmeye devam
ediyoruz. 2018 yilindan beri devam ettirdigimiz “Gelecek Sun’da” programimizi bu yil 23
ogrenci ile gerceklestirdik ve 5'ini sirketlerimiz bunyesinde istindam ettik.

Yine 2018 yilindan beri sUrdUrdigumuz “Sun Design Project” programimizi bu yil 16 6grenci ile
gerceklestirdik.

Staj programlarimiz disinda 51 Universite stajyeri ve 72 lise stajyeri meslek stajlarini
sirketlerimizde gerceklestirdi.

Hedef Universite ve bolumlerimizin bulundugu 9 kariyer gunu ve 2 Universite soylesisine
katilim sagladik. Ayni zamanda teknik gezi icin 6 farkli okulun 6grencilerini sirketimizde
agirladik. Boylelikle potansiyel yeteneklerle tanisarak yetenek havuzumuzu etkin sekilde
gelistiriyoruz.
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Sun Tekstil Mesleki Egitim ve Gelisim Merkezi (MEGEM)

Hic egitim almamis veya meslek edinme firsati bulamamis, egitimini yarida birakmis
kadinlara meslek edindirmek, onlari calisma hayatina kazandirarak ekonomik ézgurluklerini
desteklemek amaciyla kendi bunyemizde MEGEM'i (Mesleki EGitim ve Gelisim Merkezi)
kurduk. Bu hedeften yola ¢ikarak; topluma da dokunmak icin 6zellikle kadinlara istihdam
saglamayi amacladigimiz bu egitim programimiz ile 3 aylik bir sure boyunca, ise aldigimiz
kursiyerlerimize dikis makinesi operatoru olarak gereken tum temel ve teknik egitimleri
veriyoruz. Egitim suresinde de tum calisma arkadaslarimizla ayni haklara sahip olmalarini
sagliyor, egitimi basariyla tamamlayan kursiyerlerimizin yeteneklerine uygun gorevlere
atamalarini gerceklestiriyoruz.

Egitim sonunda dikis makinesi operasyonlarinda degerlendiremedigimiz kursiyerlerimize de
farkli pozisyonlarda istindam olanagdi saghyoruz. 2022 yilinda 3 farkli egitim grubunda toplam
38 kursiyer istihdam ettik.

MEGEM ile bunyemizde egitim almis ve egitimini basariyla tamamlamis olan calisma
arkadaslarimiz icin mezuniyet toreni duzenliyor, egitim boyunca diktikleri Urunleri sirketimizde
sergiliyoruz. Bu kurs ile meslek edinmis olan calisma arkadaslarimiza sertifika veriyor tum ekip
arkadaslarimizin katildigr mezuniyet toreni ile basarilarini taclandiriyoruz.

2022 yilinda MEGEM programi 3. donem kursiyerlerimizin dikmis oldugu Urunleri Torbali
Huzurevi Yasli Bakim ve Rehabilitasyon Merkezi'nde ikamet eden buyuklerimize hediye ettik
ve onlari ziyaret ederek birlikte keyifli paylasimlarda bulunduk.
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4- K Siiregleri ve Sistemlerin Surdiirilebilirligi

Sun'da Yasam Anketi ile calisan memnuniyetini ve baglihgini dlcumledik.

Her yil dUzenli olarak gerceklestirdigimiz “Calisan Memnuniyeti ve Baghligi Anketini”, kurum
kultdra dontsumumuz ile iliskilendirerek “Sun’da Yasam Anketi” olarak yeniden tasarladik.
2018 yilindan beri gerceklestirdigimiz bu anketin ilk 3 yilinda standart ve kaliplasmis soru
setleriile ilerlerken, krizlere ve paradigma degdisikliklerine hizli uyum saglayabilmek amaciyla
anketin soru setlerini degerlerimiz isiginda guncelledik. Bu guncelleme ile birlikte gecmiste
oncelikli olarak odaklandigimiz fiziki kosullar, Ucret, calisma kosullari gibi faktorleri ikinci plana
alarak, odagimiza degerlerimizi ve surdurulebilirligi aldik.

2018 yilindan 2022 vilina gelinceye kadar “Tutku”, “Baglilik” ve “Memnuniyet” oranlarimizin
yUkseldigini gozlemledik. 2018 yilindan 2022 yilina gelinceye kadar “Tutku”, “Baglilik” ve
‘Memnuniyet” oranlarimizin yukseldigini gézlemledik. Ayni zamanda 2 yildir 6lcmekte
oldugumuz Net Tavsiye Skorumuzda (Net Promoter Score - NPS) da artis gozlemledik.
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Kariyer Mimarimizi Yeniden Sekillendirdik

Yetenegi merkezimize alarak tum gruplari birbirinden bagimsiz degerlendirebilecedimiz, her
bir grup icin dogru gelisim ihtiyaclarini on plana almayi hedefledigimiz kariyer mimarimizi
revize ettik. Bu modelden yola ¢ikarak kidem odakli, yetenek yonetimi ile tam olarak
eslesmeyen eski modelin yerine sirketin ihtiya¢c duydugu rollere ve liderlere odakli, kisiye ozel
yetenegin onemli oldugu, performans ile birlikte potansiyelin de on plana alindigr 6zgun bir
kariyer haritasi olusturduk. Bu degisim ile birlikte tum calisma arkadaslarimiz icin kariyer
mimarisi calismalarini yeniden gdzden gecirdik.

Deger Temelli Tutundurma Gérismeleri

TUum liderlerimiz ile “Pozitif Liderlik Sohbetleri” gerceklestirdik. Bu sohbetlerde hem liderlik
yetkinlikleri 6zelinde kendileri ve ekiplerinde guclu-gelisim alani gordukleri becerileri
anlamay, liderlik ihtiyaclarini ortaya cikartmayi hem de farkindalik yaratmayi amacliyoruz.

Sadece liderlerimiz ile degil 7 aydan fazla kidemi olan c¢alisma arkadaslarimiz ile de bir araya
gelerek “Biz Bize Sohbetleri” gerceklestiriyoruz. Bu sohbetlerde calisma arkadaslarimiza
sirkette onlari mutlu ve mutsuz eden faktorler ve sirkette degistirmek istedikleri durumlar ile
ilgili hem sozIU hem de puanlanabilir sorular soruyoruz. Sohbetlerimiz sonucunda elde
ettigimiz verileri duzenli olarak analiz ederek aksiyon planlari olusturuyor ve uygulamaya
aliyoruz. Bu yil toplamda 90 calisma arkadasimiz ile gorusme gerceklestirdik. 2023 yilinda da
gorusmelerimizi devam ettirmeyi hedefliyoruz.

Es zamanli olarak aramiza yeni katilan calisma arkadaslarimizin baglihgini saglamalk,
intiyaclarini anlamak ve onerilerini dinleyebilmek icin “Galisan Deneyimi Goérismeleri”
gerceklestiriyoruz. Pozitif ve katilimci bir calisan deneyimi saglamak icin aramiza yeni katilan
Kisilerin 2. ve 6. ayinda birebir gorusmeler duzenleyerek sirketimize gonulden bagli calisanlar
yaratmay! hedefliyoruz. Bu yil toplamda 120 Kisi ile 2. ay gdérusmesi, 50 Kisi ile 6. ay gorusmesi
gerceklestirildik. 2023 yilinda da gorusmelerimizi devam ettirmeyi hedefliyoruz.
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Sun Tekstil Yalin Yonetim Uygulamalari

Sirketimizin surdurulebilirlik stratejileri ve kalite hedefleri dogrultusunda uzun yillardir
benimsedigimiz yalin yonetim uygulamalarimizi ileri tasimak adina 2021 yilinda Yalin Uretim
Yoneticiligi birimimizi kurduk. Operasyonel MUukemmellik Genel Mudur Yardimciligi altinda
Surec lyilestirme MudurligU’ne bagli olarak gorev alan birimimiz, alaninda on yildan daha
fazla tecrubeye sahip uzmanlarimizin katkilariyla tum sureclerimizdeki iyilesme hizini artirdi.
Yalin yonetim uygulamalarimiz sayesinde verimsizlikleri ortaya c¢iktigi noktada dnleyerek
kaynaklarimizi daha etkin bir sekilde kullaniyor, atiklarimizi azaltiyor, enerji ve is gucunden
tasarruf sagliyor, musterilerimizin kalite kriterlerine uyum sagliyor, tedarik zincirimiz boyunca
verimliligi artiriyor ve is guvenligi calismalarimizi optimize ederek butunsel surdurulebilirlik
stratejilerimizi surekli gelistiriyoruz.

Ust yonetimimizin Hoshin Kanri calismalariyla ve tUm calisma arkadaslarimizin éneri
sistemleriyle katilimini saglayan, kapsayici yonetim yaklasimimiz sayesinde 2022 yilinda 391
calisanimiza toplam 16 saat yalin yonetim egitimleri verdik. Vaka orneklerinin paylasimiyla
uygulanan egitimlerde oncesi-sonrasi kaizen, standart kaizen, kobetsu kaizen, muhendislik
yaklasimlari ve proje yonetimi egditimi alan ekiplerimiz, setup time (model/Urdn cesidi degdisimi
icin gereken hazirlik stresi), makine/Uretim duruslari, gereksiz tasimalar, plansiz/yUksek

maliyetler gibi kayiplarin yasandigi noktalarin analizi dogrultusunda farkindalik ve yetkinlikler
kazandilar.
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Yalin Uretim Yoneticiligi birimimiz tarafindan 2022 vili icerisinde yalin felsefesinin temeli
olarak, buyuk karlilik ve maliyet azaltici kaizen projelerinin édncelikli olarak hayata gecirilmesi
hedeflendi. Analiz ve kaizen projeleri olusturma egitimleri alan departmanlarimizda
olusturulan 26 proje ekibinde 91 calisanimiz Yalin Uretim Yoneticiligi mentorligunde detayli
analiz ve iyilestirme calismalari yuruttu. Farkl gérev ve pozisyonlardan Kisilerin birlikte calistig,
bes aylik periyotlarda duzenlenen 2 proje gelistirme doneminde toplamda 396 sorun bildirildi
ve bu sorunlarin 260 tanesi onaylanarak gelistirmeler icin ¢alismalar baslatildi. Bu kapsamdaki
oOnerilerin 41 tanesi 6bncesi-sonrasl kaizen calismasi olarak hayata gecirildi. Bu sayede ulasilan
kaynak tasarrufu ve verimlilik artislariyla yillik yaklasik 1.500.000 TL finansal kazanc sagladik.
YUksek etkiye sahip projelerimizden;

Plotter Kagidi Azaltma Projesi ile yillik 2475 kg kagdit tasarrufu gerceklestirdik ve boylece
228.000 kgCO2 sera gazi emisyonunu azalttik. Malzeme ve enerji tuketimi yaninda is
gucundeki tasarrufile yaklasik 140.000 TL kazanc sagladik.

Lojistik Birimi Depolar Arasi Tasimalarda Elektrikli Araclara Gecis Projesi ile yillik 12.769 kgCO2e
emisyon azalttik ve 243.480 TL kazang¢ sagladik.

Numune Uretim hattimizdaki Utl Paskaralarinda Elektrik ve Buhar Enerjisi Sarfiyatinin
Azaltilmasi Projesi ile yillik 33.000 kgCO2e emisyon azalttik, ortam isisini dengeleyerek calisma
ergonomisini iyilestirdik ve 121.607 TL kazang sagladik.

TUum calisma arkadaslarimizin kaizen calismalarina katilimini artirmak adina dneri girisi ve
yonetimi sUrecimizi dijital platforma tasidik ve tum departmanlardan gelen verilerin
izlenebilirligini saglayarak yalin sureclerine ilgili verilere ve raporlara anlik ulasma imkani
sagladik. Yapilan yalin projelerimiz ile ilgili dijital sirket hafizamizi olusturarak proje bazli
kazanimlarimizi sistem UstUnde detaylari ile birlikte kayit altina alip raporlanabilir bir yap!
kurduk.

2022 yilinin son ceyreginde ilgili calisma arkadaslarimiza ve yoneticilerimize 10 adimli buyuk
kobetsu kaizen egitimleri verildi. Egitimlerin ciktisi olarak farkli departmanlarin katilimiyla 4
kobetsu kaizen projesi baslatildi ve Deger Akis Haritalama metotlari kullanildi. Yalin Yonetim
formatinda hazirlanan Gunluk Yonetim Sistemi (GYS) ve GYS panolari Torbali Uretim, Manisa
Uretim, numune Uretim ve tum depo birimlerimizde devreye alindi. Ekiplerimiz GYS ile Toplam
Ekipman Etkinligi (Overall Equipment Effectiveness-OEE) artirma odaginda calismaya basladi.

TUm Uretim birimlerimizde, depolarimizda ve ofislerimizde yalin Uretimin dnemli bir parcasi
olan 5S calismalarimizi hayata gecirdik. 55'i gunluk hayatin bir parcasi haline getirmek icin
tum departmanlarimiza gerekli egitimleri vererek uygulamalarimizi baslattik. Aylik yapilan
duzenli denetimlerle uygulamalarimizin surekliligini sagliyoruz.

Uretim yoneticilerimiz tarafindan aday gosterilen ve dederlendirme kriterlerimizi saglayan
calisanlarimiza yonelik Yalin Lider Yetistirme Programi sistemimizi yeniden yapilandirdik,
teknik ve Kisisel gelisim egitimlerine farkli boyutlar ekleyerek yeniden planladik. 2023 yilinda
yalin yonetim sistemlerimizi tedarikcilerimizde de yayginlastirmak adina yol haritamizi
hazirlamay! hedefliyoruz.
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Ekoten Yalin Yonetim Uygulamalari

2018 yilinda basladigimiz yolculugumuzda, yalin yonetim felsefesini temel alan
yaklasimlarimiz, teknik egitimlerimiz ve calisanlarimizin katkilariyla faaliyetlerimizde surekli
iyilesmeyi hedefledigimiz guclu bir yalin yonetim kulturu olusturduk.

Teknik egitim ekibimiz araciligiyla ise yeni baslayan arkadaslarimizin ilk gunden itibaren
gelisim yolculuklarini planlayarak surekli iyilestirme kulturune sahip olmasini saglyoruz. Yalin
yonetim, problem ¢cdzme, 55, otonom bakim gibi konularda egitim alarak sahada uygulayan
calisma arkadaslarimiz gelistirdikleri projeler ile Urun kalitesini iyilestirmeye ve maliyet
tasarrufuna katkida bulunma mutluluguna erisiyorlar.

Yalin Lider Gelisim Programimiz ile mavi ve gri yaka arkadaslarimizdan olusan ekiplerimizi
periyodik egitimlerle gelistiriyoruz. Uretim alanindaki tum kayiplar icin mevcut durum ve kok
neden analizleri yaparak etkisi yuksek projeler tasarliyoruz. Duzenli olarak paylasilan aylik
raporlarla departman bazli Yalin Performans ve Yalin Lider Karne Yonetimi ile anahtar
performans gostergelerimizi takip ediyoruz. Odak noktalarimizi belirleyip ilgili ekipler ve
liderlerle gerceklestirilen birebir mentorluk gorusmeleri ile sonuclari degerlendiriyor ve
iyilestiriyoruz.

@ GELENEKSEL
P KAI~ "
PAAN sEr O

-

[

2022 Sun Tekstil SUrdurulebilirlik Raporu 75



ﬁigindekiler Hakkimizda = Yolculugumuz = Kurumsal Yonetim UN

insan Kaynaklari ' Toplum | Tasarim | Cevre | Dijitallesme | Tedarik Zinciri :
TEKSTIL

Celeneksellesen “Kaizen Senlikleri” etkinliklerimizde hayata gecirilen projelerimizi ve
kazanimlarimizi proje sahibi ekiplerin sunumlariyla tum calisma arkadaslarimizla ve
yoneticilerimizle paylasiyoruz. Her ceyregin sonunda gerceklesen sunumlar sonrasinda tum
katilimcilarin dijital platform Uzerinden puanlarini paylasmasi sonucunda proje ekiplerimiz
odullendiriliyor ve geri bildirimler aliyor.

Dijital ortama tasidigimiz Yalin Yonetim ve oneri sistemleri altyapimiz ile calisma arkadasimizin
sureclerimize etkili katilimini sagliyor ve buyUk verinin gucuyle uygulamalarimizi surekli
iyilestiriyoruz. Onaylanan énerilerle ilgili tum is emirleri dijital platform Uzerinden ilgili
birimlere iletiliyor ve tamamlanma oranlari, sureleri ve kazanimlar sistematik olarak
olcumleniyor ve raporlaniyor.

2022 yilinda Yalin Yonetim ve Teknik Egitim birimimizin yonettigi “Yalin Lider Gelisim
Programimiz” kapsaminda yetistirdigimiz 36 yalin lider ile bir 6nceki yila gére lider sayimizi
yUzde 29 oraninda artirdik. Calisinlarimiza sagladigimiz egitim ve mentorlUuk yaninda
uyguladigimiz iyilestirme projeleri sayesinde nitelikli oneri sayimizi 2 katina, tek nokta ders
sayimizi 3.5 katina ¢ikardik. Bu sayede hayata gecirilen proje sayimizda bir dnceki seneye gore
yuUzde 50 artis sagladik.

Calisma arkadaslarimizin yalin liderlik konusundaki gérus ve deneyimlerini paylastigi
videomuza baglantiya tiklayarak erisebilirsiniz.

CALISMALARI PANO
DENEMESIDIR,
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is Saghdi ve Guvenligi

Sun Tekstil ve Ekoten'de is sagligi ve guvenligi uygulamalarinin takibi icin is Saghgi ve
Guvenligi Yoneticiligi departmanlarimiz dzenle calismalarini surduruyor. Belirlenen
periyotlarda duzenlenen toplantilarla is gucu ile disiplin sureclerinin etkilesimini sagliyor.
Calisanlarin is saghgi ve guvenligi kulturunu benimsemesi amaciyla yonetmelikte yer alan
egitimler ve farkindalik egitimleri ile birlikte sUreclerimizi strekli iyilestiriyoruz. Tum
faaliyetlerimizde “sifir is kazasi ve sifir meslek hastaligl” odagini benimsiyoruz.

Sun Tekstil ve Ekoten'de 2022 yili icerisinde tum alanlarda proaktif bir yaklasimin, iyilestirici
faaliyetlerin ve saha gozlem sureclerinin yayginlastirilmasi adina is saghgi ve guvenligi
ekiplerimizi buyUterek calismalarimiza devam ediyoruz. Uygulamalarimizi daha etkili kilmak
adina 5S, Kaizen ve Yalin Uretim calismalariyla destekliyoruz. Bu sayede Ekoten'deki is kazasi
sayllarinda yUzde 66 azalma ile degerli sonuclara ulastik. Sun Teksil'de hedeflerimiz
dogrultusunda belirledigimiz anahtar performans gostergelerimize uygun sonuclar aldik.

Proaktif yaklasimimizi ileri tasimak icin isletmelerimizde Saha Gozlem Ekipleri olusturduk. Her
birimden sorumlu farkli kisilerden olusan ekiplerimiz ISG birimimizin mentorligunde gozle,
tespit et, raporla, iyilestir prensibiyle calisarak riskleri proaktif bir sekilde yonetmemizde dnemli
katkilar sagliyor. Calisma metodunu prosedurlerle standardize ettigimiz bu ekiplerin
olusturduklari raporlari dogrudan ust yonetimimiz ile paylasarak calisanlarimizin yonetim
sureclerimize aktif katiimini sagliyor ve boylece uluslararasi is saglhgi ve guvenligi
standartlarinin dnerdigi iyi uygulama orneklerini hayata geciriyoruz.

Yasal mevzuatlar, uluslararasi mevzuatlar ve is surecleri arasinda butunluk saglamayi
hedefliyor, is Sagligi ve Guvenligi Politikamizi eylemlerimizde de uygulayarak takip ediyor ve
izledigimiz anahtar performans gostergelerimizi duzenli olarak Ust yonetimimizle
paylasiyoruz. Faaliyetlerimizi 1ISO 45001 is Saghgi ve Guvenligi Yonetim Sistemleri, ISO 14001
Cevre Yonetim Sistemi ve ISO 9001 Kalite Yonetim Sistemlerini referans alarak uyguluyoruz.
Ayrica musterimiz olan global markalar tarafindan gerceklestirilen denetimler,
musterilerimizin yonlendirdigi uluslararasi bagimsiz denetim firmalarinca gerceklestirilen
denetimler ve Social & Labor Convergence Program (SLCP), Higg Facility Social & Labor
Module (FSLM) gibi calisma kosullarimizin olgunlugunu olcen platformlar kapsaminda tum
faaliyetlerimiz sosyal uygunluk bakimindan denetleniyor. Hayata gecirdigimiz iyi uygulamalar
sayesinde basarili sonuclar aldigimiz bu denetimlerden yol haritalarimizi strekli iyilestirmek
adina faydalaniyoruz.

Yonetim sistemimiz kapsaminda kaza siklik orani, kaza agirlik orani, is sagligi ve guvenligi
egitim saatleri, periyodik kontroller, senaryolu tum tatbikatlar, yasal mevzuat olcum degerleri,
is hijyen raporlarina ait gostergeler gibi verileri anlik olarak izliyoruz. Calistigimiz tedarikci ve
taseron firmalarin guvenligine en az kendi ekip arkadaslarimiz kadar dnem veriyoruz ve
calisma kosullari konusunda mevzuat uyumu esasi ile ilerliyoruz.

Alaninda uzman doktor ve hemsire kadromuz ile tum calisanlarimizin periyodik
muayenelerini surekli takip ediyoruz. Yasal zorunluluklarin étesine gecerek personellerimizin
saglik muayenelerini her sene tekrar ediyor ve calisanlarimizin sagligini her zaman 6n planda
tutuyoruz. Gerceklestirdigimiz saglik taramalari gosteriyor ki sifir meslek hastaligi hedefimizi
yvakalamaya devam ediyoruz.
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Calisanlarimiza yapilan ise d¢zel olarak hazirlanan detayli egitimler duzenliyoruz. Bu egitimleri
is yeri sagligr kapsaminin étesine tasiyarak toplum saghgi olgusunu da benimseyen bir bakis
acisi ile hazirliyoruz. Yuzde 70 kadin calisani olan bir kurum olarak meme kanseri ve gebelik
surecleri gibi farkindalik egitimleri ile calisanlarimizin hayatina dokunmak icin alan
olusturuyoruz.

Surekli iyilestirme hedefimiz dogrultusunda 2023 yili icerisinde sirketlerimizdeki psiko-sosyal
risk etmenlerini belirlemeye yonelik bir yillik analiz calisma plani olusturmayi hedefliyoruz.
Boylece uygulama sonunda ulasacagimiz verilerin gucuyle 2024 yili yol haritamizi sistematik
olarak uygulamayi amacliyoruz. Veriye dayali iyilestirme uygulamalarimiziileri tasimak adina
ISG ekibimizin is kazasl bildirim streclerini, aylik karnelerin yéonetime sunumunu, saha takip
Duzeltici Onleyici Faktor (DOF) takibini sagladidi ve bunun yaninda tum calisma
arkadaslarimizin ramak kala bildirimlerini pratik olarak yapabilecedi dijital platformumuzu
2023 yilinda devreye almay! planliyoruz.

Sun Tekstil Toplam Sun Tekstil Calisan Basina
ISG Egitim Saati Egitim Saati

6.400 8

2.062
1.491
2020 2021 2022 2020 2021 2022
Ekoten Toplam Ekoten Calisan Basina
ISG Egitim Saati Egitim Saati
10.993
12,15 12,13
7.826

12,04

2020 2021 2022 2020 2021 2022
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surdurilebilir Kalkinma icin
Dayanikh Toplumlar

Tum faaliyet ve stratejilerimizde toplum ve dunyamiz icin deger yaratmayi hedefliyoruz. Bu
dogrultuda oncelikli gordugumuz alanlara yonelik faaliyetlerimizi Topluma Dokunuyoruz
Gorev GUcUmuzun koordinasyonunda, Surdurulebilirlik Komitemizin dnerileriyle planliyor ve
yillik hedeflerimiz dogrultusunda calismalar gerceklestiriyoruz. Tum sosyal sorumluluk
stratejilerimizi paydaslarimizin énemli gérdugu alanlari temel alarak Sun Tekstil Bagis ve
Yardim Politikamiz cercevesinde tasarliyoruz.

2022 yilinda gelistirdigimiz ‘Sun Tekstil Topluma Yonelik Calismalar’ stratejimizi Kilit
paydaslarimizi ve oncelikli alanlarimizi temel alarak belirledik. Kurumsal sosyal sorumluluk
yaklasimlari Uzerine akademik literaturun yaninda is dunyasina yonelik arastirmalari ve
sirketler arasl kiyaslama calismalarini da inceleyerek faaliyet planlarimizi belirledik. Bu
dogrultuda stratejimizi; Calisanlarimiza Yonelik Programlar, Tedarik Zinciri Paydaslarimizla
YUrutulen Programlar, Bolgemize Yonelik Programlar ve Topluma Yonelik Programlar olmak
Uzere dort baslikta yapilandirdik.
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Calisanlarimiza Yonelik
Programlar

Calisanlarimizin sosyal ve duygusal gereksinimleri ile saglklarina verdigimiz énem
cercevesinde, sirket ici iletisimi gelistirecek, toplumsal fayda saglayacak, bilinclenme ve bilgi
ihtiyacini giderecek etkinlik ve faaliyetler gerceklestirdik.

Bu kapsamda, En lyi Narkotik Polisi Anne Sunumu'nu ve 1-31 Ekim Meme Kanseri
Bilinclendirme Farkindalik Ayi Pembe Kurdele Etkinligi'ni, akabinde de interaktif olarak iki
oturumda duzenledigimiz Meme Kanseri Farkindalik Egitimlerini organize ederek hayata
gecirdik.

LOSEV Fayda Semineri'ne ev sahipligi yaparak ve ECEV burs sUreclerimizi devam ettirerek
toplumsal fayda yarattik.

Kahkaha Yogasl ve Yaza Merhaba Etkinliklerimiz ile keyifli zamanlari hep birlikte paylastik.
Kosu takimimizi, Ulke capinda duzenlenen yarismalara katilmalari konusunda destekledik.
Calisma arkadaslarimizin tasarladigi hayallerine ortak olmak icin ortaya cikardiklari sanat

eserlerini, yazdiklari kitaplari, Urettikleri ilk drunleri ve yarattiklari degerleri tum calisma
arkadaslarimizla paylastik.
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Sun Tekstil calisma arkadaslarimizdan
olusan kosu takimimiz 2022 yilinda
Ulkemizin 5 farkli ilinde gerceklesen 5
farkli kosuya katilarak sirketimizi temsil
ettiler.

PR T S A

g vow T oSN~

Saglikli bir yasam icin sporun énemini ve
takim ruhunun degerini her adimlarinda
bizlere tekrar hatirlatarak, sosyal
sorumluluk projelerine de adimlariyla
destek verdiler.

Kaynak: Kosu takimimizin katildigi yarismadan

Izmir Emniyet MUdurligu, Narkotik Suclarla
Mucadele Sube Mudurlugu'nden sirketimizi
zivarete gelen yetkililerin "En iyi Narkotik
Polisi Anne Projesi" sunumunu 500 kadin
calisanimizin katilmiyla dinledik. T.C. icisleri
Bakanligi tarafindan duzenlenen proje
kapsaminda madde bagimliligi ve
uyusturucu ile mucadele konusunda
farkindahgin artirilmasi ve gencler arasinda
uyusturucu kullaniminin énlenmesi
amaclyla bilin¢lendirme calismalari
yapilmaktadir.

Kaynak: En lyi Narkotik Polisi Anne sunumundan
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Celeneksellesen Yaza Merhaba
etkinligimizi 2022 yilinda da sirketimizin
yesillikler icerisindeki bahcesinde tum
calisma arkadaslarimizin katilimiyla
gerceklestirdik. Muzik ve danslar esliginde
gunesli izmir gunlerine merhaba dedik.

Is temposundan uzaklastigimiz bu
etkinlik kapsaminda, guzel havanin tadini,
yerleskelerimizde duUzenledigimiz mangal
partileri ile cikardik. Keyifli anlari hep
birlikte paylastik.

Kaynak: Sirketimizdeki 'Yaza Merhaba' etkinligimizden

Losemili ve kanser hastasi cocuklar ile
yetiskinlere yardimda bulunmalk, hastalik
surecindeki ihtiyaclarini karsilamak
amaciyla kurulmus LOSEV'in tum TUrkiye'de
yuruttugu projesi Fayda (Farkindalik
Yaratma ve Dayanisma) hareketi hakkinda
bilgi edinmek ve farkindalik yaratmak icin
LOSEV yetkililerinin sirketimizde
gerceklestirdigi sunumu dinledik.

Kaynak: LOSEV'in Farkindalik Yaratma ve Dayanisma (FAYDA) sunumundan
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Tasarladigimiz hayalleri paylasmaya
devam ediyoruz. Calisma arkadasimizin
karakalem calismalarini merkez
binamizda olusturdugumuz sergi ile diger
calisma arkadaslarimizin ziyaretine actik.

Konfeksiyon Uretim hattimizda egitim
alarak ilk defa hazir giyim Uretimi
yetkinlikleri kazanan yeni calisma
arkadaslarimiz urettikleri ilk Granleri
duzenledigimiz defile ile sundular.
Kitaplari yayimlanan calisma
arkadaslarimizin heyecanini tum calisma
arkadaslarimizla paylastik ve bu degerli
motivasyon hepimize ilham verdi.

Kaynak: Calisma arkadasimizin karakalem resim sergisinden

1-31 EKim Meme Kanseri Bilinglendirme
Farkindalik Ay1 kapsaminda
calisanlarimizla pembe kurdele etkinligi
gerceklestirdik. Ayrica, sirket hekimimizin
katkilariyla sinif ici meme kanseri egitimleri
duzenledik. Meme kanseri risklerimizi
hesapladigimiz interaktif egitimlerde kendi
kendine meme muayenesinin detaylarini
ogrendik.

Meme kanserinin erken teshisinin ve bu
dogrultuda periyodik saglk kontrolleri
yaptirilmasinin hayati onem tasidigini
hatirladik.

Kaynak: Pembe Kurdele etkinligimizden
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TUum calisma arkadaslarimizin sosyal
refahi ve psikolojik iyi olma halleri en
onemli 6nceliklerimiz arasinda yer aliyor.
Duzenledigimiz etkinliklerde bir araya
gelerek ortak motivasyon ve
mutluluklarimizi paylasiyoruz.

Bu sinerjiyi artirmak adina tatli sUprizleri
icinde barindiran etkinlikler gelistiriyoruz.
Sirketimizde duzenledigimiz, bilimselligi
kanitlanmis bir stres azaltma yontemi
olan Kahkaha Yogasi Etkinlikleri ile
enerjimizi tazeledik!

Kaynak: Kahkaha Yogasi etkinligimizden

Ege Cagdas Egitim Vakfi - ECEV ile 2018
yilinda basladigimiz degerli is birligi
kapsaminda calisanlarimizin cocuklarina
egitim burslari sagliyoruz. ECEV uzmanlari
tarafindan 6zenle yUrutulen surecler ile

2021-2022 egitim doénemi bahar yariyilinda o
ve 2022-2023 egitim donemi guz yariyilinda ‘ 6
40 6grencimizi destekledik. Degerli is birligi [ e C ev
kapsaminda ECEV'in sundugu etkinlik, ‘ V4

egitim ve sosyal sorumluluk tecrubeleri
sayesinde 6grencilerimiz daha fazla gelisim

firsatina sahip oluyor.

Ege Cagdas Egitim Vakfi

Kaynak: ECEV (Ege Cagdas Egitim Vakfi) logosu
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Tedarik zinciri paydaslarimizla partnerlik icerisinde calisiyor ve surekli birlikte gelisiyoruz. Tum
gucluklere ragmen gelisime devam etmek adina tum paydaslarimizin emekleriyle 2022
yilinda da programlarimizi hayata gecirdik.

Sun Tekstil olarak ingiltere'de faaliyet gdsteren
global bir marka olan musterimizin is birligiyle
2019 yilinda basladigimiz Back to School
programi kapsaminda egitimini yarida
birakmak zorunda kalmis calisanlarimizin
egitimlerini tamamlayarak mezun olmalariicin
gonulden destekleyerek motivasyon sagliyor,
burs ve kirtasiye yardimlariyla yolculuklarina
katkida bulunuyoruz. 2022 bahar yariyilinda 27'i
kadin 27 calisanimiz, 2022 gUz yariyillinda 12'si
kadin 15 calisanimiz programa katilim gosterdi
ve degerli basari hikayelerini bizlerle paylastilar.
Boylece 2019 yilindan bugune kadar 68'i kadin
81 calisanimiz hedeflerine ulasmis oldu.

Kaynak: Back to School programimizdan
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Afyonkarahisar'in Cobanlar ilcesi'nde tedarik
zinciri paydaslarimizla is birligimiz kapsaminda
1300 kitap kapasiteli kUtUphanemizi Sinpa
Tekstil'in tesisinde ayrilan alanda kurduk. Proje
Sun Tekstil musterilerimizden Tesco,
tedarikcilerimizden Sinpa Tekstil ve
Afyonkarahisar Belediyesi'nin katkilariyla
hayata gecirildi.

KUtuphane iceriginin bolge halkinin ve
calisanlarinin aileleriyle birlikte gelisimini
saglamasl adina Sun Tekstil calisanlarimizin
katkilariyla 600 kitap toplayarak kUtuphaneye
hediye ettik.

Kaynak: Sinpa Tekstil KitUphane Projemizden

Dunyadaki esitsizliklerin giderilmesi, yoksulluk ve aclikla

muicadelede SKA'lar kapsaminda belirlenen 2030 V \
hedeflerine katki vermek adina ¢calismalar yurutuyoruz. \\% ‘ \\)/ U N HCR

Onemli mUsterilerimiz arasinda yer alan partnerimizle \\A ACNUR

UNHCR-ACNUR Uganda Multeci Kamplarina giysi Lo de la ONU o Fere o
bagdisi gerceklestirerek katkida bulunduk. AAgencia dea para los Refugiados

Kaynak: UNHCR ACNUR

Sosyal Girisim istanbul Projesi kapsaminda
gerceklesen PartnerUp programinin Ozel
Sektor Is Birligi asamasina katihm gostererek
program kapsaminda nitelikli kapasite artiric|
egitim ve mentorlukler alan sosyal etki odakl
girisimlerle tanisma ve is birlikleri kurma firsati
yakaladik. istanbul Kalkinma Ajansi’'nin (ISTKA)
destedi ile Ko¢ Universitesi Sosyal Etki Forumu
(KUSIF), Vehbi Koc Vakfi (VKV), Sosyal
Inovasyon Inisiyatifi Dernedi (SIID) ve Impact
Hub Istanbul'un ortakliginda yurutulen
programa katilan diger sirketlerin
tecrubelerinden de faydalandik.

Kaynak: PartnerUp programimizdan
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Is dunyasinda toplumsal cinsiyet esitliginin
saglanmasi dncelikli hedeflerimiz
dogrultusunda calismalarimizi her gecen
gun gelistiriyoruz. Sun Tekstil olarak isvec
merkezli global bir marka olan
musterimizin is birliginde Yanindayiz
Dernedi tarafindan Ucretsiz olarak

uygulanan Toplumsal Cinsiyet Esitligi (TCE)

m YAN'NDAYIZ egitimlerini 6ncelikli bolgelerde yer alan
tedarikcilerimizin tesislerinde duzenlemek
adina calismalar baslattik. Oncelikli
bolgeler, Yanindayiz Dernegi'nin ulusal ve
uluslararasl partnerle yuruttugu proje
kapsaminda belirlenmistir. Tarkiye'de ilge
diizeyinde TCE Endeksi sonuglarina
baglanti Gizerinden erisebilirsiniz.

Kaynak: Yanindayiz Dernegdi logosu

Bu arastirma dogrultusunda, 2022 yilinda ilk
egitim programini Mardin'de faaliyet gosteren
Mariz Tekstil tesislerinde gerceklestirdik. Dernek
bunyesinde gdrev alan TCE alaninda uzman
egitimler tarafindan saglanan egitime 93 kadin
ve 64 erkek olmak Uzere tum calisanlar katilm
gosterdi. Toplumsal cinsiyete iliskin temel
kavramlar, dil kullanimi ve ayrimcilik, sdylem
degisimi, mobbing turleri, is yerinde tacize bakis
ve dnlemleri, siddet ve turleri, is yerinde
alinabilecek dnlemler ve vaka calismalarini
kapsayan egitim programinin 6nemli faydalar
saglayacagina gonulden inaniyoruz.

Kaynak: Mariz Tekstil Toplumsal Cinsiyet Esitligi Egitiminden
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Bolgemize Yonelik
Programlar

Bolgemizin ve sehrimizin gelisimini desteklemeyi dnemli oncelikli alanlarimiz arasinda

goruyor ve surdurulebilir kalkinmanin gerektirdigi sekilde oncelikli amaclarimiz cercevesinde
faaliyetler gerceklestiriyoruz.

J— -- B H_ayalimiz, hayvan sdomurusunun son buvldugu,

sour s S s tum canlilarin yasam hakkinin korundugu bir
dunyada yasamak. Hayvan dostlarimiza
verdigimiz degerden hareketle 4 Ekim Dunya
Hayvanlari Koruma Gunu’'nde bagli ortakligimiz
Ekoten adina izmir Torbali'da bulunan Ozbey
Hayvan Barinagi'na dostlarimizin tedavisinde
kullaniimasi adina bir adet oksijen
konsantratoru bagisladik.

Kaynak: Ozbey Hayvan Barinagi ziyaretimizden
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Sanatin ve sanatcinin geligim.i
a)?j‘iﬁﬂom hedeflerimiz dogrultusunda Izmlr’Qe
 OREERTRAS faaliyet gosteren Olten Sanat Vakfi'na

desteklerimize devam ediyoruz. Duzenli
desteklerimizin yaninda sirketlerimizin
Ozel gun ve etkinliklerinde gerceklesen
muzik dinletilerimizi de Olten Filarmoni
Orkestrasi'nin degerli sanatcilarinin
katilimiyla gerceklestiriyoruz. Boylece tum
calisma arkadaslarimizin sanat ile bagini
guclendirme konusunda arti deger
yaratiyoruz.

Kaynak: Olten Filarmoni Orketrasi konser afis gorselinden

Izmir'in Torbali ilcesine bagl Yenikoy ve
Ozbey mahalleleri arasinda yer alan ve Ana
Tanrica Kenti olarak bilinen Metropolis'te
Celal Bayar Universitesi Arkeoloji Bolumu
tarafindan surdurulen arkeolojik kazilarda
anitsal yapilar ve gérkemli mozaikler gun
yuUzune cikarilyor. Ekoten olarak, daha
guzel bir gelecek icin gecmisin
aydinlatilmasi ve bélgemizin kulturel
mirasinin korunmasi adina verdigimiz
destegi surduruyoruz.

Gerceklestirdigimiz desteklerin yaninda
2022 yilinda baslattigimiz ziyaret
gezileriyle calisanlarimizin ve toplumun
kdltdrel mirasimiza yonelik farkindahgini
artirmayi hedefliyoruz.

Kaynak: Metropolis Antik Kenti gezimizden
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TEKSTIL

Topluma Yonelik
Programlar

Paydaslarimizla birlikte topluma deger yaratan, etkileri yUksek kurumsal sosyal sorumluluk
projeleri gerceklestirmeyi cok dnemsiyoruz. Oncelikli strdurulebilir kalkinma amaclarimizi
temel alan projeler gelistiriyor ve stratejik ortakliklar kuruyoruz.

2019 yilinda izmir Ekonomi Universitesi
Tekstil ve Moda Tasarim Béliimii ile
imzaladigimiz burs protokolUmuz
kapsaminda iki 6grenciyi egitim
burslariyla destekliyor ve sektorumuzde
fark yaratan tasarimcilar olma hedefiyle
ciktilari yolcuklarinda staj imkanlari,
mentorluk ve network destekleri ile

iZMin EKDNDMi onlara eslik ediyoruz.
UNIVERSITESI

Kaynak: izmir Ekonomi Universitesi logosu
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TEKSTIL

U UNIVERSITESI
ANADOLU BURSIYERLERI

Kaynak: Ko¢ Universitesi Anadolu Bursiyerleri Programi Logosu

Turk Egitim Dernegi Tam Destek Bursu
kapsaminda devlet liselerinde okuyan,
basarili ama maddi olanaklari kisitli
ogrencilere burs saglanmaktadir.
Ogrencilerin akademik ve psiko-sosyal
takibinin yani sira, sosyal ve kulturel
gelisimlerini destekleyecek nitelikte
etkinlikler yapilmaktadir.

2022-2023 egitim déneminde TED'den Tam
Destek Bursu almaya hak kazanan 10
ogrencinin kitap-kirtasiye, giyim giderleri,
cep harcligi ihtiyaclarina destek olmanin
yaninda, burs kapsaminda uzmanlar
takibinde sosyal ve kulturel gelisimlerini
saglayacak nitelikte etkinliklere katilimlarini
da destekleyerek esit egitime erisim
haklarina katkida bulunuyoruz.

2021 yilinda imzaladigimiz burs
protokolUmuz kapsaminda Kog
Universitesi Anadolu Bursiyerleri
Programi'nin kurumsal destekcileri
arasina katildik. Ulkemizin dezavantajli
bolgelerinde, kisitl egitim imkanlariyla
Universiteye hazirlanarak, yerlestirme
sinavinda en Ust yuzde birlik dilim icinde
oldugu halde Koc Universiesi'nde burslu
egitim géorme hakki elde edemeyen
bursiyer adaylarina ikinci bir firsat sunan
Anadolu Bursiyerleri Programi
kapsaminda 2021 yilinda bir 6grenciyi
2022 yili itibariyle iki 6grenciyi egitim
hayatlari boyunca destekliyoruz.

Kaynak: TED (Turk Egitim Dernegi) logosu

2022 Sun Tekstil SUrdurulebilirlik Raporu 93



111 icindekiler | Hakkimizda | Yolculugumuz | Kurumsal Yonetim SUN

Insan Kaynaklari | Toplum | Tasarim | Cevre | Dijitallesme | Tedarik Zinciri :
TEKSTIL

LOSEV'in calismalarina destek
olabilecegimiz alanlari belirledikten sonra
2022 yilinda iki kermes ve bir mandalina
hasadi faaliyetiyle sUreclerine katki
sagladik.

LOSEV Dukkan'in 6zenle hazirladig
arunlerin yer aldigi stantlarini sirketimizde
kurduk ve calisanlarimizin buyuk ilgisiyle
gerceklesen iki kermes ile destek sagladik.
LOSEV'in ihtiyac sahibi kisilerin saghgini
desteklemek amaciyla 6zel olarak Urettigi
mandalinalarin hasadina calisma
arkadaslarimizin katilimiyla destek verdik.

Kaynak: LOSEV Dukkan kermes etkinligimizden

Amaclar icin ortakliklar kurmanin énemine
inanan bir kurum olarak gonulluluk esasina
dayanan toplumsal fayda saglayan
faaliyetleri surekli destekliyoruz.
Gerceklestirdigimiz is birliklerinde calisan
katilimimizi artirmak, sahip oldugumuz Biz bu iste
yetkinlik ve yeteneklere en uygun Sniilliiviiz?
programlarla katki vererek toplumsal gonuliuyuz:
faydayi gelistirmek adina AbilityPool Dijital
Platformu’na katildik.

Sirketimiz icin ozellestiriimis platform
araciligiyla calisanlarimiz destek
verebilecekleri bircok farkli kurum ve proje

cv%c."
X0 )
&

hakkinda bilgi alma ve pratik sekilde AblmiypOd

gonulluluk yapma firsati buluyor.

Kaynak: AbilityPool Dijital Platformmumuzun tanitim gorseli
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23 Nisan Ulusal Egemenlik ve Cocuk
Bayrami kutlamalari kapsaminda
Yureklere Umut Vakfi (YUVA), kardes
sehrimiz Elazig'dan depremden etkilenen
18 cocugumuzu izmir'de misafir ederek
bilim, sanat ve doga etkinlikleri iceren bir
programla misafir etti. Bu programin
destekcileri arasinda yer almaktan
mutluluk duyduk.

YUVA'NIN 30 Ekim izmir Depremi anma
etkinlikleri kapsaminda cocuklar icin
duzenledigi resim sergisindeki eserlerin
yer aldigi takvimlerin kurumsal
destekcileri arasinda yer aldik ve bu
takvimleri calisanlarimiza hediye ederek
deprem farkindaligi olusmasina katkida
bulunduk.

Kaynak: 23 Nisan etkinlik sosyal medya gorselimizden

Maraton izmir kosusunda adimlarimizi iyilik
icin attik! Adim Adim aracihigiyla Turk Egitim
Vakfi'nin Yarida Kalmasin Projesi'ne ve
TEMA Vakfi'nin Agac¢ Kardesligi Projesi'ne
destek verdik.

Farkli katilimci kurumlar arasinda en fazla
saylda kosucuyla katilim siralamasinda
birinci, 36.000 TL'lik iyilik toplayarak en cok
bagis toplayan kurumlar siralamasinda
ucuncu olmanin hakl gururunu yasadik.

Kaynak: Calisma arkadaslarimizin katildigi Maraton izmir kosusundan
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Engelliler Haftasi kapsaminda Sun Tekstil
Manisa Subemizde “Engelleri Birlikte
Asityoruz” Projesi'ne o6zel olarak Urettigimiz
jandarma logolu tisértleri hediye ederek bu
anlamli projeye destek sagladik. Manisa |l
Jandarma Komutanligi Trafik Timleri'nin,
Yunus Emre Belediyesi Muradiye Engelsiz
Yasam Merkezi is birliginde yuruttugu projeyle
Karayolu Trafik Guvenligi Eylem Plani'nda
“Incinebilir Yol Kullanicilar” olarak tanimlanan
engelli bireylere ve trafikteki 6zel inhtiyaclarina
yonelik toplumsal farkindalik yaratiimasi
amaclaniyor.

Kaynak: ‘Engelleri Birlikte Asiyoruz' projesine destek sagladigimiz etkinlikten

T.C. Sanayi Bakanligi Genc istihndamini Guclendirme
Programi hedefleri dogrultusunda bakanlik, Ahiler We are opening our
Kalkinma Ajansi ve Bilim VirUsU is birligi ile gelistirilen doors to young talent
“Yeni Nesil Staj Programi” kapsaminda Universite (i thie Sew Ocnaraigs
ogrencisi genclerin yetkinliklerinin guclendiriimesine
katki saglandi. Ogrenciler, bir aylik staj sGresince Sun
Tekstil'de sUrdUrulebilirlik Gzerine yetkinlik kazandi.

Internship Program!

Kaynak: ‘'Yeni Nesil Staj Programi’ sosyal medya gorselimizden

UNGC Tirkiye networkunun duzenledigi ve
dort modulden olusan Cesitlilik ve Kapsayicilik
Atolyeleri Programi'na katilm gostererek is
dunyasinda esitsizliklerin ortadan kaldirilmasi
hedefimiz dogrultusunda uygulamalarimizi
iyilestirmek adina yetkinliklerimizi gelistirdik.
Farkli iyi uygulama orneklerini hayata geciren
firmalarin ve program katilimcisi is dunyasi
temsilcilerinin tecrubelerinden de kazanimlar
sagladik.

Kaynak: Shutterstock
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Sponsoriukiar
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Grup olarak, oncelikli hedeflerimiz dogrultusunda toplumumuzun gelisimine katki
sunabilecegimiz bircok alanda sponsorluk destekleri saglamayi amacliyoruz.

Degerli paydaslarin katkilariyla 2022 yilinda
duzenlenen 35. Uluslararasi izmir Festivali'inin
sponsorlari arasinda yer alarak sirketimizin uzun
yillardir kaltGra haline gelmis IKSEV is
birligimize devam ediyoruz.

Nitelikli programlari ve tarini mekanlari sanatla
yasatan etkinlikleriyle Avrupa Festivaller
Birligi'nin prestijli bir Gyesi olan Izmir Festivali

dunyaca unlu isimleri sehrimizin 6zel atmosfere
sahip sahnelerine tasiyarak ‘Kultiir ve Sanat
Kenti Izmir’ sloganini adeta yasatiyor.

Kaynak: 35. Uluslararasi izmir Festivali plaket toreninden
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2018 yilindan itibaren destekcileri arasinda
ver aldigimiz Degisim Liderleri
Dernedi'nin genc kadin liderlerin
gelisimini destekleyen “13. Degdisim
Liderleri Zirvesi" sponsorlari arasinda yer
aldik.

: _ = Dernegin “Kivilcimlar Programi”
Kilvilcimlariyla Online Olarak . = =iz ka psammda Sun Tekstil Kivilcimlari
Bir Araya Geldik! ; E 8 . . .

; arasinda yer alarak sirketimizle tanisan ve
universite mezuniyeti sonrasinda
sirketimizde calisma hayatina atilan ekip
arkadasimiz Kivilcimlar Programi'nin yil
sonu zirvesinde aclilis konusmacilari
arasinda yer alarak geng kadinlara ilham
dlqeéisim_ oldu

LIDERLERI :

Degisim Liderleri Dernegi

Kaynak: Kivilcimlar Programi sosyal medya gorselimizden

30. Perydn insan Yonetimi Kongresi'ne
sponsor olduk. Sponsor oldugumuz
kongrede Sun Tekstil Kurucu Ortagi ve
Yonetim Kurulu Baskan Yardimcisi Sabri
Unluturk “Gaven Odakh Sirket Kiltara”
konulu bir konusma yapti, surdurulebilir
insan kaynaklari politikalarimiza degindi ve
Sun Tekstil'i 35 yildir var eden degerlerden
bahsederek, kurallarla degil degerlerle
yonetilen bir sirket kulturud yaratmanin
inceliklerini anlatti.

Kaynak: Yonetim Kurulu Baskan Yardimcisi Sabri UnlUtdrk'tn
PERYON “Guven Odakli Sirket Kaltird” konusmasindan
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Son villarda buyUk yanginlar ve seller gibi
dogal afetlerle mUcadele eden Marmaris'te
‘Phonex, Kullerinden Dogma’ temasiyla ilki

- duzenlenen Marmaris Uluslararasi Kultir ve
_ _ Sanat Festivali'nin sponsorlari arasinda yer
aldik. Cok yonlu etkinlikler iceren festivalin
/ : destekgileri arasinda yer almaktan mutluluk
duyduk.
Marmaris
Uluslararast
Rilltiir ve Sanat

FESTIVALI

Kaynak: Marmaris Uluslararasi Kultur ve Sanat Festivali logosu

Fuar izmir'de gerceklesen ve bolgemizin en blayUk
insan kaynaklari yonetimi etkinligi olan “PERYON
Ege insan Yénetimi Zirvesi”nin sponsorlari
arasinda yer aldik.

Insan kaynaklari ekibimiz ile katildigimiz etkinlikteki
standimizda bizimle tanisan potansiyel yeteneklere
degerlerimizle yonetilen sirketimizi ve ilgili
olabilecek pozisyonlarimizi tanittik.

Kaynak: PERYON insan Kaynaklari Yonetimi Zirvesi etkinliginden

Dokuz Eylul Universitesi Tekstil MUhendisligi
Bolumu'nun 2002 yilindan bu yana
duzenledigi Uluslararasi Teknik Tekstiller
Kongresi'nin (ITTC) 2022 yilinda duzenlenen 8.

“{:t?:c;me an ¢ of = y kongresinin Platin Sponsoru olarak destek
P g BB : verdik.

the International

Technical Textile . o “
Dunyamizin gelecegine katki saglayacak

teknik tekstil cozUmlerinin ve surdurulebilir
tekstiller icin inovasyon calismalarina katki
saglama hedefimiz dogrultusunda
destekledigimiz kongrede Ar-Ge Merkezimiz
iki farkli sunum gerceklestirdi.

Congress!

Kaynak: Uluslararasi Teknik Tekstiller Kongresi sosyal medya paylasimimizdan
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Tasarim Asamasindan Dongusellik

Dongusel ekonomi modellerini temel alan butunsel bir surdurulebilirlik yaklasimina sahibiz.
Servis olarak urun - Product as a Service anlayisiyla Urunlerimizin tasarimindan dmrunun
sonuna, hatta bir sonraki dmrunu kapsayacak surecler gelistiriyoruz.

Uluslararasi eylem planlarini temel alarak stratejiler gelistiriyoruz. Uygulama asamasinda
dongusel ekonomi hiyerarsisini referans alarak kaynaginda azaltmaktan geri donusume kadar
her basamagi 6zenle uyguluyoruz. Circular by Design — Tasarim Asamasindan Dongusellik
prensibini temel alarak, ekiplerimize egitimler veriyor ve hedefler belirliyoruz. Surdurulebilir
donusumu, dijital donusum ile destekliyoruz.

Surdurulebilir elyaf secimlerinde biyocesitliligin korunmasini odagimizda tutarak dogaya
saygill hammmaddeleri tercih ediyoruz. Ambalaj malzemelerimizde, karton etiketlerimizde ve
aksesuarlarimizda geri donusturulmus ve geri donusturulebilir malzemeleri seciyoruz. Ar-Ge
calismalarimiz kapsaminda universiteler, enstituler, start-uplar, diger ar-ge merkezleri basta
olmak Uzere bircok farkl kurumla is birligi icerisinde calismalar yurutuyoruz.
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Sun Tekstil
Tasarim Yaklasimimiz

Tasarim asamasindan dongusel moda anlayisini temel aldigimiz (Circular by design)
yaklasimimiz ile malzeme secimi ve tasarim tekniklerimizde fark yaratan uygulamalarimizla
uruanlerimizin sonraki 6murlerini de kapsayan tasarimlar gelistiriyoruz.

Tasarim Manifestomuzu izlemek icin baglantiya tiklayin!

Malzeme secimlerimizde dusuk karbonlu drunlerin kullanimini artirmak icin uygulamalarimizi
surekli gelistiriyoruz. Ekolojik olarak yetistiriimis hammaddelerin dtesinde endustriyel
ormanlardan elde edilmis ve cevre dostu proseslerle Uretilmis selUloz kaynaklarini kullaniyoruz.
Geri donusumlu dogal ve sentetik elyaflarin kullanim oranini her yil artiriyoruz. Surdurulebilirlik
sertifikasina sahip hammaddeler kullanarak déonguselligin en Gnemli unsuru olan
izlenebilirligi garanti altina aliyoruz. 2021 yilinda yuzde 60 olan sUrdUrulebilir hammadden
Uretilen drun oranimizi 2022 yilinda yuzde 64'e cikardik ve 2030'a kadar yillik ortalama yuzde
3,75 oraninda artis hedefimizin Uzerinde performans gosterdik.

%100
2022 YILINDA 2030 YILINDA 2040'A KADAR
UrGnlerimizin %64 N imalatimizin en az %90'InI Urtnlerimizin %100'0NU
surdurulebilir sUrdurulebilir malzemelerle sUrdUrulebilir malzemelerden
hammaddelerden Urettik. Uretmeyi amacladik. imal etmeyi saglayacak yenilik¢i

codzUmleri gelistirmeyi hedefliyoruz.
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Her yil gelistirdigimiz kapsul koleksiyon hedeflerimizle surdurulebilir, recycle ve re-imagined
kapsul koleksiyonlar sunuyoruz. Re-imagined koleksiyonlarda, stoklarimizda kalan urdnlerimizi
yaraticl bakis aclilariyla tekrar tasarliyoruz ve 6zgun koleksiyonlar gelistirerek musterilerimize
sunuyoruz. Bdylece urunlerimizin katma degerini koruyor ve yasam dongustne mumkun olan
en yuksek degerde tekrar dahil olmalarini hedefliyoruz. 2022 yilinda 5 surdurulebilir kapsul
koleksiyon, 4 recycled kapsul koleksiyon, 2 re-imagined kapsul koleksiyon gelistirmek olan
hedeflerimize karsilik musteri talepleri dogrultusunda 2 surdurulebilir kapsul koleksiyon ve 1
re-imagined kapsul koleksiyon gelistirebildik. Bu dogrultuda 2023 yilinda 3 surdurulebilir
kapsul koleksiyon gelistirmeyi hedefliyoruz.

SURDURULEBILIR KAPSUL RE-IMAGINED KAPSUL
KOLEKSIYON, 2022 KOLEKSIYON, 2022
Cevre dostu dogal hammaddeler Yaraticl bakis acislyla stoklarda kalan
kullanarak gelistirilen kapsul giysilere ikinci kez hayat verilip,
koleksiyonlar ile doganin korunmasina yeniden tasarlanan urunlerle
katkida bulunuyoruz. ozel koleksiyonlar sunuyoruz.
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Donglisellik icin Dijitallesme

Tasarim sureclerimizi dijitallestirerek kaynak kullanimini ve atik miktarini azaltiyoruz. 2021 yili
itibariyle altyapisi bizimle uyumlu olan musterilerimiz i¢in gelistirdigimiz tasarimlarimizi Ug
pboyutlu kalip hazirlama yazilimlari kullanarak dijital ortamda sunmaya basladik. 2022'de 2021
yilinda oldugu gibi tum tasarimlarimizin yuzde 6'sini dijital ortamda sunduk.

Bu tasarimlar arasindan musterilerimizin sectigi modelleri dijital ortamda son haline getirerek
fiziksel numune Uretimi gerceklestirdik ve bu sayede bu Urun grubundaki fiziksel numune
Uretimini yuzde 38 oraninda azalttik. Boylece 4.580 adet Urunun uretimi icin harcanacak
hammadde, enerji, is gucu ve zamandan tasarruf saglamis olduk. 2021 yilinda yuzde 40
oranindaki fiziksel numune azaltma oranimiz musterilerimizin talepleri dogrultusunda oransal
olarak yuzde 38'e gerilese de 2021'e gore sayisal olarak yaklasik 6 kat daha fazla fiziksel
numMune azaltimi saglamis olduk. Tasarim ve numune sureclerimizin donusumunde bu
onemli potansiyeli degerlendirmek adina hedeflerimizi surekli iyilestiriyoruz.

Kalip Departmanimizda gerceklestirilen Uc¢ boyutlu kalip hazirlama calismalarinin yaninda,
2021 yilinin son ¢eyreginde, iki tasarimcimizin egitimlerini tamamlamasi ile Tasarim
Departmanimiz da dijital tasarim ve koleksiyon sunumu yetkinligini kazandi. 2021 yili
hedefimiz dogrultusunda, 2022 yilinda belirlenen koleksiyonlarimizi dijital ortamda sunarak
bu koleksiyonlar icin hicbir fiziksel numune Uretmeden siparise donusturmeyi planlamistik.
2022 yilinin son ¢eyreginde U¢ koleksiyonumuzu tamamen dijital ortamda sunarak siparise
donusturduk ve hicbir fiziksel numune Uretmeyerek hedefimizi gerceklestirdik. 2023 yilinda
da her ay 20 parcadan olusan Uc boyutlu (3B) koleksiyonlar gelistirerek bu hedefimizin
devamliligini saglamayi amacliyoruz.

Kumas yuzeylerini tum ayrintilariyla bir gézun algilayabilecegdi 6zellikleriyle dijital ortama
tasiyabilen yUzey tarayicisi donanimimiz ve kumasin dokumluluk gibi fiziksel ozelliklerini dijital
ortama aktarabilen donanimimiz sayesinde dijital kumas kUtUphanesi olusturarak
tasarimlarimizi 6zgun kiliyoruz.

Pandemi oncesinde gerceklestirdigimiz yatirimlar sayesinde fiziksel sunumlarin eksikligini
hissetmeden koleksiyon sunumlarimizi en etkili sekilde gerceklestirdik. Tasarimlarimizi dijital
ortamda sunmanin yani sira fiziksel numunelerimizi 360 derece goruntulenebilen yuksek
cozunurluklu gorsellerle musterilerimize sunmamizi saglayan fotograf kabini donanimimiz ve
koleksiyon toplantilarimizi gerceklestirdigimiz video konferans salonlarimizla yeni normaldeki
yeniis sureclerimizi gelistirdik.

3D Tasarim ile fiziksel numune
Uretiminde %38 azalma
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Surdurulebilir kumas ar-ge calismalariicin iplik ve hammadde fuarlarina katilarak, bircok
paydasla gorusmeler gerceklestirerek tum guncel gelismeleri takip ediyoruz. Yeni gelismelerin
paylasimi ve yeni fikirleri gelistirmek adina tum departmanlarimizdan uzmanlarin katildigi
“What's New?" toplantilarimizi her hafta duzenli olarak gerceklestiriyoruz. Gelistirmeler icin,
gerceklestirdigimiz odak calismalarin sonuclarini, hedefler ve KPI'lar ile dlcumltyoruz.

Arastirmalarimiz sonucunda edindigimiz bilgilerimizi tedarikcilerimizle paylasiyor, tum tedarik
zincirimiz boyunca her asamadan tedarik¢imizle Urun gelistirme ve ar-ge calismalari
yurutuyoruz. Yenilikci elyaf gelistirme calisma grubumuzda prestijli Ar-Ge Merkezimizin
gucunden faydalaniyoruz. Dunyanin farkli bolgelerinde gerceklestirdikleri yenilikei elyaf,
malzeme ve surec gelistirme calismalari ve yeni hammaddelerle ilgili teknik bilgilerini tum
departmanlarimizla paylasarak uygulamaya ge¢cmesini sagliyoruz.

Tekstilden tekstile geri donusum oranini artirmak ve kumas atiklarinin katma degerini
koruyarak donguye dahil etmek adina yeni is modelleri gelistirmek Uzerine calisiyoruz. 2021
yilinda bir endustriyel simbiyoz projesi baslattik. Amacimiz; basaril bir model olusturduktan
sonra bu is modelini bir kilavuz haline getirmek, global networklerle kendi sektorumuz ve tum
sektorlerle bu iyi uygulama ornegini paylasmak. Surdurulebilirlik Departmanimizin ve Kesim
Denetim Departmanimizin liderliginde baslatilan kumas atiklarinin kapali dongu geri
donusum oraninin artirilmasina yonelik projemiz kapsaminda, dongusel ekonomi is
modellerini etkili sekilde uygulamayi amacliyoruz. Pilot uygulamasi tamamlanan projemizin
2022 yilinin basindan itibaren tum kumas atiklarimizin degerlendirilmesi surecinde
uygulanmasiicin calismalarimizi hizlandirdik. 2022 yili 3. ceyreginde tum kumas
kirpintilarimizin tasnif edilerek lisansl atik sirketlerine iletilmesi sureclerini dijital ortama
tasidik. 2023 yilinin ikinci yarisina kadar projenin en onemli adimlarindan olan geri
donusturulen atiklarin yeni hammaddelere donusum sureclerini dijtal olarak izlenebilir hale
getirmeyi hedefliyoruz.

Kumas atiklarinin mevcut mekanik geri donusum sureclerinde atiklar karisik toplaniyor,
lisansli atik firmalarina transfer edilerek verimsiz surecler sonunda sadece yuzde 1'i tekstilden
tekstile ve yuzde 13'U kege vb. Urunlere dénusuyor. Geri kalan yuzde 70-80 oranindaki atik,
maalesef yakilarak enerji eldesine ya da duzenli depolama tesislerine gonderiliyor ve dnemli
degere sahip kaynaklarimizi kaybediyoruz. Projemiz kapsaminda, kumas atiklari
gelistirdigimiz bir matrise gdre kaynaginda tasnif edilerek, lisansli atik firmalarindaki
ayristirma ve sonraki uretim surecleri dijital olarak izlenerek etkili sekilde yonetilecek.
Kompozit sektoru gibi alternatif sektorlerde atiklarin daha degerli hammadde olarak
kullanilmasi adina da farkli sektorlerden paydaslarla ar-ge calismalari yUrutUyoruz. Proje
sayesinde kaynaklarimizin katma degerini korumayi hedefliyoruz.
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Donglisel Ekonomi is Birliklerimiz

Kaynak yogun tekstil sektorunun cevresel etkilerinin azaltilmasi konusunda sektorumuzde
lider kurumlar arasinda yer almayi hedefliyoruz. Bu dogrultuda Sun Tekstil olarak SKD Turkiye
ve EBRD is birliginde dongusel ekonomi konusunda farkindalik yaratmak ve dongusel
ekonomi is modellerine gecisi hizlandirmak adina kurulan Turkiye Déngusel Ekonomi
Platformu (TDEP) Uyesi olduk. Ayrica TDEP tarafindan dongusel ekonomi kavraminin
cevresinde bir ekosistem yaratilmasl adina kurulan Turkiye Materials Marketplace (TMM)
Platformu'na da Uyelik geceklestirerek potansiyel Endustriyel Simbiyoz Projesi firsatlarini etkili
bir sekilde takip etmeyi hedefliyoruz.

2022 yilinda TDEP'nin Uyelerine 6zel olarak sundugu bir destek programi olan WBCSD
Dongusel Gecgis Gostergeleri (CTI) dijital araci ve metodolojisine yonelik 3 ay surecek kapsamli
programa dahil olduk. Program surecinde sirketimizin dongusellik performansini analiz ettik
ve kazandigimiz yetkinliklerle karbonsuzlasma yol haritalarimizi iyilestirmeyi hedefliyoruz.

Programla ilgili detayli bilgiliye erismek icin baglantiya tiklayiniz.

Izmir Ticaret Odasi, izmir Kalkinma Ajansi ve izmir Ekonomi Universitesi is birliginde yUrutulen
ve izmir'den AB'ye yapilan ihracatta yUksek paya sahip olan sektoramuzan AB Yesil
Mutabakati uyum sUrecinde bolgesel yol haritasinin belirlenmesi adina énem tasiyan “izmir
Sanayisinin Yesil Mutabakata Hazirlik Seviyesinin Tespiti ve Alinacak Onlemler Arastirmasi
Tekstil Sektéru Raporu”"nun odak grup calismalarina sektor paydaslarimizla birlikte katilhim
gostererek katki sagladik.

Rapora erismek icin baglantiya tiklayiniz.

Cevre, Sehircilik ve iklim Degisikligi Bakanhgi'nin, AB'nin de destegiyle TUrkiye'nin déngusel
ekonomiye gecisi icin yol haritasini hazirlamak adina hayata gecirdigi “Turkiye'nin Dongusel
Ekonomiye Gecis Potansiyelinin Degerlendiriimesi icin Teknik Yardim Projesi (DEEP)”
kapsaminda gerceklestirilen Dongusel Ekonomi Calistayi'na davet edilen kurumlar arasinda
yer aldik. Cevre Sehircilik ve Iklim Degisikligi Bakanhg, Turkiye AB Delegasyonu (European
Union Delegation to Turkey), IPA Cevre/Environment TURKIYE ve DAl is birliginde duzenlenen
calistayda kamu, dzel sektor ve uluslararasi uzmanlarla Turkiye'nin dongusel ekonomi yol
haritasini olusturmak icin bir araya geldik.

Proje hakkinda detayli bilgiye erismek icin baglantiya tiklayiniz.
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Dogaya Saygili Segcimler

Tasarim yolculugumuza dusUk karbonlu Urunler gelistirmek hedefiyle cevre dostu
hammadde secimlerimizle basliyoruz. Kumaslarimizda izlenebilir, surdurulebilirlik sertifikasina
sahip elyaflari kullaniyoruz. GOTS, GRS, OCS, RCS, RWS sertifikalarina yonelik denetimlerimizi
basariyla tamamlayarak sorumlu Uretim sureclerimize devam ediyoruz.

Guncel sertifikalarimiza web sitemiz Uzerinden erismek icin baglantiya tiklayiniz.

Dogaya sayglli secimlerimizle 6zgun kumaslar tasarliyoruz. Her yil surdurulebilir koleksiyon
gelistirme hedeflerimize ulasiyor, bu dogrultuda paydaslarimizla is birlikleri kuruyoruz.

Rahathgi ve sikligi bir arada sunan sofistike kumaslarimizi yukselen trendleri takip ederek
tasarliyoruz. Kumas tasarimlarimizi yilda 2 sezon koleksiyonu ve 6 kapsul koleksiyon halinde
moda markalarinin begenisine sunuyoruz. 2022 yilinda sundugumuz koleksiyonlarimizda yer
alan kumaslarimizin yuzde 86'sI surdurulebilir kumas sertifikasina uygun olarak gelistirildi.

MuUsterilerimizin ihtiyaclarina uygun kumaslar ve siparis Uzerine ozel tasarim kumaslar
Uretmek icin 30'u askin uzmandan olusan tasarim ekibimiz profesyonel tasarimcilarla is
birlikleri de kuruyor. Moda trendlerini yakindan takip ediyor, bir sonraki yilin moda renk, desen
ve dokularini inceleyerek ayda ortalama 300 adet farkli kumas tasarliyoruz. Gelistirilen bu
kumaslarin yuzde 50'den fazlasini surdurulebilir elyaflar kullanilarak tasarliyoruz ve
surdurulebilir dretim prosesleri uyguluyoruz.
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Guncel olarak gelistirilen yeni surdurulebilir elyaflarin ilk kez kumasa donusumu sirasinda
gerceklestirilen proses gelistirme calismalarina destek olmak adina hem elyaf markalari hem
de global perakende markalari ile is birlikleri gerceklestiriyoruz ve yeni elyaflara
koleksiyonlarimizda yer vermek adina hedefler belirliyoruz.

Istanbul Kalkinma Ajansi'nin (ISTKA) 2022 vili mali destek programlari arasinda yer alan
“Yenilikci Istanbul Mali Destek Programi” kapsaminda desteklenen ve ITKIB - istanbul Tekstil
ve Konfeksiyon ihracatci Birlikleri Genel Sekreterligi Genel Sekreterligi bunyesinde yUrutilen
“Hazir Giyim ve Tekstil Sektorlerinde Cevresel Surdurulebilirligin Guclendiriimesi: Karbon Ayak
Izinin Azaltilmasi Projesi” kapsaminda analiz ve emisyonlarin azaltimi calismalari strUyor. Proje
kapsaminda belirlenen u¢c markanin tedarik zinciri paydaslarindan secilen 20 Uretici firmanin
dahil edildigi pilot uygulamalar ile analiz, dlcum ve iyilestirme calismalari gerceklestirilecek ve
proje kazanimlarinin raporlanmasi ile tum sektdr icin fayda saglayacak 6rnek vaka analizleri
paylasilacak.

Projede yer almaya hak kazanan Uretici firmalardan biri olarak proje kapsaminda hizmet veren
uzman danismanlik firmalari tarafindan gerceklestirilen surdurulebilirlik olgunluk analizimiz
tamamlandi. Sera gazi emisyonlarinin hesaplanmasi ve projede yer alan musterimizin
belirledigi bir kumas modelimize ait Urun yasam dongusu analizinin gerceklestirilmesi
calismalarinin da 2023 yilinin ilk ceyreginde tamamlanmasi hedefleniyor.
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Tasarimda Surdurulebilir Dijitallesme

Dijitallesme uygulamalarimiz sayesinde tasarim asamasindan baslayarak Uretimimizin tum
asamasinda dongusel ekonomiyi temel alan is modellerini uyguluyoruz.

Yenilikci ve surdurulebilir tekstil cozumlerinde dncu olmak, verimliligi artirmak ve moda
tasarim surecinde atiklari azaltmak amaciyla 2021 yili son ceyreginde U¢ boyutlu tasarm
uygulamalarina gecerek Turkiye'nin ilk dijital kumas kutuphenesini olusturduk. 2022 yilinda
kutuphanemizdeki kayitl kumas sayisini hizla artirdik. Dijital kumas kUtuphanemiz sayesinde,
kumas atiklarini azaltmayi, dogru kararlarin daha hizli alinmasini desteklemeyi, zaman ve
kaynak tasarrufu saglamayi, verimliligi ve Uretim hizini artirarak karbon ayak izimizi azaltmayi
hedefliyoruz.

DUnyamizin ve yasamin gelecegdi icin tum hammadde secimlerimizde biyocesitliligi korumay!
onceligimiz olarak goruyoruz. Bu dogrultuda koruma calismalarina ve ekolojik hammadde
yetistirme sureclerine katilmayi oncelikli hedeflerimizden biri olarak belirledik. Pamuk
uretiminin cevresel, ekonomik ve sosyal anlamda surdurulebilir oldugu bir Turkiye vizyonuna
sahip lyi Pamuk Uygulamalari Dernegdi’'nin Gyesi olarak dernegdin Turkiye'de lyi Pamuk (Better
Cotton) Standardi ¢cercevesinde Uretim calismalarina destek oluyoruz.

lyi Pamuk (Better Cotton) Standardi, strdurdlebilir tarimsal Uretimin en temel ilkeleri olan su
koruyuculugu, toprak sagligy, zirai ilag ve entegre zararli yonetimi, biyolojik cesitliligin
korunmasi, lif kalitesi ve insana yakisir is kosullarinin saglanmasi gibi temel alti ana ilke
cercevesinde detaylandirilmis kriterleri icerir. Bu cercevede yapilmis calismalarda 2022 yilinda
47757 hektarda 108.310 ton lif pamuk karsihdi lyi Pamuk (Better Cotton) Uretimi
gerceklestirilmistir. Ayni zamanda lyi Pamuk (Better Cotton) tedarikgisi olarak strdurdlebilir
pamuk talebi ve intiyacinin karsilanmasinda da rol oynuyoruz. 2025 yilina kadar biyocesitliligi
korumak Uzerine gerceklestirecegimiz eylem planlarimizi tum paydaslarimiza sunmayi
hedefliyoruz.

Ar-Ge Merkezimiz liderliginde yUruttugumuz, yeni elyaf ve Uretim teknolojileri alaninda yikici
inovasyon yaratacak konular Uzerine calisiyor, bircok firma, akademik kurum, start-up ve ar-ge
merkezinin de bulundugdu konsorsiyum projelerinde yer aliyoruz. Ozellikle déngusel ekonomi
alaninda gerceklestirdigimiz calismalarimizla dunyamiz icin de dnemli cevresel etkilere sahip
kumas atiklarini kaynaginda azaltmayi ve cikan atiklari etkili sekilde geri donusturecek
yenilikci metot ve teknolojileri gelistirmeyi amaclhyoruz.
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Cevresel Surduralebilirlik
Yaklasimimiz

Sadece tasarim asamasinda degil, Uretim ve Urun dmru boyunca cevreye duyarli surecler
gelistiriyoruz. iklim kriziyle mucadele dogrultusunda etkili stratejiler ve eylem planlari
gelistirmeyi daima onceligimiz olarak goruyor ve is dunyasinda bu konunun savunuculugunu
yvapan kurumlar arasinda yer almayi hedefliyoruz.

Cevre politikamiz cercevesinde ulusal ve uluslararasl kanunlara ve musteri kriterlerine uygun
surecler izliyoruz. Cevresel riskleri ve iklim degisikligi risklerini erken teshis ederek proaktif bir
sekilde énleyici faaliyetler gerceklestiriyoruz. iklim kriziyle mUcadeleyi temel aldigimiz
stratejilerimizi, iklim degisikligiyle mucadele, dongusel ekonomi ve dusuk karbon
ekonomisine gecis ve biyocesitliligin korunmasi ekseninde sekillendiriyoruz. Uretim
sUreclerimizdeki cevresel surdurulebilirlik faaliyetlerimizi sera gazi emisyonlari,

enerji yonetimi, su yonetimi, kimyasal yonetimi ve sifir atik yonetimi basliklarinda yurutuyoruz.
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Sun Tekstil'Cevresel
Surdtrulebilirlik Yaklasimimiz

Cevre politikalarimiz dogrultusunda yuruttugumuz sureclerimizde tum tedarik zincirimiz
boyunca cevreye duyarli faaliyetler uyguluyoruz. Turkiye'nin bes farkl bélgesinde buyuk bir
tedarik zincirini yonetirken sorumlulugumuzun bilincinde olarak tedarik zinciri
faaliyetlerimizin cevre boyutlarini da yakindan denetliyor ve surekli iyilestiriyoruz. Bu
dogrultuda partnerlerimizi uluslararasi standartlari temel alan kriterlerimiz dogrultusunda
hazirladigimiz aylik cevre performansi karneleriyle degerlendiriyor ve performanslarini
gelistirmek adina mentorluk/danismanlik seviyesinde destekler veriyoruz.

Sun Tekstil Cevresel Sirdirulebilirlik Yol Haritamiz

g - 1SO 14001 CYS calismalarinin baslatiimasi & - Tedarik Zinciri Higg VFEM uyumu

O - ISO 14064 Envanteri olusturulmasi S - 1ISO 14001 temelli cevre

N . Higg FEM uyumu N performans karne uyumu
- 1SO 14064 Standardi kapsaminda sera gazi
emisyonlarimizin dogrulanmasi

. - Tedarik Zinciri Higg FEM uyumu i - Tedarik Zinciri Higg VFEM ve ISO 14001

N - Sun Tekstil subesiicin ISO 14001 N CYS uygunlugunun surekli hale getirilmesi

8 Sertifika basvurusu 8 - Sun Tekstil 50001 Enerji Yonetim

- Sun Tekstil ISO 14064 Standardi’'na yonelik Sistemi kurulmasi
verilerin ve CDP verilerinin toplanmasi

Yol haritamiz ve hedeflerimiz dogrultusunda 2022 vili Aralik ayinda Sun Tekstil Torball merkez
fabrikamiz ve ofislerimizi kapsayan ISO 14001 Sertifikamizi aldik. Ayrica iki konfeksiyon
tedarikcimizi tum sureclerinde destekleyerek Uretim tesisleriicin ISO 14001 Sertifikasl
almalarini sagladik.
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Cevre denetim karnelerimizin ISO 14001 uyumlu hale getirilmesi ile tedarikcilerimizin bu
basarili performanslarinin surekliligini saglamayi hedefliyoruz. 2022 yilinda tum
calisanlarimizin yaklasik yuzde 60'ina I1ISO 14001 kapsaminda Cevre Yonetimi Farkindalik
Egitimi duzenledik.

Cevre Politikamiza erismek icin baglantiya tiklayiniz.

ISO 14001 Sertifikamiza erismek icin baglantiya tiklayiniz.

Basarili cevre yonetimi performansimizi Higg Facility Environmental Management (FEM)
cevre endeksi dogrulama sureclerimizde de devam ettirerek Sun Tekstil Torbali ve Manisa
Uretim tesislerimiz icin bagimsiz kurulus denetimlerimizi basarili puanlarla tamamladik.
Tedarik zincirimizde Higg FEM uyumunun saglanmasina yonelik hedeflerimiz kapsaminda
2021 yilinda yuzde 27 olan Higg FEM Platformu'na kayitl tedarikci oranimizi 2022 yilinda yuzde
3l'e yukselttik.

ISO 14064 Standardi cercevesinde kendi Uretim tesislerimize ait sera gazi emisyonlarimizin
hesaplanmasi adina kategori 1, kategori 2 ve kategori 3 verilerimizi duzenli olarak topluyor
pdylece sinirda karbon duzenlemesiicin de uyum saglanmasi elzem olan Green House Gas
(GHQ) Protocol metodolijisinde yer alan kapsam 1ve kapsam 2 emisyonlarimizi hesapliyoruz.
Sun Tekstil Uretim tesislerimizde ve idari ofislerimizde 2022 yilinda sebekeden gerceklesen
elektrik enerjisi tuketimimizi I-REC sertifikali yuzde 100 yenilenebilir enerji kaynagi ile
dengeledik.

2022 yilinda I1SO 14064 dogrulama sureclerimiz icin uyum ve takvim c¢alismalarimizi
tamamladik. ISO 14001 Cevre Yonetimi Sistemi'ni merkezine alan bir yapi kurarak yonetisim
mekanizrmamizi gelistirmeyi, 2025 yilinda sera gazi emisyonlarimizin bagimsiz kuruluslar
tarafindan dogrulanmasini ve Carbon Disclosure Project (CDP) Iklim Degisikligi Raporu
yayimlamayi hedefliyoruz.

UN Global Compact tarafindan duzenlenen ve 54 Ulkede es zamanli uygulanan “iklim Hedef
Hizlandirma Programi”, bilime dayali emisyon azaltim hedeflerini belirleme yolculugunda
sirketleri hazirlamayr amaclhyor. Programa Turkiye'den katilim gosteren 26 sirket arasinda yer
alarak bilime dayall emisyon azaltim hedefleri icin yol haritalarinin belirlenmesine liderlik eden,
dunyanin énde gelen kurumlarindan temsilcilerin sagladigi egitim icerikleri ve interaktif
paylasim oturumlari ile yetkinliklerimizi gelistirdik.

Iklim kriziyle mucadele ve biyocesitliligi koruma hedeflerimiz doJrultusunda bilimsel
yontemleri temel alan yol haritalarinin gelistiriimesini 6nemsiyoruz. Bu dogrultuda TUSIAD
liderligi ve koordinasyonunda Doga Koruma Merkezi'nin ydrutdculugunde cok paydasli
yUarUttlen “Turkiye'de iklim Krizi ile MUcadelede Orman Ekosistemleri ve Yutak Alan Yonetimi
Raporu” calismasinin sponsorlari ve yonlendirme komitesi Uyesi olarak destekcileri arasinda
yer aldik. Ulkemizin iklim kiriziyle mUcadele 2053 hedefleri kapsaminda etkili yol haritalarinin
belirlenmesi noktasinda 6nemli katkilar sunmasi hedeflenen raporun lansmani 2023 yili Mayis
ayinda gerceklestirilecek.
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Ekoten Cevresel
Surdurulebilirlik Yaklasimimiz

Sera Gazi Emisyonlarinin Yonetimi

Iklim kriziyle mucadele alaninda éncu firmalar arasinda yer alarak sektéramuzde ve is
dunyasinda surdurulebilir donusume katki saglamak hedefiyle sera gazi emisyonlarimizin ISO
14064 Standardi'na uygun olarak dlcimune ve dogrulanmasina 2012 yilinda basladik. Ust
yonetimimizin kararliligi ve sahiplenmesiyle yolculugumuzun henuz ilk adiminda iklim
degisikligi konusunda etkili yonetisim mekanizmamizi kurduk. Bu mekanizmanin uluslararasi
seviyede gelisebilmesi ve performansinin dlcimlenerek iyilestirilebilmesi adina 2012 yilinda
Karbon Saydamlik Projesinin iklim Degisikligi Programi (Carbon Disclosure Project (CDP)
Climate Change Program) kapsaminda gonullu raporlamamiza basladik. Bu dogrultuda baz
yilimiz olan 2012'ye gore karsilastirdigimizda kapsam 1ve 2 sera gazi emisyonlarimizi carpici
oranda azalttik.

ISO 14064 Sertifikamiza erismek icin baglantiya tiklayiniz.

Sera Gazi Emisyonu Toplam Sera Gazi Emisyonu Birim Uriin Basina
2012 25.490 ton CO2e %45 2012 3,30 ton CO2e/ton %48
2022 14.148 ton CO2e Azalma 2022 1,70 ton CO2e/ton Azalma
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2022 yili CDP Climate Change (iklim Degisikligi) Programi’nda “A-/Leadership” skoru ile
derecelendirildik. Bdylece global ortalama skoru “B" seviyesinde olan tekstil sektorunun bir
seviye Uzerinde yer aldik.

Ekoten CDP iklim Tekstil Sektoru TUm Sektorler
Degisikligi Skoru Dunya Ortalamasi Dunya Ortalamasi

Ayrica ayni yil icerisinde bir firmanin iklim degisikligiyle mucadele konusunda tedarik zinciriyle
is birligi kurma yetkinligini degerlendiren “CDP Tedarikci iliskileri Derecelendirmesi Skorlamasi
(Supplier Engagement Rating (SER))" kapsaminda “A/Leadership” skoru alarak iki yil art arda
CDP SER Global Liderler Listesi'nde yer aldik!

Surduarulebilir Tedarik Zinciri Bulusmalari etkinliklerimizi 2021 yilinin ikinci yarisinda Avrupa
Yesil Mutabakati ve sinirda karbon duzenlemesi uyumu odaginda baslattik. 2022 yilinda
gelisim ihtiyacli tespit ettigimiz alanlar dogrultusunda programimiza “Yesil Mutabakat ve AB
Tekstil Stratejisi” ve “Sera Gazi Emisyonlarinin Yonetimi ve Online Hesaplama Sistemi
Kullanimi” oturumlari ile devam ettik.

WE ARE AMONGST SCDp

GLOBAL LEADERS!

<
S
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Sera gazi emisyonlarimizdaki iyilesmeyi ozellikle 2018 yilinda gerceklestirdigimiz GES yatirimi,
calisanlarimizin degerli onerileriyle katilm sagladiklari verimlilik artirici projelerimiz ve ust
yonetimimiz tarafindan belirlenen stratejik donusum yatirimlari sayesinde gerceklestirdik.

2021 yilindan itibaren sirket filomuzda hibrit araclar kullanarak karbon ayak izimizi kucultmeye
devam ediyoruz.

2020 2021 2022
Toplam Ton CO2e 15466 1.4110 14148
Ekoten Toplam Uretim (ton) 6.057 7.845 8.307
Ozgul Tuketim (ton CO2e/ton kumas) 2,55 1,8 17
Bir Onceki Yila Gére Birim Uretim -9410 %30 %6

Basina Dusen Emisyondaki Degisim (%)

2022 yilinda Ticaret Bakanligi fonu ve Ege ihracatci Birlikleri (EIB) koordinatorltgunde
yurutulen Surdurulebilir Rekabetin Gelistirilmesi URGE Projesi'ne dahil olduk. Ege Bolgesi'nde
tekstil tedarik zincirinde faaliyet gosteren 18 firmanin katildigi projede firmalara saglanan
surdurulebilirlik ihtiyac analizi ve enerji verimliligi danismanligi desteklerinden fon
kapsaminda yararlandik.

Ust yonetimimizin destedi ile 2022 yilinda Science Based Targets Initiative (SBTIi) platformuna
bilime dayall hedeflerimizi belirleme taahutunde bulunan Turkiye'deki sayili teksil firmasi
arasinda yer aldik.

Ekoten taahhut bilgilerimize baglantiya tiklayarak SBTi web sitesi Uzerinden erisebilirsiniz.

En gec 2023 yili sonuna kadar bilime dayali hedeflerimizin SBTi Platformu tarafindan
dogrulanmasini amacliyoruz.

2024 yill sonuna kadar dusuk karbon ekonomisine gecis yol haritamizi aciklamayi ve deger
zincirimizin biyocesitlilik Uzerindeki etkisini degerlendirmek ve izlemek adina yonetisim
mekanizmasi kurmayi hedefliyoruz.

SCIENCE
BASED
TARGETS

DRIVING AMBITIOUS CORPORATE CLIMATE ACTION
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Enerji Yonetimi

2022 yilinda Enerji Kaynaklarinin ve Enerji Kullaniminda Verimliligin Artirilmasina Dair
Yonetmelik cercevesindeki yukumlulukler dogrultusunda Enerji ve Tabii Kaynaklar Bakanligi
yetkilileri tarafindan denetimimiz gerceklestirildi. IIk defa zorunluluk kapsaminda
gecirdigimiz denetimi basarili sonuclarla tamamladik.

2021 yilinda T.C. Enerji ve Tabii Kaynaklar Bakanligi'nin destekledigi Verimlilik Artirici Projeler
(VAP) kapsaminda dogalgaz kazanlarimizin degisimiicin Miura firmasi ile kurdugumuz is
birligi sonucu 2022 yilinda birincisi dUzenlenen Verimlilik Odulleri kapsaminda enerji tasarrufu
kategorisinde 6dul hakeden firmalar arasinda yer aldik.

Verimlilik ddulleri hakkinda daha detayl bilgiye baglantiya tiklayarak erisebilirsiniz.

Glines Enerjisi Santrali ile Yenilenebilir Enerji Uretimi

2018 yilinda kapasite artisi dogrultusunda gerceklestirdigimiz yatirmlarla izmir Torbali'da
kurulan orgu fabrikamizin yillik elektrik ihtiyacinin 2022 tuketim miktarimiza gore yaklasik
yuzde 40'In1 tesisimizde yer alan 1.200 kW gucundeki gunes enerjisi santralinden karsiliyoruz.
2019 yilindan baslayarak yillik ortalama 1.410.000 kWh elektrik enerjisini GES sistemimiz ile
urettik. Boylece yillik yaklasik 690 ton CO2e sera gazi emisyonumuzu azalttik.

Yenilenebilir Enerji Kullanimi

2020-2022 yillari arasinda sebekeden gerceklestirdigimiz tum elektrik enerjisi tuketimimizi
I-REC sertifikali yuzde 100 yenilenebilir enerji kaynagi ile dengeledik.

Sertifikamiza baglanti Gzerinden erisebilirsiniz.

Bu sayede ithal edilen enerjiden kaynaklanan dolayli sera gazi salimlarimizi ISO 14064-2019
Standardi'na gore sifirlamis olduk. Ekoten olarak 2030 yilina kadar tum sebeke elektrigdi
kullanimimizi I-REC sertifikasl ile dengelemeyi taahhut ediyoruz.

2022 Sun Tekstil SUrdurulebilirlik Raporu 119


https://verimlilikodulleri.org/
https://www.ekoten.com.tr/wp-content/uploads/2023/04/Ekoten_I-REC_2022.pdf

ﬁigindekiler Hakkimizda @ Yolculugumuz = Kurumsal Yonetim SUN
Insan Kaynaklari = Toplum | Tasarim | Gevre | Dijitallesme | Tedarik Zinciri -

TEKSTIL

Su Yonetimi

Tekstil sektérunun dunyadaki temiz su kaynaklari Uzerindeki etkisinin farkindayiz ve yikici
inovasyon calismalari ile koklU bir donusumu saglamak adina uzun yillardir &nemli faaliyetler
yUurutuyoruz.

2001 yilinda basladigimiz yolculugumuzda 2022 yili itibariyle baz yilimiza gore toplam su
tuketimimizi yuzde 51 ve birim Urun basina (kg kumas) su tuketimimizi yuzde 68 oraninda

azalttik.

Su Tuketimi Toplam Su Tuketimi Birim Uriin Basina
2001 1.007.000 m3 %51 2001 186 I/kg %68
2022 491.000 m3 Azalma 2022 59,4 I/kg Azalma

Operasyonel Mukemmellik Departmanimizin dijitallesme ve buyuk veri calismalari
kapsaminda gelistirdigi otomatik boya ve apre recetesi cozumu ve yuksek otomasyona sahip
boya ve kimyasal dozajlama sistemimiz ile kKimyasal ve su tuketimimizi optimize ediyor, hata
oranimizi azaltiyor ve kaynak verimliligi sagliyoruz.

Dunyamiza hayat veren su kaynaklarimizi daha fazla koruyabilmek adina 2022 yilinda atik su
geri kazanimi tesisi yatirrmimizi gerceklestirdik. Yenilikci aritma teknolojisine sahip ve yetkKili
bagimsiz kuruluslar tarafindan etkinligi onaylanan tesis sayesinde atik suyumuzu yuzde 95
oraninda geri kazanmay! hedefliyoruz. Bu sayede tam kapasiteyle calistigimizda yillik yaklasik
945.000 m3 olan su ihtiyacimizi 50.000 m3 seviyesine kadar dusurebilecegiz.

2022 Aralik ayinda atik su geri kazanim tesisimizin kurulumunu tamamladik. Tesisin fizibilite
calismalarina ve geri kazanilmis urdn suyu ile kumas boyama testlerine basladik. 2023 yilinda
geri kazandigimiz su ile boyama islemlerimizi hedef kalite kriterlerimize uygun sekilde
yurutmeyi amacliyoruz. Projenin basariyla sonuclanmasi ile birlikte hedeflerimiz sifir atik su
desarji ile alkalinite, KOI, BOI, askida kati madde, azot yag-gress Kirliliklerin dogaya desarjinin
onlenmesini hedefliyoruz.
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Kimyasal Yonetimi

Sektorumuzun dogaya olan olumsuz etkilerini dnlemek ve bu dogrultuda en iyi uygulamalari
gerceklestirmek en dnemli dnceliklerimiz arasinda yer aliyor. Tehlikeli Kimyasallarin Sifir
Desarjl (ZDHC) uygulamalarimiz kapsaminda yalnizca cevresel yuku en az olan 3. seviye
kimyasallari tedarik ediyoruz. Kimyasal envanterimizin izlenebilirligini ve seffafligini saglamak
adina guncel envanter bilgilerimizi CleanChain online platformuna yukleyerek paydaslarimizin
anlik olarak goruntuleyebilmesini sagliyoruz.

Operasyonel Mukemmellik Departmanimizin buyUk veri calismalari kapsaminda gelistirdigi
otomatik boya ve apre recetesi ve yUksek otomasyona sahip boya ve kimyasal dozajlama
sistemimiz ile kKimyasal ve su tuketimimizi optimize ediyoruz, hata oranimizi azaltiyoruz ve
kaynak verimliligi sagliyoruz. Boylece Urunlerimizin cevresel yuklerini azaltiyor ve Urun
kalitemizi gelistiriyoruz.

Soguk Bekletme Yontemi ile Boyama (Cold pad batch dyeing -CPB) daha az kaynak kullanan
ve cevreci alternatif bir reaktif boyama yontemidir. Emdirme-sogukta bekletme teknigine
dayall bu yontemle islem sirasinda Isi, tuz veya yardimci kimyasallar uygulanmasina gerek
kalmaz ve yuksek oranda su tasarrufu saglanir.

2021 yilinda Uretimimizin yuzde 20'sini, 2022 yilinda yuzde 13'Unu Cold Pad Batch yontemiyle
gerceklestirerek bu grupta yer alan Urunlerimizin boyama sureclerinden kaynakli cevresel
yUuklerini dusuruyoruz.
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Sifir Atik Yonetimi

Tasarim asamasinda basladigimiz dongusel ekonomi uygulamalarimizlia dran émru boyunca
kaynak verimliligi saglhyoruz. Bunun yaninda sorumlu oldugumuz surecler icerisinde
kullanimlarinin sonuna gelen urunlerin donguye tekrar katilarak degerlerini mumkuan
oldugunca uzun sure korumay! hedefliyoruz. Bu dogrultuda Torbali merkez yerleskemizde
Uretim tesislerimizde ve idari ofislerimizde kurdugumuz Sifir Atik Yonetimi Sistemimiz ile 2021
yilinda Cevre ve Sehircilik I| MUdurltgu tarafindan onayli temel seviye Sifir Atik Belgemizi aldik.

Belgemize baglantiya tiklayarak erisebilirsiniz.

Sifir Atik Yonetim Sistemi’'nin en 6nemli adimi olan atiklarin kaynaginda ayri toplanmasi
asamasinda degerli calisma arkadaslarimizin ézeni ve emekleri sayesinde fark yaratan bir
ayrisma oranina ulastik. Bu 6zen ve dikkati surdurulebilir kilmak adina bilin¢clendirme ve
farkindalik egitim ve etkinliklerinin yaninda oyunlastirmanin gucunden faydalaniyoruz.

2021 yilinda uretim alanlari ve ofislerimizde “En Cevreci Ekip" uygulamamizla ekiplerin aylik
atik ayristirma ve aydinlatma tasarrufu performanslari dogrultusunda takdir ve édullendirme
ile motivasyon ve konsantrasyon saglamistik. Fakat bu uygulamamizi gerektirdigi is gucunun
yuUksek olmasi ve degerlendirme surecinin standartlastirilamamasindan dolayi 2022 yilinda
durdurma karari aldik. Oyunlastirma ve puanlama sureclerini dijital platformlarda
yurutebilmek adina uctan uca ¢cozumler sunan girisimlerle fizibilite calismalari yaptik.
PartnerUp programi kapsaminda tanistigimiz Biriktir App ile sirketimizde basarili bir demo
uygulamasi gerceklestirdik.

2022 yilinda gelistirdigimiz iceriklerle atik ayristirma egitimlerimizi ve sinavlarimizi Sun
Akademi dijital platformumuza ve anket uygulamasina tasidik. Boylece tum calisanlarimizin
kolayca ulasabilecegi dijital platformlarimiz Uzerinden pratik olarak analiz, dlcme ve
degerlendirme yapabilmeye ve daha kisa sUrede arsiv olusturabilmeye basladik.
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Kaynaklarimizi Onemsiyoruz!

2021 yilinda Cevre Yoneticiligimizin teknik calismalari ve Ust yonetimimizin destekleriyle
gerceklestirilen yatirimlar sayesinde, duzenli depolama tesisine gonderilen aritma camuru
atiklarimizin tamamini, enerji geri kazanimi yontemiyle degerlendirilmesi icin atiktan
turetilmis yakit tesislerine gondermeye basladik. Boylece; geri donusturulemeyen atiklarin
yakita donusumunu sagliyor, fosil kaynaklarin tuketiminin azaltilmasi adina katki veriyoruz.
2021 yili itibariyle komur kullanimini sona erdirmemiz sayesinde, yuksek miktarda kudl atiginin
olusumunu da engelledik. Oncelikli hedefimiz olarak Sun Tekstil Torbali ve Ekoten Uretim
sureclerimizi yuruttugumuz tesislerimizdeki atik yonetimimize ait verilerimizi surekli izliyor ve
hedeflerimiz dogrultusunda iyilestiriyoruz.

Atik (ton)/Yil 2019 2020 2021 2022
Kagit 216 184 277 330
Plastik (Ambalaj) 9 18 26 19
Plastik (Naylon) 76 67 96 95
Metal 1,5 1,7 1,8 1,6
Cam 0,9 1,1 2 2,9
Evsel 214 129 153 184
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2021 Atik Hiyerarsisi
Toplam Atik Miktari: 5.325 ton

Duzenli
Depolama

%5

Atiktan Enerji
Geri Kazanim

%20

Geri DOnUsim
’ Tekrar Kullanim

%76

2021 Duizenli Depolama Tesisine
Gonderilen Atiklarin Dagilimi
Toplam Miktar: 243 ton

2022 Atik Hiyerarsisi
Toplam Atik Miktari: 4.873 ton

Duzenli
Depolama

%6

Atiktan Enerji
Geri Kazanim

%23

Geri DOnusim
/ Tekrar Kullanim

%71

2022 Duizenli Depolama Tesisine
Gonderilen Atiklarin Dagilimi
Toplam Miktar: 278 ton
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Entegre Yonetim ve Surdurulebilirlik Denetimleri

Sera gazl emisyonlari, enerji yonetimi, su yonetimi, kimyasal yonetimi ve sifir atik yonetimi
pasliklarinda yuruttugumuz cevresel surdurulebilirlik faaliyetlerimizin devamliligl, butunselligi
ve sistemli ydrUtebilmesi adina uluslararasi standartlari temel alan iSO 9001 Kalite Yonetim
Sistemi'ni 2002 yilinda kurduk. Cevresel surdurulebilirlik faaliyetlerimizin performansini
pagimsiz uzman kuruluslar tarafindan gerceklestirilen denetimler ve uluslararasi gecerliligi
bulunan sertifikalandirma surecleriyle surekliiyilestiriyoruz. Tum ISO sertifikalarimizi
guncelleyerek denetimlerden basariyla gecmeye devam ediyoruz.

Guncel sertifikalarimiza asagidaki gorseller Uzerine tiklayarak erisebilirsiniz.

ISO 9001 Kalite Yonetimi

i

VERIFIED MODULE

SUSTAINABLE APPAREL COALITION

I COMPLETION OF

2022

@ ISO 14001 Cevresel Yonetim

EKOTEN TEKSTIL SAN. VETIC. A.S.

A/

@ ISO 45001 is Saghigi ve Guvenligi ®
ettt i
e @ ISO 50001 Kalite Yonetimi )

Entegre yonetim sistemlerimiz kapsaminda surekli gelistirdigimiz yonetisim
mekanizramizda gorev alan, konusunda uzman sertifikall ic tetkikcilerimiz ile duzenli
araliklarla ic denetimler gerceklestiriyor ve sureclerin sahibi olan calisma arkadaslarimizin
yonetim sistemi yaklasimiyla kendi sorumlu olduklari alanlari iyilestirmeleriicin
yonlendirmeler sagliyoruz.

Bagimsiz denetim kurumlari adina denetimlerimizi gerceklestiren ve bircok farkli tekstil
firmasi ve farkli sektérden firma denetimi tecrubesine sahip uzmanlarin katkilariyla her yil
butunsel surdurulebilirlik bakis acimizi ve uygulamalarimizi gelistiriyoruz.

Entegre yonetim tecrubemiz sayesinde musterilerimiz tarafindan gerceklestirilen ve
musterilerimizin adina onlarin kriterleri dogrultusunda bagimsiz denetim kurumlari
tarafindan gerceklestirilen denetimlerdeki performanslarimizla daima basarili ve iyi uygulama
ornegdi olarak gosterilen firmalar arasinda yer aliyoruz. Uretim sUreclerimizde cevresel
surdurulebilirlik performansimizin objektif sekilde uluslararasi ortak metrikler cercevesinde
olcumlenmesini hedefliyor ve bu dogrultuda 2019 yilinda basladigimiz Higg FEM
dogrulamalarina her yil devam ediyoruz.
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Dijital Donusum
Stratejimiz

Dijitallesme ve surdurulebilir teknolojiler ydnetimimizi tum grup sirketlerimize hizmet veren
Yazilim Gelistirme ile Sistem ve Teknik Destek Departmanlarimizin yaninda, sirketlerimizin
ihtiyaclari dogrultusunda yapilandiriimis is Analizi Departmani ile Operasyonel Mukemmellik
Departmanlarimiz liderliginde gerceklestiriyoruz.

Yazilim Gelistirme Departmani

Ihtiyac duydugumuz alanlarda dijital déntUstm streclerimizi en etkili sekilde yénetmek icin Uc
baslikta yonettigimiz yazilim gelistirme stratejilerimize 2022 yili itibariyle Robotics Process
Automation (RPA) Proje Gelistirmeleri alanini da ekledik.

1- SAP yazilim gelistirmeleri: ABAP yazilim gelistiricilerimiz ve Adobe LiveCycle Designer ekip
arkadaslarimiz ile birlikte sirket icinde SAP yazilimlari gelistiriyoruz.

2- SAP platformu disindaki yazilimlarin gelistirilmesi: Bu dogrultuda bir yazilim gelistirme ve
yonetim portall kurulumunu tamamladik. TUm SAP disl yazilimlarimizi bu portal Uzerinden
gelistiriyor ve yonetiyoruz. Ayrica yonettigimiz ucuncu parti hizmet saglayici firmalardan temin
ettigimiz yazilimlarda acik kaynak kodlu olmasi én sartini ariyoruz.

3- Dusuk Kod Kullanimiyla Uygulama Gelistirilebilen Platformlar (Low Code Developement
Platforms): Low code platform geleneksel programlamalarin tersine gorsel modellemeler ve
surukle birak yapisiyla hizlica uygulama gelistirilebilmesini saglar. Low code, platformlarla kod
yazmadan ya da farkli alanlarda yetkinlige sahip kisiler tarafindan uygulama gelistirmek
mumkundur. Boylece ilgili Uretim sureclerinin sahibi, yazilim cozumlerine ihtiyac duyan
uzmanlarimiz kendi yazilimlarini daha etkili sekilde gelistirerek bilgi teknolojileri alaninda
nitelikli is gucune yonelik istindam artisi sagliyoruz.

4- Robotik Siire¢ Otomasyonu (Robotics Process Automation-RPA) Projelerinin
Gelistirilmesi: Tekrarlayan katma degersiz surecleri verimli hale getirebilmek adina yazilim
ekibimiz ve altyapi saglayici paydaslarimizla birlikte departmanlarimiza 6zel RPA cozUmleri
gelistiriyoruz.
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Sistem ve Teknik Destek Departmani

Sirketimizin sistem ve network altyapisi yaninda donanim altyapisinin surddrulebilirligini de
saglayan ekibimiz 2020-2021 yilinda gerceklestirdikleri 204 bilgisayarda SSD disk degisimi, 100
adet bilgisayarda RAM kapasite artisl ile cihazlarin dmrunu ortalama 2 yil uzatarak bu dmur
suresine karsilik gelen 24 notebook Uretimiyle olusacak 7.920 kg CO2e ve 8 masaustu
bilgisayar Uretimiyle olusacak 6.600 kg CO2e emisyonu engellediler.

is Analizi Departmani

Is streclerini detayli analizlerle inceleyerek, hazirladiklari temel is gelistirme dokUmanlari
sonucunda; gelistirilecek yazilim ve teknolojinin ilk temelini olusturan kavramsal tasarima
katkl saglayan ve yazilimi gelistirecek ekibi tetikleyen is analizi departmani anahtar kullanici ve
gelistirici ekipler arasinda kopru olusturuyor.

Operasyonel Miikemmellik Departmani

Isin veya teknolojinin gelistiriimesini, analiz edilmesini ve raporlanmasini saglamak
Uzere satis, makine enerji, Uretim birimleri gibi tum birimlerle ortak calismalar
yuruterek tum sureclerin en etkili ve verimli yurutulmesini sagliyor.
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Yazilim Gelistirme Faaliyetlerimiz

2022 yilinda yazilim gelistirme stratejilerimiz dogrultusunda bircok kilometre tasini
tamamlamis olduk.

SAP yazilim gelistirmeleri kapsaminda, Sun Tekstil ve Ekoten'de ERP programi degisimi
gerceklestirerek SAP entegrasyon projemizi hedeflerimiz dahilinde basariyla tamamladik ve
2022 yilinda tum ekranlarimizi kullanima aldik. Sistem gelistirmeleri, 6zel ekran tasarimlari ve
rapor gelistirmelerini gerceklestirmek amaciyla yazilim ekibimizdeki ABAP uzmanlari yani sira,
sirket disindan danisman firma uzmanlari ve bagimsiz uzmanlarin da destegi ile yazilim
gelistirme sureclerimizi hizlandirdik. Bir yazilim firmasi partnerimiz tarafindan gelistirilen ve
insan kaynaklari streclerimizi dijital ortama tasimamizi saglayan SuniK yaziliminin SAP
entegrasyonu tamamlandi, web ve mobil platformlar Uzerinden kullanima acildi.

SAP platformu disindaki yazilimlarin gelistirilmesi kapsaminda i¢ kaynaklarimizla
gelistirdigimiz Sun Portal ile, sirketlerimizin spesifik ihtiyaclarini karsilamaya yonelik idari isler
Depo Yonetim, idari isler Arac Talep, idari Isler Ziyaretci ve Taseron Kapi Giris, IT Help Desk ve
IT Envanter Takip uygulamalari gelistirildi ve kullanima acildi. Sun Tekstil Zaman Etut ve Model
Operasyon Listeleri Modulu, Sun Tekstil Kumas Ar-Ge Modulu, Sun Tekstil Mikro Pastal Talep
Uygulamasi, Bant Uretim Verimlilik ve Mavi Yaka Pirim Hesaplama ModulU, Sun Tekstil Sorun
Bildirim ve Kaizen Modulu yazilim ekiplerimizin sirket icerisinde gelistirdigi Salt & Pepper (S&P)
platformu Uzerinden hizmete acildi.

Dusuk kod kullanimiyla uygulama gelistirilebilen platformlar (low code platforms)
gelistirmeleri kapsaminda operasyonel mukemmellik ekiplerimiz hedefleri dogrultusunda
yazilm uzmanina ihtiyac duymadan gelistirdikleri programlari 2022'de kullanima aldi.

Robotik Surec Otomasyonu (Robotics Process Automation-RPA) projelerinin gelistiriimesi
kapsaminda, UlPath ve Kronnika altyapilariyla RPA projeleri gelistirdik. Mali isler, ithalat
Ihracat, Finansman ve insan Kaynaklari Departmanlarinin RPA ihtiyaclarina yonelik olarak
gelistirdigimiz cozumleri kullanima aldik. Calisanlarimiza destek is gucu saglayan RPA
robotlari “Metal Yakall” calisanlarimiz olarak aramiza katild.
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Tasarim Sureclerimizde Dijitallesme

Sun Tekstil ve Ekoten'de tasarim asamasindan baslayarak dongusel is modellerini
gelistirebilmemize katki veren ve bdylece kaynak tasarrufu saglayan yazilim ve donanim
teknolojileri altyapimizi surekli iyilestiriyoruz. Ayrica bu sayede dijital arsivlerimizin icerigini
gelistirip tasarim sureclerimizin verimliligini her gecen gun artirlyoruz. Hayata gecirdigimiz
donusum sureci sayesinde, fiziksel kisitlari asarak musterilerimize dijital platformlarda
gerceklestirdigimiz koleksiyon sunumlari ile isimizin surdurulebilirligini sagliyoruz ve kurum
dayaniklihgimizi artiryoruz.

2021 yili itibariyle altyapisi bizimle uyumlu olan musterilerimiz icin gelistirdigimiz
tasarimlarimizi u¢ boyutlu kalip hazirlama yazilimlari kullanarak dijital ortamnda sunmaya
pasladik. 2022 yilindaki tum tasarimlarimizin yuzde 6'sini dijital ortamda sunduk. Bu tasarimlar
arasindan musterilerimizin sectigi modelleri dijital ortamda son haline getirerek fiziksel
numune Uretimi gerceklestirdik ve bu sayede bu Urun grubundaki fiziksel numune Uretimini
yUzde 38 oraninda azalttik. 2022 yilinin son ¢ceyreginde Uc koleksiyonumuzu tamamen dijital
ortamda sunarak siparise donusturduk ve hicbir fiziksel numune Uretmeyerek 2021 hedefimizi
gerceklestirdik. Tasarimdan baslayarak donguselligin saglanmasi dogrultusunda bu énemli
potansiyeli daha fazla kullanabilmek adina tum paydaslarimizla ¢calismalar gerceklestiriyoruz.

Sureclerimizi inovatif teknolojilerle dijitallestirmek adina girisimlerle is birlikleri kuruyoruz. Bu
dogrultuda mentorlugunu da Ustlendigimiz, yapay zeka tabanli desen tasarimi yapabilen bir
yazilim ¢dzumu sunan MythAl firmasinin tohum oncesi yatirrmcilari arasinda yer aldik. Yapay
zeka destekli desen tasarimi yapabilen bu dijital cozum ile ilk asamada tasarimcilarimizin
desen gelistirme sureclerinin verimliligini artirmayi ve gelecekte 6zgun desen tasarimi
yetkinliklerini gelistirmeyi hedefliyoruz.
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Dijital Kitiiphaneler icin Donanimlar

Kumas yuzeylerini tum ayrintilariyla bir gozun algilayabilecegi 6zellikleriyle dijital ortama
tasiyabilen yuzey tarayicisi donanimimiz ve kumasin dokumluluk gibi fiziksel ozelliklerini dijital
ortama aktarabilen donanimimiz sayesinde dijital kumas kutuphanesi olusturarak
tasarimlarimizi 6zgun kiliyoruz.

Tasarimlarimizi dijital ortamda sunmanin yani sira fiziksel numunelerimizi 360 derece yuksek
cozunurluklu gorsellerle musterilerimize sunmamizi saglayan fotograf kabini donanimimiz ve
koleksiyon toplantilarimizi gerceklestirdigimiz video konferans salonlarimizla dijital is
sureclerimizi gelistirdik. Boylece zaman/is kazanci saglarken ayni zamanda kaynak
tuketimimizi azaltarak caga uygun, dijital, inovatif bir tasarim surecini benimsemis
bulunuyoruz.

3B Aktarimiicin Tarayicl
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Sun Tekstil
Dijitallesme Yaklasimimiz

Sun Tekstil olarak dijital olgunluk seviyelerinin artiriimasi ve dijital kultdr olusumu ana
hedeflerimize ulasma yolunda, Tasarim, Uretim, Tedarik Yonetimi, IK ve Surec lyilestirme
Departmanlarimizda sureclerin dijitallestirilmesi Uzerine stratejik calismalar gerceklestiriyoruz.

Tasarim Sureclerinin Dijitallestirilmesi

Tasarim sureclerinin dijitallestiriimesi ile musterilere Urun sunumu yetkinliklerimizin
artiriimasi, tasarim ve koleksiyon sureclerimizde veriye hizli ulasabilmenin yaninda kaynak
verimliliginin de saglanmasi yonunde calismalar yapiyoruz. 2022 yilinda Low-Code
platformlarda Dijital Arsiv Programi Gelistirilmesi, Dijital Kumas Kutuphanesi Gelistirilmesi,
Mamul Numune Arsivlerinin Dijitallestiriimesi, UrGn Yasam DongusU Yonetimi (Product
Lifecycle Management-PLM) sureclerinin gelistiriimesi, Sanal showroom-Metaverse
Ortaminda Koleksiyon ve Magaza Tasarimi, Yapay Zeka ile Desen Tasarimi, Musteriye Sunulan
Koleksiyon ve Numune Hizmetlerinin ERP Sisteminden Takibi ve ikinci fazinda Yapay Zeka ile
Koleksiyon Onerilerinin Hazirlanmasi basta olmak Uzere yedi farkli proje Gzerine calismalar
gerceklestirdik.

Hayata gecirdigimiz projeler ile dijital dunyanin kapilarini araliyor, sektore dijital donusum
yolculugunda liderlik etme misyonuyla hareket ediyoruz.
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Uretim Stireclerinin Dijitallestirilmesi

Uretim sureclerinin dijitallestiriimesi ile Gretimin alt streclerinde izlenebilirligin saglanmasi ve
Uretim kayiplarinin azaltilarak dretim verimliliklerinin artirilmasini hedefliyoruz. Bu hedefimiz
dogrultusunda 2022 yilinda Etut SUreclerinin Dijitallesmesi, Uretim SUreclerinde RPA
Uygulamalari, Lojistik Departmaninda Nakliye Sureclerinin Dijitallesmesi, ic Uretim Primleri
icin Performans OlcUmu ve Prim Yonetim Sisteminin Dijitallestiriimesi, Kumas Atiklarinin
Yonetimi ve izlenebilirligi SUreclerinin Dijitallestiriimesi, Lojistik Mal Cikis ve lade Giris
Sureclerinin Kisaltilmasi icin SNS Takip Ekranin Olusturulmasi, Kumas Kalite Kontrol Saha
Kontrol Sureclerinin Dijital Ortamda Takibi ve Raporlanmasi ve Yalin Yonetim Takip Portal
basta olmak Uzere sekiz farkl proje Uzerine calismalar gerceklestirdik.

Sun Tekstil IK Stireglerinin Dijitallestirilmesi

Sun Tekstil IK streclerinin dijitallestiriimesi hedefimiz ile Egitim Departmani, insan Kaynaklari,
Idari isler ve harcirah/avans streclerinin dijitallesmesini hedefliyoruz. Bu hedefimiz
dogrultusunda; Harcirah ve Avans Sureclerinin Dijitale Tasinmasl projesi calismamizi
tamamladik. Seyahat avansi ve harcirah surecinin dijitale tasinmasi ve SAP entegrasyonu
sayesinde masraf onay sUreclerinin hiyerarsik yapida dijital ortamda yUurutebiliyoruz. Bu
gelistirme ile manuel giris hatalarini engelledik ve calisanlarin manuel giris icin ayirdigi
zamandan yuzde 70 oraninda kazang¢ sagladik.

Calisanlarin Dijital Yetkinliklerinin Artiriimasi

Calisanlarin dijital yetkinliklerinin artiriimasi ile dijital platformlarin kullaniminin
yayginlastirilmasini, kullanici hatalarinin azaltmasini ve kullanicilarin sistem gelistirmelerine
katki saglamasini hedefliyoruz. Bu hedefimiz dogrultusunda; ERP gecisi sonrasinda, sistemin
dogru kullaniimasi adina 2022 yilinda 15 farkli egitim bashgi altinda, toplam 160 calisma
arkadasimizin dijital yetkinliklerinin artirilmasi adina 344 saat egitim duzenledik. “Dijitalde
Yarayen Tam Surecler icin GUncel EJitim Setlerinin Hazirlanmasi ve Akademi Ustinden
Kisilere Atanmasi Projesi” ile mevcut calisanlarimiz ve firmamiza yeni katilan ¢calisanlarimiz icin
sureclerini yonetirken ilgili egitim setlerine anlik ulasimin saglanmasi ve is sureclerinin
dokUmante edilip guncel olarak korunmasini hedefliyoruz. Hedefimiz kapsaminda 90 farkl
egitim seti hazirladik. 2022 yili itibari ile projenin yazilim sureclerini sonuclandirdik ve projeyi
yUzde 95 oraninda tamamladik.
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Ekoten
Dijitallesme Yaklasimimiz

Dijitallesme sUreclerimiz daima ihtiyaclarimizin analizi ve bir surecin dijitallesmesi sonucu
iyilestirilmesi hedefine dayaniyor. Ekoten'de stratejilerimizi ve ihtiyaclarimizi belirlerken kendi
dinamiklerimize uygun, uluslararasi metodlari referans alarak gelistirdigimiz dijital olgunluk
endeksi sonuclarimizi temel aliyoruz. Tasarimdan uUretim sureclerimizin sonuna kadar tum
boyutlari 6lcuyor, gelistirecegimiz ve yatirrm gerceklestirecegimiz alanlara ve projelere dijital
olgunluk endeks puanlarimiz dogrultusunda karar veriyoruz.

Yenilikci ve surdurulebilir tekstil cozumlerine dnculuk ederek Turkiye'nin ilk Uc¢ boyutlu kumas
kUtUphanesini olusturuyor ve bu sayede daha az dogal kaynak tuketiyoruz.

Kumas Uretimimizi dnemli dlcude iyilestirmeyi amaclayan yeni teknolojimiz sayesinde, kumas
hatalarini yapay zeka veri tabani ile gercek zamanli olarak tespit ediyor, kaynak verimliligimizi
artirlyoruz.

Son teknoloji otomasyon sistemine sahip 6rme tesisimizde, otomasyon sistemine entegre akilli
saatler ile Uretimi kolayca izleyebiliyor ve herhangi bir soruna aninda mudahale edebiliyoruz.

Operasyonel Mukemmellik departmanimizin dijitallesme ve bUyuk veri calismalari
kapsaminda gelistirdigi otomatik boya ve apre recetesi altyapimiz ve bu altyaplyla entegre
calisan, yuksek otomasyona sahip boya ve kimyasal dozajlama sistemimiz sayesinde kimyasal
ve su tuketimimizi optimize ediyoruz, hata cranimizi azaltiyoruz ve kaynak verimliligi
sagliyoruz.
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Kural Tabanli Uctan Uca Planlama Optimizasyonu

Sirketimizde devreye alinan planlama sistemimizle is emirleri fabrika icerisindeki is
istasyonlarina kural tabanli olarak ataniyor. Sistem igerisinde tanimlanan 70.000 planlama
kurali anlk olarak devreye giriyor ve musteri termin performansini dnceliklendirerek en uygun
is istasyonuna Uretim kaynaklarini yonlendiriyor. 350 is istasyonu ve 950'ye yakin Uretim rotasi
anlik olarak optimize ediliyor ve musteri termin dnceligi dikkate alinarak gercek zamanli kural
tabanli planlama optimizasyonu saglaniyor.

Ekoten Orgli Mobil Uygulamasi

Ekoten Operasyonel Mukemmellik Departmanimiz hem boyahane isletmemizde hem de
orgu isletmemizde gelisime katki saglayacak ve sahada personellerin islerini kolaylastiracak
calismalari hayata gecirmeye devam ediyor. 2022'de bu amaca yonelik olarak érgu
fabrikamizda Uretim éncesi egitim, Uretime hazirlik ve Uretim asamalarinin hizlandirilmasi ve
kolaylastirilmasi amaciyla bir mobil uygulama gelistirdik. Uretim dncesi edinilmesi gereken
bilgiler ve yalin yonetim kapsaminda hazirlanan tek nokta egitim dokUmanlari ile Uretime dair
yapilan iyilestirmeler ve Uretimde dikkat edilmesi gereken noktalarin agiklamalari
uygulamamizda yer aliyor. Boylece her an her yerde bilgiye erisim saglayarak sureclerimizi en
saglikl sekilde yurutebiliyoruz. Operatorlerimiz, Uretime hazirlik asamasinda kumasin nasil
Uretilecegdi bilgisine, Uretim sirasinda hassas olan ve dikkat edilmesi gereken kritik noktalarin
bilgilerine yine uygulama uzerinden hizlica ulasabiliyor. 2022'de gelistirdigimiz uygulamamizi
en guncel surumuyle 2023'de devreye almayi ve boylelikle isletmede yasanabilecek kaynak
kayiplarinin en aza indirgenmesini amacliyoruz.

Ekoten Orgii isletmesi Otomasyonu Yeni Tip Akilli Bileklikler

Orgu isletmesi genelinde kullanilan akill bilekliklerin yeni tip versiyonlari 2022 yilinda
uygulamaya alindi ve operatorlerimiz drgu otomasyon projesi kapsaminda yeni tip akilli
bileklikleri kullanmaya basladi. Yeni tip akilli bileklikler ile eski versiyona gdre daha buyuk
ekran dlculerine sahip cihazla bildirimlerin daha rahat gorulmesini, daha kisa surede bildirim
alinmaslyla operatorlerin makineye mudahale suresinin kisalmasini ve daha yuksek cekim
gucu ile bluetooth baglanti kopmalarini dnlemeyi hedefliyoruz. Daha hizli mudahale imkani
saglayan yeni tip akilli bileklikler ile Gretim verimliliklerimizin daha yuksek seviyelerde
oldugunu gozlemledik.
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Yapay Zeka Tabanli Orgli Kalite Kontrol Sistemi

Kaynak verimliligimizi artirmaya yonelik hedeflerimiz kapsaminda yikicl inovasyon
calismalarimizi start-up is birlikleri ile daha cevik kiliyoruz.

2020-2021 yillarinda bir start-up firma ile yuvarlak 6rgu makineleri icin sektordeki ilk entegre,
otomatik kalite kontrol sistemini gelistirdik. Yapay zeka tabanli goruntu isleme teknolojisiyle
gozle tespiti zor olan ve boyama islemi dncesinde tespit edilemeyen hatalari dahi tespit
edebiliyoruz. Boylece hatayi kaynaginda onleyerek malzeme ve enerji kaybinin 6nune
geciyoruz.

2021 yilinda 11 makineyle yuruttugumuz calismaya 2022 yilinin son ceyregindeki yeni
vatinrmlarimizla 17 makineyle devam ettik. 2022 yilinda kurulumu yapilan kalite kontrol
makineleri, drgu yapisl daha cesitli ve zengin olan 6rgu makine parkurumuzda
gerceklestirerek yapay zeka teknolojisinin Uretim gamimizdaki basit ya da karmasik tum
kumas yapilarinda performansini artirmayi hedefledik. Kalite kontrol sisteminin daha karmasik
yapidaki kumas tiplerindeki hatalari algilamasi adina yapay zekaya hata kUtuphanesi 6gretme
calismalarimiza devam etme ve ilerleyen sureclerde daha fazla sayida érgu makinemizde
uygulamaya gecirme hedefimiz kapsaminda 6 yeni kalite kontrol sistemini 2022 yilinin son
ceyreginde yeni makine parkurunda devreye aldik. Ayrica proje sureclerinde yapay zeka icin
uretim aninda kendi kendine égrenen yeni bir 6grenme modeli gelistirilerek her yeni kumas
tasarimimiz icin 5-6 saat olan kumas tasarimi 6grenme suresi ortadan kaldirildi, boylece
onemli bir zaman ve hammadde tasarrufu sagladik.

2022 yilinin son ceyreginde (son 3 ayda) yaplilan analizlerde yapay zeka tabanli goruntu isleme
teknolojisiyle calisan kalite kontrol sistemi bulunan 17 érgu makinesinde 1012 hata énleme
amacl durus gerceklesti. Boylece 540 saat hatali Uretimi onledik ve 10795 kg hatall kumas
Uretimini engelleyerek 64.768 € tasarruf sagladik. Ayrica 1.209.002 litre su tuketimi, 97152 kWh
elektrik tuketimi ve 24.190 kg CO2e emisyonunun cevresel etkisinin 6nune gectik.

Ayrica 12 6rgu operatorumuz ve 3 yalin liderimiz, 14 gun boyunca sistemin kullanimi,
iyilestirilmesi ve yapay zeka konularinda teorik ve uygulama egitimi aldilar. Bilisim teknolojileri
alaninda yeni yetkinlikler gelistiren calisma arkadaslarimiz, nitelikli is gucunun gelisimine katki
sagladilar.

Yapay Zeka Tabanli Orgu Kalite Kontrol Sistemi is birligimiz ile SGrdurdlebilir Kalkinma
Amaclari dogrultusunda etki yaratan nitelikli is birligi projelerini degerlendiren Uluslararasi
Tekstil Ureticileri Federasyonu (International Textile Manufacturers Federation-ITMF)
“Uluslararasi is Birligi Kategorisi Odult"ne layik goérulduk.

ITMF Odulleri hakkinda bilgi almak icin baglantiya tiklayiniz.

Projemiz ile Surdurulebilirlik Akademisi tarafindan duzenlenen ve surdurulebilirlik alaninda
yaratilan etki odagina degerlendirme yapan 2022 Strdurulebilir is Odulleri'nde, Strdurdlebilir
Inovasyon-Proses alaninda finale kalan projeler arasinda yer aldik.

Sardurulebilir is Odulleri hakkinda bilgi almak icin baglantiya tiklayiniz.
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SAP - MES Sistemleri Entegrasyon Cozuimleri

Endustri 4.0 ve izlenebilirligin cok onemli oldugu gunumuzde, Uretim takibi, yonetimi ve bu
asamalarin standartlastirilmasi buyuk dnem tasiyor. Sirket icerisinde (in-house) gelistirdigimiz
non-sap sistemlerle Uretim sahasindaki surecleri otomasyon ve Uretim yurutme sistemi
vazilimlarindan izleyebiliyoruz. Ayrica bu MES sistemleri Uzerinde SAP ile entegrasyon
calismalari yapabiliyoruz. 2022 yilinda yapilan calismalarimizla dretim yurutme sistemimiz
olan MES 4.0 sisteminin SAP ile dogrudan entegrasyonu saglayan yeni entegrasyon
sistemlerini devreye aldik. Bu sistemlerle anlik Uretim akis kayitlarinin SAP ara yuzlerine
baslangic bitis bilgisinin MES 4.0 ekranlarindan pratik sekilde aktariimasini sagladik. MES 4.0
Uzerinde tasarladigimiz ara yuz ekranlarinin devreye alinmasiyla operatérlerin dijital sistemleri
kullanma verimliliklerini yUzde 40 oraninda artirdik.

Apre Kimyasal Otomasyon Projesi

Artan spesifik musteri talepleri ve Urune yonelik operasyonlarin artmasiyla Uretim
sureclerimizin karmaslikligi her gecen gun artiyor. Bu dogrultuda hayata gecirilen kumas apre
(bitim islemi) bolumu kimyasal otomasyon sureclerinin iyilestirme ve kapasite artisi projemizle
bitim islemleri bolumumuzdeki ayni anda 5 kimyasal dozajlama kapasiteli sistemin yerine 12
kimyasal dozajlama kapasitesine sahip yeni sistemi devreye aldik. Yeni sistem ile es zamanli
olarak ilk defa kullanilacak, makine Uzerinden kimyasal isteklerinin ve kontrollerinin yapilacagi
operator panellerimizi de devreye aldik. Tum recete ve kimyasal bilgilerinin tanimlandigi Focus
Bl sistemimizi yeni kimyasal dozajlama sistemi ile entegre ederek operatorlerin, kimyasallari
makine basindan ayrilmadan otomatik olarak dozajlayabilmelerini sagladik. Otomasyon
sisteminde yapilan yenileme sayesinde otomasyon kapasite ve verimliliklerinde artis saglarken
operator kimyasal istek panelleriyle tam entegre recete istek sistemini de basarili sekilde
kullanima aldik.
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Dijital Kultiirtiin Gelisimi

Donusum sureclerimizin en 6nemli unsurlarindan biri olan dijital kulturan gelisimi
calismalarimiz kapsaminda calisanlarimiza sagladigimiz nitelikli egitim programlari yaninda
sirket ici ve sirket disinda bircok platformda tecrube paylasimlari yapiyor, is birligi
programlarina katiliyoruz. Digitalk seminerlerimizde, alaninda uzman isimleri sirketimizin
konferans salonunda misafir ediyor, belirledigimiz dijital donusum temali interaktif panellerde
tum calisma arkadaslarimizin katilimiyla bulusuyoruz.

2022 yilinda yaklasik 200 kisinin katilimi ile 3B yazilimlariyla Dijital KUtuphane Olusturma ve
Robotik Surec Otomasyonu (RPA) konularinda iki farkli konuda seminer duzenledik.

Dijital Kutuphane Olusturma Seminerimizde ¢co6zUum partnerimiz olan Browzwear — Polytropon
Turkiye Pazarlama ve Satis MUduru Riza Temel'in detayli olarak aktardigi 3B ortamda gercekci
tasarimlarin gelistirilmesi, bu tasarimlar ile dijital kUtUphanelerin olusturulmasi ve bu

donusumun surdurulebilirlige sagladigi fark yaratan etkiler hakkinda paylasimlarda bulunduk.

Robotik Surec Otomasyonu Seminerimizde ¢cozum ortagimiz SabanciDx'den alaninda uzman
isimlerin katilimiyla RPA konusunda iyi uygulama ornekleri ve vaka analizleri Uzerine
paylasimlarda bulunduk. Farkli departmanlardan katilim gdsteren calisma arkadaslarimizin
interaktif katiimiyla RPA projelerini uygulayabilecegimiz potansiyel alanlarimizi tespit ettik.
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Surdurulebilir Tedarik
Zinciri Yonetimi

Tum dunyayi etkileyen iklim krizi, asiri iklim olaylari, ekonomik kriz, enerji krizi, lojistik krizi ve
pandemi gibi risklere karsi cok kirilgan olan tekstil tedarik zincirinin dayanikliiginin artirilmasi
ve deger zincirinin cevresel, sosyal ve ekonomik boyutlarinin surdudrulebilirligi adina
Surdurulebilir Tedarik Zinciri Performans Yonetimi Sistemlerimizi her gecen gun iyilestiriyoruz.

Mevcut durumda ilk olarak Avrupa Birligi tarafindan hayata gecirilen ve yakin gelecekte tum
dunyada da yayginlasacak olan Dongusel Ekonomi Eylem Planlari, Yesil Mutabakat, Sinirda
Karbon Duzenlemesi, Genisletilmis Uretici Sorumluludu (Extended Producer Responsibility),
Dijital Urdn Pasaportu vb. regulasyonlar kapsaminda tam tedarik zinciri paydaslarinin is birligi
icerisinde uyum calismalari gerceklestirmesi elzem hale geliyor.

Tedarik zincirimizdeki tum riskleri paydaslarimizla birlikte proaktif bir sekilde yonetmek,
firsatlari tespit edebilmek ve sureclerimizi guclendirerek dayanikli kilmak adina uluslararasi
standartlari ve paydaslarimizin surdurulebilirlik kriterlerini temel alan butunsel yonetim
sureclerine sahibiz.
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Sun TekSi:iI Tedarik
Zinciri Yonetim Sistemimiz

Tum tedarik zincirimiz boyunca urun izlenebilirligini ve cevre dostu Uretim sureclerini
surdurulebilirlik sertifikalariyla sagliyor, musterilerimizin kriterleri ve uluslararasi standartlar
dogrultusunda denetim surecleri uygulayarak tedarikcilerimizin surdurulebilirligin tum
boyutlarina yonelik uygunlugunu garanti altina aliyoruz. Uzun yillar 6nce uygulamaya
basladigimiz tedarik zinciri denetimi ve degerlendirme mekanizmamizi iyilestirerek 2019 yili
itibariyle Tedarik Zinciri SUrdurulebilirlik Performansi Yonetimi sistemimizi devreye aldik.

Turkiye'nin bes bolgesindeki yaklasik 200 tedarik¢cimiz arasindan toplam Uretimimizin en az
yuzde 80'ini gerceklestiren tedarikcilerimize ait Uretim tesislerine yonelik belirlenen
periyotlarda denetimler gerceklestiriyor, uluslararasi standartlari ve paydaslarimizin
ihtiyaclarini kapsayarak gelistirdigimiz performans karnelerimizle puanlama yapiyoruz.
Degerlendirmeler sonucu ortaya cikan gelisime acik noktalara yonelik geri bildirim veriyor ve
bulgular dogrultusunda iyilestirme calismalariicin danismanlik ve mentorlukler sagliyoruz.

Boylece agimiza ilk kez dahil olacak paydaslarin surdurulebilirlik kriterlerimizi saglayarak,
denetimler sonucunda deger zincirimize dahil edilmesi ve mevcut paydaslarin
surdurulebilirligin tum boyutlarina yonelik yeterliligini ve kurum dayanikliligini garanti altina
almayi amacliyoruz. Sadece Sun Tekstil tesislerinde degil tum tedarik zinciri boyunca
sorumlulugumuzun bilincinde olarak; global iklim hedeflerini, dongusel ekonomiyi ve
biyocesitliligin korunmasini temel alan cevreci sureclerin uygulanmasini garantilemek, temel
insan haklari 6tesinde insana yakisir is ve ekonomik buyumenin hedeflendigi yasal
gerekliliklerin Uzerinde calisma standartlarini, etik uyum ve esitligi saglayan uygulamalari
gerceklestirmek, ekonomik ve yonetsel boyutta tum sureclerin, risklerin ve firsatlarin
tanimlanmasinin ardindan kurumun, tum paydaslarin surekli gelisimini ve dayanikhligini
saglamak hedefleriyle calisiyoruz.
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Yonetim sistemimiz kapsaminda uzman denetim ekibimiz tarafindan saha ziyaretleriyle
surdurulebilirlik performans karneleri olusturuluyor. Uluslararasi surdurulebilirlik
endekslerinde yer alan sorulari ve musterilerimizin kriterlerine yonelik sorulari iceren
denetimlerde tespit edilen bulgular dogrultusunda uzman ekiplerimiz tarafindan
tedarikcilerimize danismanlik seviyesinde mentorluk veriliyor.

Karnelerimizi; teknik denetim, sosyal denetim, operasyonel basari, cevre denetimi, finansal
durum, kendini gelistirme ve teknik yeterlilik, yonetsel yetkinlik, alt tedarikcilerin
degerlendiriimesi ve etik olmak Uzere dokuz ana baslikta uyguluyoruz. Soru setlerinin
uygulanmasinin ardindan karnelerimizin otomatik olarak olusmasi adina dijital formlar
gelistirdik ve bdoylece saha denetimlerinde gerceklestirilen puanlamanin daha etkili
uygulanmasini sagladik.

Her karnede farkli dncelik seviyelerinde alt basliklar, alt basliklara ait dnem derecesine gore
belirlenmis katsayilar mevcuttur. Saha denetimlerinde dogrulanan bilgiler karsiliginda puanlar
veriliyor ve puanlar onemlilik katsayisiyla carpilarak nihai performans puanlarina ulasiliyor. Her
tedarikciye kendi gelisimi dogrultusunda puan hedefleri vererek surekli iyilestirme sagliyoruz.

Sosyal Denetim
100

Teknik Denetim

Alt Tedarikgilerin

g & . Cevre Denetimi
Degerlendirilmesi

Kendini Gelistirme

Finansal Durum

Yonetsel Yetkinlik Operasyonel Basari

B Hedef B Gerceklesen
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Bulgular dogrultusunda tum tedarikcilere uygulanan ozel projelerimizle kronik problemleri de
aslyoruz. Belirledigimiz puan hedeflerine ulasmalari, tedarikcilerin gelisim sonuclarini
olcmemizi saglarken; tum tedarikcilerin hedef puanlarina ulasma orani mentorluk ve
danismanlik destegi de veren denetim ekibimizin performansini dlcimlememizi de saglhyor.
Boylece tedarikcilerimizi surdurulebilirligin tum boyutlarinda guclendirerek surecleri proaktif
bir sekilde yurutUyoruz. Bu sayede tedarik zincirimizin hedeflerimize tam uyumunu
saglamanin yaninda, global markalarin denetimlerinde ve bagimsiz kuruluslar tarafindan
gerceklestirilen denetimlerde kritik bulguya sahip olmalari sonucunda tedarik zincirimiz
disinda kalma risklerinin de d6nune ge¢cmis oluyoruz.

Belirlenen periyotlarda paylasilan karne puanlari ve bulgular dogrultusunda aylik iyilestirme
calismalari yUrutulUyor. Ug aylik periyotlarla Sun Tekstil Ust yonetimimiz ve performans
yonetiminden sorumlu yetkililerimiz, tedarik zinciri paydaslarimizin yonetimi ve
surdurulebilirlik yetkililerinin katilimiyla performans gdézden gecirme toplantilarinda bulusarak
birlikte kisa-orta vadeli hedeflerimizi belirliyoruz.

Tedarikcilerimizin surdurulebilirlik performanslarini gelistirebilmek adina surdurulebilirlik
konularinda bilgi ve farkindaliklarini artirmmak amaciyla egitimler duzenledik. Sosyal, teknik ve
cevre konularinda toplamda 60 Ureticimizde, 524 Kisiye, 594 saatlik egitim verdik. Bu egitimler
icerisinde her paydasimizin ihtiyacina ozel ve kendi tesislerinde gerceklestirdigimiz
paylasimlar da duzenledik. Bu egitimler sonunda duzenledigimiz sozIu mulakatlarda bilgi ve
farkindalik duzeyinin hedefledigimiz seviyelere ulastigini tespit ettik. Boylece tedarikcilerimizin
tum denetimlerdeki basarilarinin artarak devam edecegini ve tedarik zinciri dayanikliligimizin
da gelisecegini tahmin ediyor, bu gelisimi duzenli olarak analiz etmeyi hedefliyoruz.

Tum tedarikgilerimizde, musteri surdurulebilirlik kriterlerini yoneten ve takip eden
surdurulebilirlik ekiplerinin kurulmasi ve sorumlularin atanmasi hedefiyle calismalarimiza
devam ediyoruz. Mevcut tedarikcilerimizin yuzde 46'sinda ekiplerin kurulmasi surecimizi
tamamladik, 2023 yilinda toplam Uretimimizin yuzde 80'ini gerceklestiren tum
tedarikcilerimizde bu calismayi tammamlamayi hedefliyoruz. Ayrica Genisletilmis Uretici
Sorumlulugu (Extended Producer Responsibility-EPR) regulasyonlarina uyum cercevesinde
tedarik zincirimiz boyunca surdurulebilirlik uygulamalarimizin etkili bir sekilde yayilimini
saglamayi hedefliyoruz. Bu hedef dogrultusunda ana kumas tedarikcilerimizin, alt
tedarikcilerinin surdurulebilirlik performanslarini olcebilecekleri degerlendirme
mekanizmasini kurmalari yonunde yonlendirme c¢alismalarimiza basladik ve 2025 yili sonuna
kadar tum tedarikcilerimiz icin tamamlamay! hedefliyoruz.

Tedarik zincirimizde sosyal uygunluk performans degerlendirme kriterlerimizin uluslararasi
gecerliligi olan ve bircok musterimiz tarafindan da kriter olarak belirlenen Social Labor
Convergence Program (SLCP) denetimi kapsamina uygun hale getirilmesi ve boylece
tedarikcilerimizin SLCP denetimlerindeki basari puanlarinin artirilmasi konularinda
calismalarimizi baslattik. Ayni dogrultuda Cevresel Uygunluk Standartlarina Uyum
konusundaki calismalarimiza da hizla devam ediyoruz. Cevresel uygunluk performans
degerlendirme kriterlerimizin Higg Index Facility Environmental Module (FEM) denetim
kapsamina uygun hale getiriimesi ve bdylece tedarikcilerimizin Higg FEM denetimlerindeki
pasari puanlarinin artirilmasi konusunda ¢alismalarimiza devam ediyoruz.
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Oncelikli olarak AB Yesil Mutabakati uyum cercevesi faaliyetlerimiz kapsaminda
tedarikcilerimizle daha yogun calismalar baslatmayi ve belirli periyotlarla Surdurulebilir Tedarik
Zinciri Bulusmalari etkinlikleri duzenleyerek tedarikcilerimizi bir araya getirecegimiz interaktif
paylasim toplantilarinda surdurulebilirlik stratejileri odaginda ortak bakis acisi gelistirmeyi
hedeflemistik. 2022 yilinda istanbul'da gerceklestirdigimiz ilk etkinlikte 72 farkli firmadan
toplam 116 yetkilinin katimiyla Avrupa ve dunyada gelisen regulasyonlar, musterilerimizin
tedarik zinciri kriterleri ve taahhutleri, Sun Tekstil'in bUtUnsel sGrdurulebilirlik kriterlerine
uyumlu hedefleri, birlikte gelistirebilecegimiz strecler ve iyi uygulama érnekleri Uzerine
paylasimlarda bulunduk.

Etkinlik sonrasinda tedarikcilerimizin kazanimlarini ve memnuniyetlerini dlcmek adina
uyguladigimiz anket sonucunda hedefledigimiz seviyede basarili oldugumuzu goézlemledik.
Ayrica ankette yer alan sorularla tedarikcilerimizden bir sonraki bulusmada odaga alinmasini
istedikleri konu baslklari ve ihtiyac duyduklari spesifik surdurulebilirlik egitimleri hakkinda
oneriler topladik. Ihtiyaclar dogrultusunda her yil en az bir kez duzenlemeyi planladigimiz
Surdurulebilir Tedarik Zinciri Bulusmalari etkinligimiz ve daha spesifik konularda
duzenleyecegimiz egitimlerle dayanikl tedarik zincirleri olusturarak tum paydaslarimiz,
toplumumuz ve dunyamiz icin daha fazla deger yaratmayi amacliyoruz.
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Ekoten Tedarik
Zinciri Yonetim Sistemimiz

Ekoten olarak amacimiz, tedarik zincirimizi etik ve cevreci uygulamalari birlestiren
surdurulebilir, rekabetci ve basaril bir yaplya donusturmek. Bu dogrultuda uzun yillardir
kulturumuz haline gelen entegre kalite sistemleri yonetim yaklasimimizi, uluslararasi
standartlari ve musterilerimizin kriterlerini temel alan surdurulebilirlik hedeflerimizle tedarik
zinciri yonetim mekanizmalarimizi surekli iyilestiriyoruz.

Tum tedarikcilerimiz kalite sistemlerimiz cercevesinde tedarik zincirimize dahil ediliyor.
Gerceklestirilen 6n gorusmelerle, uluslararasi standarlara uygun sertifikalara sahip, global
markalar olan musterilerimiz tarafindan ya da musterilerimizin gorevlendirdigi akredite
bagdimsiz denetim kuruluslari tarafindan onaylanmis tedarikciler paydaslarimiz arasina dahil
ediliyor. Ozellikle sUrdurUlebilirlik kriterlerimize uyum noktasinda sdzlesmelerle taahhutler
sagliyoruz. Iklim kriziyle mUcadele hedeflerimize yonelik kriterleri, biyocesitliligi korumak adina
elzem uygulamalari, insan haklari ve calisma standartlari gibi 6nceliklerimizi iceren 6n
sartlarimizi denetimler ve sdzlesmelerle garanti altina aliyoruz.

Satin alma ekiplerimiz, kalite yonetim sistemleri konusunda akredite kuruluslardan aldiklari
egitimler cercevesinde sureclerin yonetimini en etkili sekilde yurutuyor. Deger zincirimize yeni
dahil olan firmalar ve mevcut tedarikcilerimizin surdurulebilirlik kriterlerini de iceren gerekli
sartlari yerine getirdiklerini kontrol etmenin yaninda, duzenli olarak temel performanslarini
Olcerek puanlandirma yapiyoruz. Bu dogrultuda belirlenen tedarikci envanterimiz,
yoneticilerimizin gozetiminde, sirketimizin risk yonetimi stratejilerini de temel alarak duzenli
araliklarla gozden geciriliyor.
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Tehlikeli Kimyasallarin Sifir Desarji (ZDHC) uygulamalarimiz kapsaminda yalnizca cevresel
yUkU en az olan 3. seviye kimyasallari tedarik ediyoruz. Kimyasal envanterimizin izlenebilirligini
ve seffafligini saglamak adina guncel tuketim miktarlarimizi CleanChain online platformuna
yUkleyerek paydaslarimizin anlik olarak géruntuleyebilmesini sagliyoruz. CleanChain
sistemimizde olusturdugumuz kimyasal envanterimiz ayni zamanda ZDHC Gateway
Platformu ile entegre olarak ¢alisiyor. Boylece musterilerimiz ZDHC Online Platformu
Uzerinden kimyasal envanterimizin uygunlugunu kanitlayan, global gecerliligi olan Incheck
Raporumuzu da anlik olarak inceleyebiliyor.

Avrupa Yesil Mutabakati uyum stratejilerimiz kapsaminda Surdurulebilir Tedarik Zinciri
Bulusmalari programimizi 2021 yilinin ikinci yarisinda baslattik. Avrupa Yesil Mutabakati'nin
tum basliklarini detayl ele aldigimiz programda, oncelikle Sera Gazi Emisyonlarinin Yonetimi
ve Sinirda Karbon DUzenlemesi Surecine Hazirlik basliginda uygulamali egitimlerimizi
gerceklestirdik. Bu surecte iklim degisikligiyle mucadele farkindaligini artirmayi da odagimiza
aldik. 2022 yilinda gelisim ihtiyaci tespit ettigimiz alanlar dogrultusunda programimiza “Yesil
Mutabakat ve AB Tekstil Stratejisi” ve “Sera Gazl Emisyonlarinin Yonetimi ve Online Hesaplama
Sistemi Kullanimi” oturumlari ile devam ettik.

2022 yihinda Tedarik Zinciri Yonetim Sistemimizi Surdurulebilirlik Performansi Karneleri ile
gelistirmeyi ve tedarikgilerimizin sureclerini daha detayli analiz ederek surdudrulebilirligin tum
boyutlarinda olgunluk seviyelerini puanlamayi hedeflemistik. Bu dogrultuda performans
karnelerimizi izlenebilirlik, Sertifikasyon, Yonetim Sistemleri, Cevresel Uygunluk ve Sosyal
Uygunluk basliklarini icerecek sekilde hazirladik ve pilot uygulama gerceklestirdik. Gerekli
revizyon calismalarini tamamladiktan sonra 2023 yilinda uygulamaya gecirmeyi
planladigimiz karnelerle mevcut durum analizi sonrasinda iyilestirmeye acik alanlarda
tedarikcilerimizi gelistirmek adina egitimler, ortak calismalar ve projeler hayata gecirmeyi
hedefliyoruz.
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UN Global Compact Referanslari

Alan ilkeler ilgili Boliim

. ilke 1: is dUinyasi, ilan edilmis insan haklarini desteklemeli ve

Insan haklara saygl duymalL '!(Urumsal Yonetim
Kaynaklari -Insan Kaynaklari

ilke 2: Iis dUinyasi, insan haklari ihlallerinin suc ortadi olmamali.

ilke 3: is diinyasi, calisanlarin sendikalasma ve toplu muizakere

Cal 6zgurlugunu desteklemeli.
alisma

Standartlari

-Kurumsal Yonetim
Ilke 4: Zorla ve zorunlu isci ¢alistirma uygulamasina son -Insan Kaynaklari
verilmeli.

ilke 5: Her tUrll cocuk isci calistiriimasina son verilmeli.

ilke 6: ise alim ve ise yerlestirmede ayrimciliga son verilmeli.

ilke 7: Is dlinyasi, cevre sorunlarina karsi ihtiyati yaklasimlari

desteklemeli.
-Cevre

Cevre i . < S . -Tasarim
Ilke 8: Cevresel sorumlulugu artiracak her turlu faaliyete ve _Dijitallesme

olusuma destek vermeli.

ilke 9: Cevre dostu teknolojilerin gelismesini ve yayginlasmasini
desteklemeli.

Yolsuzlukla Ilke 10: is dlinyasi, risvet ve harac dahil her turli yolsuzlukla

Mucahale savasmali. -Kurumsal Yonetim
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Kadinin Gu¢lenmesi Prensipleri (WEPs) Referanslari

Prensipler ilgili B6lim

Prensip 1: Toplumsal cinsiyet esitligi icin Ust dlUzey kurumsal liderlik
saglanmasi

Prensip 2: Tum kadin ve erkeklere is yasaminda adil davraniimasi, insan
haklarina ve ayrim yapmama ilkesine saygi gosterilmesi, bu ilkelerin
desteklenmesi

Prensip 3: TUm kadin ve erkek calisanlarin saglik, guvenlik ve refahinin

saglanmasi -Kurumsal Yénetim

-insan Kaynaklari
Prensip 4: Kadinlarin egitim, kurs ve profesyonel gelisim olanaklarinin -Toplum

desteklenmesi

Prensip 5: Kadinlarin gligclenmesi icin girisimci gelisimi, tedarik zinciri ve
pazarlama yontemlerinin uygulanmasi

Prensip 6: Toplumsal girisimler ve savunuculuk ¢alismalariyla esitligin tesvik
edilmesi

Prensip 7: Toplumsal cinsiyet esitligine iliskin elde edilen basarilarin
degerlendirilmesi ve halka acik raporlanmasi
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Diinya Ekonomik Forumu (WEF) Referanslari

Ana Gostergeler

Tema ve Beyanlar Aciklama Referanslar
Cesitlilik ve (;alw_gqu kaFegorisine_, yag_grubun_a, c?_nsiyete__ve diger )
kapsayicilik (%) cesitlilik gostergelerine (orn. etnik koken) gore calisan -Insan Kaynaklari
yuzdesi
Oncelikli esitlik konularina gére (kadinferkek,
azinlk/cogunluk etnik grup, ya da diger ilgili esitlik -insan Kavnaklari
Ucret Esitligi alanlari) belirgin operasyon lokasyonlarinda tum Y L
" 2 i -Calisma Ilkelerimiz
calisan kategorilerine gére temel maas ve Ucretlenme
oranlari.
Cinsiyete gore standart baslangi¢ seviyesi Ucretinin -insan Kaynaklari
Onur ve yerel asgari Ucrete orani -Calisma ilkelerimiz
Esitlik Ucret DUzeyi %
: . T Bu veri
CEO'nun yillik toplam tcretinin tum ¢alisanlarin (CEO
haric) toplam yillik Gcretinin ortancasina orani raporlanmamaktadir.
Bknz, -Ucret Politikasi
"Belirgin dlcude cocuk isci, zorla ve zorunlu calistirma
riskleri barindirdigi dustnulen operasyon ve
Cocuk, zorla veya tedarikgiler hakkinda aciklama. Bu turden riskler i K K
zorunlu calistirma asagidaki kosullarda ortaya cikabilir: -insan Kaynakiar
olaylari riski a) operasyon (6rnegin Uretim tesisi) ve tedarikgi tury; -Galisma llkelerimiz
b) Risk altinda bulundugu dusunulen operasyon ya da
tedarikgilerin yer aldigi Ulke ve cografi bolgeler"
"Is kazasi nedenli &lUm sayisi ve orani; (limler haric)
agir sonuclu is kazasl yaralanmalari; kaydedilebilir is
Saglik ve kazallan; is kazalarmm ana nedenleri ve tgp[am calisma -insan Kaynaklari
Refah Saglik ve Guvenlik % saati. Organizasyonun calisanlarinin isle ilgili olmayan -Sun Tekstil UNGC

tibbi veya saglik hizmetlerine erisimini nasil
kolaylastirdigina dair aciklamalar ve calisanlara
saglanan erisimin kapsami"

ilerleme Raporu

Gelecek igin

Saglanan Egitimler

Raporlama déneminde kurum calisanlarinin cinsiyete
ve calisan kategorisine gore aldigi kisi basi ortalama
egitim saati (calisanlara verilen toplam egitim sayisinin
calisan sayisina bolunmesiyle)

-insan Kaynaklari

Beceriler
Tam zamanli ¢alisan basina ortalama egitim ve gelisim Bu veri
harcamasi raporlanmamaktadir.
GHG Protocol Kapsam 1ve Kapsam 2 emisyonlarindan
ilgili tum sera gazlarinin (6rn: karbondioksit, methan,
azoroksit, F-gazlari vs.) karbondioksit eslenigi metrik
iklim Sera Gazl (GHG) ton cinsinden raporlanmasi }
L ; -Insan Kaynaklari
Degisikligi Emisyonlari

Uygun oldugu takdirde tedarik ve satisa donuk (GHG
Protocol Scope 3) temel emisyonlarin
degerlendirilmesi ve raporlanmasi
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M icindekiler

Insan Kaynaklari

Hakkimizda

Yolculugumuz

Toplum | Tasarim

Kurumsal Yonetim

Cevre | Dijitallesme

Tedarik Zinciri

TEKSTIL

Diinya Ekonomik Forumu (WEF) Referanslari

Tema

Ana Gostergeler
ve Beyanlar

Aciklama

Referanslar

iklim
Degisikligi

TCFD uygulamasi

TCFD onerilerinin tamamen uygulamaya gegirilmesi.
Eger gerekliyse, tam uygulamaya yonelik en fazla 3 yil
olmak Uzere bir hedef zaman plani belirtin.

Kuresel Isinmayi 2°C'nin ¢ok altinda, endustri oncesi
duzeyin Ustunde ve i1sinmayi 1,5°C'de tutmayi
hedefleyen Paris Anlasmasi hedefleriyle uyumlu ve
net-sifir dUzeyini 2050'den dnce basarmaya yonelik
GHG emisyon hedefleri belirlemek veya belirlemeyi
taahUt etmek.

-Cevre
-CDP Raporlamalari
-SBTi Taahhutu

Temiz Suya
Erisilebilirlik

Su Kithgi

Yasanan Bolgelerde
Yapilan Su Cekimi
ve Tuketimi

Operasyonlarda gerceklestirilen su cekimiya da
tUketimi megalitre cinsinden miktari ve WRI Aqueduct
Su Riskleri Haritasi'na gére yUksek ve asiri yUksek su
riski bulunan bolgelerde bulunan operasyonlarda
gerceklesen su cekimi ve tUketiminin ylUzdesini
raporlayiniz.

Uygun oldugu durumda, ayni bilgiyi tedarik ve satisa
donuk olarak degerlendirip raporlayin.

-Cevre
-Kurumsal Yonetim
Yaklasimimiz

Doga
Kaybi

Arazi Kullanimi ve
Ekolojik Duyarhlik

Koruma altinda veya Ana Biyocesitlilik Alanlarinda
sirketin sahip oldugu, kiraladigi ya da yonettigi
operasyon merkezlerinin sayisi ve alani (hektar)

Bu veri ile
ilgili degildir.

Topluluk ve
Sosyal Canlilik

Odenen Toplam
Vergi

Kategori bazinda kurumlar vergisi, emlak vergisi, KDV
ve diger satis vergileri, isveren tarafindan édenen
calisan sigorta primi ve sirkete maliyet olusturan diger
vergiler dahil olmak Uzere toplam global vergi
odemeleri.

-Faaliyet Raporu

istihdam ve
Servet Uretimi

Istihdamin Mutlak Sayisi

ve Orani

Yas grubuna, cinsiyete, diger cesitlilik gostergelerine ve
bolgeye gore raporlama déoneminde ise alinan yeni
calisanlarin toplam sayisi ve orani

-insan Kaynaklari

Yas grubuna, cinsiyete, diger gesitlilik gostergelerine ve
bolgeye gore raporlama dénemi boyunca calisan
sirkUlasyonu sayisl ve orani.

Bu veri sirket icinde
raporlanmamaktadir.

Ekonomik
Katki

1. Organizasyonun global operasyonlarini kapsamak
kaydiyla tahakuk bazinda, Uretilen ve dagitilan
dogrudan ekonomik deger (EVG&D), ideal olarak
asagidaki kirlhmda aciklanmak Uzere;

— Gelirler — Sermayedarlara yapilan
— Operasyonel masraflar odemeler

— Calisan ucret ve yan — Devlete yapilan 6demeler
haklari —Toplumsal yatirimlar

2. Devletten alinan destekler: raporlama déneminde
devletten alinan finansal desteklerin toplam parasal
degeri

-Faaliyet Raporu
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ﬁigindekiler Hakkimizda = Yolculugumuz = Kurumsal Yonetim

Insan Kaynaklari | Toplum | Tasarim | Cevre | Dijitallesme | Tedarik Zinciri

TEKSTIL

Diinya Ekonomik Forumu (WEF) Referanslari

Ana Gostergeler

Tema

ve Beyanlar

Aciklama

Referanslar

Daha lyi Uran
ve Hizmetlerde
Yenilik

Toplam Ar-Ge
Harcamalari ($)

Arastirma ve gelistirme ile ilgili toplam maliyetler

-Faaliyet Raporu

Seryet Yaratma
ve Istihdam

Finansal Yatirim
Katkisi Aciklamasi

1. Sirketin yatinm stratejisi hakkinda acgiklamalarla
desteklenmek Uzere toplam sermaye harcamasindan
(CapEx) amortisman bedelinin ¢ikariimasi

2. Sirketin hissedarlarina yonelik sermaye getirisi
stratejisine yonelik aciklamalarla birlikte hisse geri alimi
ile temettU ddemeleri toplami

-Faaliyet Raporu

Etik Davranis

Yolsuzlukla
MuUcadele

1. Yolsuzluk karsithgi politika ve prosedurleri hakkinda
yonetisim organlarinin Uyelerine, calisanlara ve is
ortaklarina verilen egitimler

a) Raporlama déneminde gecmis yillarla ilgili tespit
edilen yolsuzluk vakalarinin sayisi ve olusumu,

b) Raporlama doneminde mevcut dénemle ilgili tespit
edilen yolsuzluk vakalarinin sayisi ve olusumu

2. Sirketin hissedarlarina yonelik sermaye getirisi
stratejisine yonelik aciklamalarla birlikte hisse geri alimi
ile temettu ddemeleri toplami

-Kurumsal Yonetim
-Sun Tekstil UNGC
llerleme Raporu

Korumali Etik
Tavsiye ve
Raporlama
Mekanizmalari

ic ve dis mekanizmalarin tanimi

1. Etik ve yasalara uygun davranis, kurumsal durustltk
konusunda tavsiye mekanizmalari

2. Etige ve kanunlara, kurumsal durustluge aykiri
davranislarla ilgili raporlama mekanizmalari

-Kurumsal Yonetim

Bir isletmenin, ekonomik, ¢cevresel ve sosyal sorunlara

Yoénetisim Amacin ¢6zUmM dnerme araclarini ifade etmek icin belirttigi -Kurumsal Yonetim
Amaclar Belirlenmesi sirket amaci. Kurumsal amagc basta hissedarlar olmak Yaklasimimiz

Uzere butun paydaslar icin deger Uretmelidir.

En Ust duzey yonetim organi ve alt komitelerinin

olusumu: Ekonomik, cevresel ve sosyal konulardaki
Yénetisim deneyimlerine, ydnetimde gorev alip almadiklarina, Yoleulud
O(:g:n?nln Yonetisim bagimsizlik durumlarina, yonetisim organindaki gorev K?Jrcjr;JSaLljr\pbunzetim

A sUresine, her bir Uyenin diger belirgin gorev ve N

Kalitesi vapisi uresine, I uyenin cig Irgin gorev v Yaklasimimiz

sorumluluklarina, sorumluluklarinin dogasina,
cinsiyetine, yeterince temsil edilmeyen sosyal gruplara
mensup olmasa ya da paydas temsiliyetine gore
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ﬁigindekiler Hakkimizda = Yolculugumuz = Kurumsal Yonetim

Insan Kaynaklari | Toplum | Tasarim | Cevre @ Dijitallesme = Tedarik Zinciri :
TEKSTIL

Dinya Ekonomik Forumu (WEF) Referanslari
Ana Gostergeler
Tema ve Beyanlar Aciklama Referanslar
Sirketin 6zel olarak karsi karslya oldugu baslica onemli
riskleri ve firsatlari (genel sektor risklerinin aksine),
sirketin bu risklere iliskin istahini, bu risk ve firsatlarin
Risk ve Risk ve Firsatin zaman i¢inde nasil hareket ettigini ve bunlara verilen K | Voneti
Firsat is Streclerine yaniti agik¢a tanimlayan sirket risk faktoru ve firsat Y Elrumsa onetim
Gozetimi Entegre Edilmesi aciklamalari bu degisiklikler. Bu firsatlar ve riskler, iklim axlasimimiz
degisikligi ve veri yonetimi dahil olmak Uzere dnemli
ekonomik, gevresel ve sosyal konulari entegre
etmelidir.
) Paydaslar icin oncelikli olan konular, bu konularin
Paydas Katilimi Paydaslari Etkileyen o - K N
Oneelikli Konular ;rgosnpjtg%/e paydaslarin katilimini saglamada kullanilan Yolculugumuz
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M icindekiler

Insan Kaynaklari

Hakkimizda

Toplum | Tasarim

Yolculugumuz

Cevre

Kurumsal Yonetim

Dijitallesme | Tedarik Zinciri

TEKSTIL

Surdurulebilirlik Muhasebesi Standartlari Kurulu (SASB) Referanslari

Konu

Muhasebe
Metrik

Kategori

Deger Kod Referanslar

Uranlerdeki
Kimyasallarin
Yoénetimi

Kisitlanmis maddeler
duzenlemelerine uyumu
surdurmek icin streglerin
tartisiimasi

Tartisma ve
Analiz

n/a CG-AA-250a1

Urunlerdeki kimyasallarla
iliskili riskleri ve/veya
tehlikeleri degerlendirmek
ve yonetmek icin streclerin
tartisiimasi

Tartisma ve
Analiz

-Cevre

n/a CG-AA-250a.2

Tedarik
Zincirinde
Cevresel
Etkiler

(1) Tier 1 tedarikgi tesislerinin
ve (2) Tier 1in &tesinde, atik
su desarj izinlerine ve/veya
sozlesmeye dayall
anlasmaya uygun tedarikgi
tesislerinin yuzdesi

Nicel

-Cevre

%95 CO-AA-430al -Tedarik Zinciri

Sustainable Apparel
Coalition'in Higg Facility
Cevre Modulu (Higg FEM)
degerlendirmesini veya
esdeder bir cevresel veri
degerlendirmesini
tamamlayan (1) Tier 1
tedarikgi tesislerinin ve (2)
Tier 1 disindaki tedarikgi
tesislerinin yUzdesi

Nicel

%31 CG-AA-430a.2 -Cevre

Tedarik
Zincirinde
Calisma
Konulari

(1) Tier 1 tedarikgi tesislerinin
ve (2) Tier 1 disindaki
tedarikgi tesislerinin is
davranis kurallarina gére
denetlenmis yUzdesi, (3)
UcUncu taraf bir denetgi
tarafindan yurutulen toplam
denetimlerin yUzdesi

Nicel

Yizde (%) CG-AA-430b1]

Tedarikcilerin ¢alisma
davranis kurallar
denetimleriicin 6ncelikli
uygunsuzluk orani ve ilgili
duzeltici faaliyet orani

Nicel

-Tedarik Zinciri
Oran CG-AA-430b.2

Tedarik zincirindeki en
buyuk (1) iscilik ve (2) cevre,
saglik ve guvenlik risklerinin
tanimi

Tartisma ve
Analiz

Tedarik zinciri
sosyal uygunluk
karneleri
kapsaminda
%100 uyum
saglanmaktadir.

CG-AA-430b.3
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M icindekiler | Hakkimizda | Yolculugumuz

Insan Kaynaklari

Toplum | Tasarim

Cevre

Kurumsal Yonetim

Dijitallesme

Tedarik Zinciri

TEKSTIL

Surdurulebilirlik Muhasebesi Standartlari Kurulu (SASB) Referanslari

Muhasebe

Konu Metrik Kategori Deger Kod Referanslar
(1) Oncelikli hammaddelerin
listesi; her bir 6ncelikli
hammadde icin (2) kaynak Risk komitesi
bulmayi tehdit etme olasihgi kapsaminda
en yUksek olan cevresel kurumsal riskler Kurumsal
ve/sosyal faktér(ler), (3) Tartisma ve arasinda A
cevresel ve/veya sosyal Analiz degerlendiriimek CO-AA-440a.3 iofglet'm
faktorlerle iliskili is riskleri te ve aksiyon axlasimimiz
ve/veya firsatlari hakkinda planlar
tartisma ve (4) ele almakiicin belirlenmektedir.

Hammadde yénetim stratejisi is riskleri ve

Kaynaklari firsatlar
(1) Malzemeye gore satin
alinan 6ncelikli hammadde
miktari ve (2) standarda gore Tasanm
UguUncu taraf bir gevresel Nicel Sun Tekstil %64 CO-AA-440a4 _Cevre

ve/veya sosyal standarda
gore sertifikalandiriimis her
bir dncelikli ham maddenin
miktari

Ekoten %50

-Tedarik Zinciri
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Tesekkdrler

2022 raporumuz aracihgiyla sizlerle butunsel surdurulebilirlik yaklasimimiz kapsaminda
gelistirdigimiz stratejilerimizi ve faaliyetlerimizi paylasabildigimiz icin buyuk bir mutluluk
duyuyoruz. Sun Tekstil calisanlarimizin ve paydaslarimizin emekleriyle ortaya cikan degerli
basarilara ait tum rapor icerigi SUrdurulebilirlik MUdurlagu ve Kurumsal lliskiler ve iletisim
Departmanimiz liderliginde Sun Tekstil Rapor Hazirlik Komitesi tarafindan hazirlandi. Ust
yonetimimizin liderligi, calisanlarimizin adanmisligi ve tum paydaslarimizin katkilariyla toplum
ve dunyamiz icin deger yaratmaya, hep birlikte sUrdurulebilir gelecegi tasarlamaya devam
edecegiz.
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Klnye
Sun Tekstil San. ve Tic. A.S.

Yedi Eylul Mah. Celal Umur Cad. No:6/A, 35860 Torbali izmir/TURKIYE

+90 232 850 60 00
www.suntekstil.com.tr

info@suntekstil.com.tr
surdurulebilirlik@suntekstil.com.tr

Yasal Uyari

Bu raporun hicbir bolumu Sun Tekstil'in yazili izni olmaksizin herhangi bir bicimde veya
herhangi bir yolla alintilanamaz, ¢cogaltilamaz, dagitilamaz, degistirilemez, iletilemez veya
kamuya sunulamaz.
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